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เคารพซ่ึงกนัและกนั • ปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตวัเอง 

อยูอ่ยา่งสนัติภายใตห้ลงัคาเดียวกนั  

ลูกจา้งและแรงงานชาวต่างชาติ (FDHs) ควรจะเคารพซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติัตามหนา้ท่ี

ของแต่ละคนเพื่ออยูด่ว้ยกนัอยา่งสนัติและสร้างมิตรไมตรีเพื่อความสมัพนัธร์ะยะยาว ใน

กรณีท่ีการจา้งงานมีขอ้พพิาท ทั้งสองฝ่ายควรหาความช่วยเหลือทนัทีและตอ้งไม่ใชค้วาม

รุนแรงหรือการกระทาํท่ีผดิกฎหมายอ่ืนๆ หน่วยงานความสมัพนัธ์แรงงานของกระทรวง

แรงงาน (LD) ใหบ้ริการประณีประนอมฟรีเพื่อช่วยเหลือนายจา้งและลูกจา้งและแรงงาน

ชาวต่างชาติ (FDHs) ในการแกไ้ขขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 
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จา่ยคา่จา้งตรงเวลา 

 

คุณควรต่ืนใหต้รงเวลา! 

 

ไปโรงเรียนใหต้รงเวลา! 

 

แม่ แม่กต็อ้งตรงเวลาเหมือนกนั! 

 

หมายความวา่ไง 

 

อยา่ลืมจ่ายค่าจา้งใหค้นงานของเราตรงเวลา! 

 
 

อตัราค่าจา้งท่ีระบุไวใ้นสัญญาการจา้งงานมาตรฐาน (SEC) ไม่ควรนอ้ยกวา่ค่าจา้งขั้นตํ่าท่ี

อนุญาต ค่าจา้งจะถึงกาํหนดชาํระในวนัสุดทา้ยของระยะเวลาค่าจา้ง นายจา้งควรจ่ายค่าจา้ง

ใหก้บั FDHs ตามเวลาท่ีระบุไวใ้น SEC  และเกบ็บนัทึกการจ่ายค่าจา้งไว ้(เช่น ใบเสร็จท่ี

มีลายเซ็นของทั้งสองฝ่าย) เพื่อหลีกเล่ียงขอ้พิพาทในอนาคต  
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จดัสรรวนัหยดุ

แม่ ฉนัจะไปพกัร้อนวนัน้ี!

คร้ังต่อไปท่ีคุณใชว้นัหยดุ อยา่เขา้มาบอกฉนัในฝัน…

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการจา้งงาน FDH มีสิทธิไดรั้บวนัหยดุไม่นอ้ยกวา่หน่ึงวนัในทุก

ช่วงเวลาเจด็วนั วนัหยดุตามกฎหมายและวนัหยดุประจาํปีท่ีไดรั้บค่าจา้ง หาก FDH

จาํเป็นตอ้งทาํงานในวนัหยดุเดิมหรือวนัหยดุตามกฎหมาย นายจา้งควรจดัใหมี้วนัหยดุ

ทดแทนสาํหรับ FDH นายจา้งท่ีไม่ใหว้นัหยดุแก่ FDH มีความผดิ 
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จดัทาํประกนัท่ีเหมาะสมให ้

 

การข้ึนไปยนืในท่ีสูงเพื่อทาํความสะอาดตูน้ั้นเส่ียงมาก! 

 

ระวงั! นํ้าชาร้อนมาก 

 

คุณควรจะใส่ใจผูช่้วยของคุณใหม้าก 

 

ฉนักงัวลมากจริงๆ … เพราะฉนัยงัไม่ไดท้าํประกนัใหเ้ธอเลย… 

 

แต่นัน่เป็นความผดิ! 

 
 

นายจา้งจะตอ้งทาํประกนัค่าชดเชยของพนกังานสาํหรับ FDHs ตามกฎหมาย SEC 

กาํหนดเพิม่เติมวา่นายจา้งจะตอ้งใหก้ารรักษาพยาบาลฟรีแก่ FDHs ในช่วงระยะเวลาการ

จา้งงานในฮ่องกง ขอแนะนาํใหน้ายจา้งทาํกรมธรรมป์ระกนัภยั FDH ท่ีครอบคลุมทั้งการ

ประกนัสุขภาพและการประกนัค่าชดเชยพนกังาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดภายใต้

กฎหมายและสาํนกังาน SEC  
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การตกลงเร่ืองการเตรียมงาน 

 

ทาํกิจวตัรประจาํวนัใหส้มํ่าเสมอ เรียนรู้ ทาํงาน หรือพกั! 

 

เขา้ใจไหม? 

 

เขา้ใจ! 

 

ทาํไมแม่ถึงหลบัตลอดเวลา 

 

แม่นอนดึกทุกคืนเพราะดูทีวี… 

 
 

นายจา้งควรรักษาการส่ือสารท่ีดีกบั FDHs  ตกลงเร่ืองการเตรียมงานและเวลาพกั การ

พกัผอ่นอยา่งเพียงพอสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ FDHs ได ้
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ใหอ้าหารฟรีหรือค่าอาหาร 

 

ทาํไมถึงไม่ทาํการบา้น 

 

แป๊บหน่ึง! 

 

หยดุเล่นเลยนะ ไม่งั้นไม่ตอ้งกินขา้วเยน็! 

 

ขอจบรอบน้ีก่อน! 

 

แม่ แม่ควรใหอ้าหารหรือไม่กจ่็ายค่าอาหาร! 

 
 

นายจา้งควรตกลงกบั FDHs วา่จะใหอ้าหารฟรีหรือไม่ หรือจะใหค่้าอาหารหรือไม่ หาก

นายจา้งไม่สามารถจดัหาอาหารใหฟ้รีไดใ้นช่วงระยะเวลาหน่ึง (เช่น เม่ือเดินทางไป

ต่างประเทศ) ควรจ่ายค่าอาหารสาํหรับช่วงเวลานั้น นายจา้งอาจพยายามทาํความเขา้ใจภูมิ

หลงัทางศาสนาและพฤติกรรมการบริโภคอาหารของ FDHs เพื่อจดัหาอาหารใหเ้พียงพอ

และเหมาะสม 
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จดัหาท่ีพกัท่ีเหมาะสมและความเป็นส่วนตวัอยา่งสมเหตุสมผล 

 

มาเรีย เขา้มาพกัท่ีปราสาทของฉนัไดเ้ลย! 

 

ใหแ้ม่เขา้ไปดว้ยไดไ้หม 

 

ไม่! 

 

เตน็ทท่ี์สร้างชัว่คราวแบบนั้นไม่เหมาะท่ีมาเรียจะพกัอยู ่

 
 

นายจา้งตอ้งจดัหาท่ีพกัท่ีเหมาะสมใหก้บั FDHs และใหค้วามเป็นส่วนตวัอยา่ง

สมเหตุสมผลโดยไม่คิดค่าใชจ่้ายตามท่ีอยูข่องนายจา้งท่ีระบุไวใ้นสญัญา ตวัอยา่งท่ีพกัท่ีไม่

เหมาะสม เช่น FDHs ตอ้งนอนบนเตียงท่ีทาํข้ึนเองในทางเดินท่ีมีความเป็นส่วนตวัเพียง

เลก็นอ้ยหรือแชร์หอ้งกบัผูใ้หญ่/วยัรุ่นท่ีเป็นเพศตรงขา้ม หาก FDH พิจารณาวา่นายจา้งไม่

สามารถจดัหาท่ีพกัท่ีเหมาะสมหรือละเมิดสิทธิในการจา้งงานของเขา/เธอ พวกเขาควร

ติดต่อเจา้หนา้ท่ีเพื่อขอความช่วยเหลือ 
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FDHs ไม่สามารถทาํงานท่ีอยูน่อกสญัญาหรอืสาํหรบับคุคลอ่ืนท่ีไมใ่ชน่ายจา้งได ้

 

ฉนัจะไปลา้งรถ ฉนัขอยมืไมปั้ดฝุ่ นของคุณหน่อยไดไ้หม 

 

ไดสิ้! 

 

และนาํยาเช็ดกระจกไดไ้หม 

 

ไม่มีปัญหา! 

 

ผูช่้วยของคุณไปไหน 

 

แน่นอนวา่ไม่มี! 

 
 

FDHs ไดรั้บอนุญาตใหท้าํหนา้ท่ีในประเทศในท่ีอยูอ่าศยัของนายจา้งตามท่ีระบุไวใ้น

สญัญาเท่านั้น การจดั FDH เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีนอกประเทศหรือทาํงานในสถานท่ีอ่ืน

นอกเหนือจากท่ีอยูอ่าศยัตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาอาจเป็นความผดิ นอกจากน้ี FDH ซ่ึง

ทาํงานใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่นายจา้งของเขา/เธอ รวมทั้งทาํหนา้ท่ีทาํงานบา้นนอกเวลา

ใหก้บับุคคลดงักล่าว จะเป็นความผดิ 
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FDHs สามารถอาศยัอยูใ่นบา้นพกัท่ีระบไุวใ้นสญัญาเทา่นัน้ 

 

คืนนีม้าพกัท่ีบา้นคณุย่าแลว้ฉนัจะใหค้ณุกินไอติม 

 

โอเค! 

 

คืนน้ีฉนัจะส่งไปคุณไปพกัท่ีบา้นคุณยา่เพื่อจบัตาดูท่าน… 

 

แม่ ฉนัไปทาํงานหรือไปพกัท่ีอ่ืนไม่ได…้ 

 
 

FDHs สามารถทาํงานและอาศยัอยูใ่นท่ีอยูอ่าศยัของนายจา้งตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา

ระหวา่งระยะเวลาการจา้งงานเท่านั้น การจดั FDH ใหอ้ยูใ่นท่ีพกัอาศยัอ่ืนของนายจา้งหรือ

ท่ีอยูอ่าศยัของญาติเป็นการละเมิดระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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หา้มยดึเอกสารประจาํตวัของ FDHs 

 

ฉนัไม่อยากเช่ือเลย…แต่คุณดูเดก็มาก 

 

น่ีเร่ืองจริง ฉนัอายเุท่าแม่  

 

ฉนัเอาบตัรประชาชนใหคุ้ณดูดุถา้คุณไม่เช่ือฉนั 

 

แม่ เอาบตัรประชาชนของฉนัคืนมา! 

 
 

ไม่มีใคร (รวมถึงนายจา้งของ FDHs และหน่วยงานจดัหางาน (EAs)) สามารถยดึ

ทรัพยสิ์นส่วนตวัของ FDHs ได ้ เช่น หนงัสือเดินทาง บตัรประจาํตวัประชาชน และบตัร

ธนาคาร หรืออ่ืนๆ เขา/เธออาจมีความผดิ FDHs ควรเกบ็เอกสารประจาํตวัส่วนบุคคลและ

ทรัพยสิ์นของตนเอง หาก FDH เห็นวา่สิทธ์ิของตนถูกละเมิด เขา/เธอควรรายงานให้

เจา้หนา้ท่ีทราบโดยเร็วท่ีสุด 

 
  



11 
 

จดัการการเงินของคุณใหดี้และหลีกเล่ียงการยมืเงิน 

 

การยมืเงินมนัง่ายมาก คุณแค่ลงช่ือตรงน้ี! 

 

ไม่! 

 

EAs ไม่ควรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจการทางการเงินของ FDHs หรือจดัให ้FDHs ในการ

กูย้มืเงิน มิฉะนั้นใบอนุญาตของ EAs อาจถูกเพกิถอนได ้ นอกจากน้ี นายจา้งไม่ควรหกั

ค่าจา้งของ FDHs เพื่อชาํระคืนเงินกูใ้ดๆ ในนามของ FDHs ซ่ึง FDHs ควรจดัการ

การเงินของตนอยา่งระมดัระวงัและหลีกเล่ียงการตกเป็นหน้ี 
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ละเวน้จากการ “เปล่ียนงานบ่อยๆ” 

 

ฉนัทาํความสะอาดและเกบ็บา้นเสมอ  

 

ดูแลผูสู้งอายไุดดี้มาก 

 

ทุกคนยกน้ิวโป้งใหก้บัอาหารของฉนั 

 

ไม่มีปัญหากบัการดูแลเดก็และเป็นพี่เล้ียงเดก็  

 

ผูช่้วยเก่งทุกเร่ืองและช่วยจดัการงานท่ีบา้น  

 

ผูช่้วยเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัวและไม่ควรออกจากงานง่ายๆ ! 

 
 

นายจา้งจา้ง FDHs เพื่อช่วยดูแลครอบครัว พวกเขาทั้งหมดคาดหวงัให ้FDHs สามารถทาํ

ตามสญัญาได ้ หาก FDHs ลาออกก่อนท่ีสญัญาจะหมดอาย ุ นายจา้งอาจไม่สามารถหาคน

มาทดแทนในทนัทีเพื่อดูแลครอบครัวได ้ ภายใตน้โยบายท่ีมีอยู ่ คาํขอเปล่ียนแปลงนายจา้ง

ของ FDHs ก่อนสญัญาหมดอาย ุ ปกติจะไม่ไดรั้บการอนุมติัยกเวน้ภายใตส้ถานการณ์

พิเศษ (เช่น FDH ถูกนายจา้งปฏิบติัอยา่งไม่เหมาะสม) หาก FDH ประสงคจ์ะจา้งงานกบั

นายจา้งใหม่ เขา/เธอตอ้งกลบัไปยงับา้นเกิดของตนและสมคัรงานในฮ่องกงอีกคร้ัง หาก

สงสยัวา่ FDH ใชข้อ้ตกลงในการบอกเลิกสญัญาก่อนกาํหนดเพื่อเปล่ียนนายจา้ง ใบสมคัร

งานในอนาคตของเขา/เธอในฮ่องกงอาจถูกปฏิเสธ 
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ปฏิบติัตามเง่ือนไขของการเขา้พกั 

 

นกัเรยีนอาจถกูไลอ่อกหากไม่ปฏิบตัิตามกฎท่ีโรงเรยีน 

 

ในทาํนองเดียวกนั มาเรียกต็อ้งปฏิบติัตามกฎหมายตรวจคนเขา้เมืองดว้ย! 

มารีเรีย ฉนัชอบเธอมาก ฉนัไม่อยากเห็นเธอถูกไล่ออก! 

 
 

หาก FDH ฝ่าฝืนเง่ือนไขการเขา้พกัท่ีระบุไวใ้นวีซ่าของตน เช่น อยูเ่กินกาํหนดหรือจา้ง

งานกบับุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่นายจา้งหรืองานนอกเวลา เขา/เธอจะตอ้งถูกดาํเนินคดีและอาจถูก

ส่งตวักลบัประเทศบา้นเกิดของตน บุคคลใดกต็ามท่ีช่วยเหลือและสนบัสนุน FDH ในการ

ละเมิดเง่ือนไขการเขา้พกัจะตอ้งถูกดาํเนินคดีเช่นกนั 
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พอร์ทลัของแรงงานชาวต่างชาติ: 

http://www.fdh.labour.gov.hk 
 
 

LD ไดดู้แลรักษาพอร์ทลัของ FDH โดยเฉพาะซ่ึงใหข้อ้มูลเก่ียวกบันโยบาย กฎหมาย เป็น

ตน้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งงานของ FDHs พอร์ทลัยงัมีส่ือต่างๆ เช่น ส่ิงพิมพแ์ละวิดีโอการ

สนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิในการจา้งงานของ FDHs นอกจากภาษาจีนและ

ภาษาองักฤษแลว้ พอร์ทลัยงัมีใหบ้ริการในภาษาตากาลอ็ก บาฮาซาอินโดนีเซีย ไทย เป็นตน้ 

เพื่ออาํนวยความสะดวกในการทาํความเขา้ใจขอ้มูลของ FDHs เหล่า FDHs อาจเขา้ถึง

ขอ้มูลในนั้นไดทุ้กท่ีทุกเวลา แมก้ระทัง่ก่อนท่ีพวกเขาจะมาถึงฮ่องกง 

  

http://www.fdh.labour.gov.hk/
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พอร์ทลัหน่วยงานจดัหางาน:

http://www.eaa.labour.gov.hk 

รัฐบาลของเขตปกครองพิเศษฮ่องกงไม่ตอ้งการใหน้ายจา้ง จา้ง FDHs ผา่น EAs และก็

ไม่จาํเป็นสาํหรับ FDHs ในการหางานในฮ่องกงผา่น EAs อยา่งไรกต็าม เป็นเร่ืองปกติท่ี

นายจา้งในฮ่องกงจะจา้ง FDHs ผา่น EAs ซ่ึง LD ไดดู้แลพอร์ทลั EAs เฉพาะสาํหรับ

นายจา้งและผูห้างาน เพื่อการเขา้ถึงขอ้มูลและส่ิงพมิพท่ี์เก่ียวขอ้งกบัระเบียบขอ้บงัคบัของ 

EAs ในฮ่องกง พอร์ทลัยงัมีฟังกช์นัการคน้หาในทางสาธารณะเพื่อตรวจสอบวา่ EA มี

ใบอนุญาตท่ีถูกตอ้งหรือไม่ ฟังกช์นัการคน้หาช่วยใหค้น้หา EAs ตามเขต ตามประเภท

ท่ีตั้ง เป็นตน้

http://www.eaa.labour.gov.hk/
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สายด่วนเพื่อการสอบถาม:

เก่ียวกบัสิทธิของ FDHs และกฎหมายแรงงาน (เบอร์ "1823”)

2717 1771 

2157 9537 (สายด่วนเฉพาะ FDHs)

เก่ียวกบักฎระเบียบของ EAs

2115 3667 

เวบ็ไซต:์

http://www.labour .gov.hk 
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