
रोजगार सम्झौताको अ�
पाट�ले अक� प�लाई एक मिहनाको सूचना वा सूचनाको स�ा एक 
मिहनाको भु�ानी िदएर रोजगार सम्झौता समा� गन� स�छ।

टिम�नेसन भु�ानीमा िन� समावेश �न सक्छ:

बकाया �ाला;
यिद कुनै छ भने सूचनाको स�ामा भु�ानी;
कुनै पिन निलएको वािष�क िबदाको स�ामा भु�ानी;
लामो सेवा भु�ानी / िव�ेद भु�ानी, जहाँ उपयु�; र
रोजगार सम्झौता अ�ग�त कुनै पिन अ� योग। उदाहरण को 
लागी, िनःशु� �रटन� �ासेज, खाना र यात्रा भ�ा, आिद।

िव�ेद भु�ानी

एक िवदेशी घरेलु सहयोगी िव�ेद भु�ानी हकदार छ यिद उनी:

सँग समा�� �नु अिघ समान रोजगारदातासँग 24 मिहना भ�ा 
कम सेवाको सेवा छैन्; र
खारेज ग�रयो वा अनाव�कताको कारणले अनुब� निवकरण 
ग�रएको छैन्।

लामो सेवा भु�ानी
एक िवदेशी घरेलु सहयोगी लामो सेवा भु�ानी हकदार छ यिद उनी 
समान रोजगारदातासँग 5 बष� भ�ा कम सेवा समा� नभए र:

ग�ीर दुराचार बाहेक अ� कुनै कारणले गदा� खारेज ग�रयो वा 
सम्झौता निवकरण ग�रएको छैन्;
िबरामी �ा�को कारण राजीनामा;
बुढेसकालको आधारमा राजीनामा (ज�ै 65 वा मािथ उमेरको); 
वा
सेवामा मद�छ।

िव�ेद भु�ानी वा लामो सेवा भु�ानी रकम

इन्�ायरी हटलाइन

होमपेज ठेगाना

 ("1823" �ारा �ा�ल ग�रएको)

(िवदेशी घरेलु सहयोगीह�को 
लािग समिप�त हटलाइन)

श्रम स�� प्रभागका काया�लयह�मा ���गत 
�पमा सोधपुछ गनु�होस्

स���त काया�लयह�को ठेगाना प�रवत�नको िवषय 
हो। िववरणह�को लािग, कृपया वेब पेजमा जानुहोस् 
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िवदेशी घरेलु सहयोगीह� 

रोजगार अ�ादेश अ�ग�त 
अिधकार र संर�ण

िवदेशी घरेलु सहयोगीले मात्र या त िव�ेद भु�ानी वा लामो सेवा 
भु�ानीको हकदार �न्छ।

मिहनाको �ाला x 2/3 
x सेवाको वष�

अपूण� वष�को सेवा एक प्रो राता आधारमा गणना ग�रनु पछ� ।

मािथको जानकारीले केवल प्रमुख वैधािनक र सम्झौताको प्रावधानह�को 

मु� िवशेषताह� मात्र सेट गद�छ जुनसँग िवदेशी घरेलु सहयोगीह� 

िच��त छन्।

रोजगारी स��ी अिधकार र िवदेशी घरेलु म�तकता�ह�को 

लाभह�को िववरणका लािग कृपया श्रम िवभागको श्रम स�ंिध शाखामा 

काया�लयह�मा उपल� “िवदेशी घरेलू रोजगारकता�ह�को िन�� 

एउटा �वहा�रक माग�दिश�का” वा “रोजगार अ�ादेशको एउटा सं�ेप 

माग�दश�क” हेनु�होस्।

सम्झौता



बािष�क िबदा

बािष�क िबदा

सु�ेरी िबदा

िदन

मानकिवदेशी घरेलु सहयोगीह�को लािग मानक 
रोजगार सम्झौता

हङकङमा मानक रोजगार सम्झौताले िवदेशी घरेलु सहयोगीको 
रोजगारीका सत�ह� र िनयमह� तो�छ। हङकङको िवशेष 
प्रशासिनक �ेत्र सरकारले िवदेशी घरेलु सहयोगीह�को रोजगारीको 
उ�े�का लािग मा�ता िदएको यो एक मात्र कागजात हो।

मानक रोजगार सम्झौता अ�ग�त, 
सहयोगीह� तल ले�खएको अिधकारका 
हकदार छन्:

�ूनतम �ीकाय� �ाला (अनुब�को ख� 5(a))
यिद रोजगारदाता�ारा खाना प्रदान ग�रएको छैन् भने खा�ा� 
भ�ा िदइनेछ (ख� 5(b))
िन: शु� आवास (ख� 5(b))
ितनीह�को मूल स्थान ितर र दे�ख खु�ा माग� छ (ख� 7(a))
ख�िचिक�ा परामश�, अ�तालमा मम�त स�ार र आक��क 
द� उपचार सिहत िन:शु� िचिक�ा उपचार (ख� 9(a))
रोजगारदाताको खच�मा पा�रत लागतको साथ भु�ानी गरी वा 
भु�ानी नगरी घर िबदा (ख� 13)

�ूनतम �ीकाय� �ाला

रोजगारदाताह�ले िवदेशी घरेलु 
सहयोगीह�लाई सम्झौतामा ह�ा�र गन� 
समयमा प्रचिलत �ूनतम �ीकाय� �ाला 
भ�ा कम तलब भु�ानी गन� पाइनेछैन्।

�ालाको भु�ानी
�ाला भु�ानी अविध समा� �ने वा सम्झौता समा� �ने िमित पिछ 
7 िदन  िभत्रमा भु�ानी ग�रनु पछ� ।

�ालाको कम भु�ानी

यिद सहयोगीह�ले प्रा� गरेको �ाला रोजगार सम्झौतामा तोिकएको 
भ�ा कम छ भने, िवदेशी घरेलु सहयोगीह�ले:

रोजगारदातासँग सिह रकम �� गनु�होस्;
�ाला निदएको �ालाको रसीद �ीकार नगनु�होस्; र
थोरै भु�ानीको मामलामा श्रम िवभागलाई सकेस� चाँडो �रपोट� 
गनु�होस्।

�ाला कटौती

तल ले�खएको बाहेक, सहयोगीह�को �ाला कटौती प्रितब��त छ:

िवदेशी घरेलु सहयोगीह�को लापरवाहीको कारण 
रोजगारदाताको माल वा स�ि�मा नो�ान भएकोमा। प्र�ेक 
केसमा कािटएको रकम HK$300 भ�ा बढी �नु �ँदैन;
कामबाट अनुप�स्थितको अविधमा ज�ा अनुप�स्थित अनुपाितक 
भ�ा बढी नभएकोमा;
�ालाको अिग्रम वा बढी भु�ानीको �रकभरी; र
सहयोगीको िल�खत अनुरोधको साथ सहयोगीलाई िदएको ऋणको 
पुनःप्रा��, आिद।

कुल कटौती, कामबाट अनुप�स्थित बाहेक, �ो �ाला अविधमा 
भु�ानी �ने आधा भ�ा बढी �नु �ँदैन।

आराम िदन
एक िवदेशी घरेलू सहयोगी:

सँग क��मा 7 िदन को अविधमा 1 आराम िदन �नुपद�छ; र
ले िवश्राम िदनमा �े�ाले काम गन� सक्छ।

रोजगारदाताले आराम िदनमा सहयोगीलाई काम गन� बा� बनाउ 
पाउदैन।

वैधािनक छु�ीह�

िवदेशी घरेलु सहयोगीह� तल ले�खएको अिधकारका हकदार छन्:

वैधािनक छु�ीह�; र
छु�ी तलब यिद उनी कुनै वैधािनक िबदाभ�ा 3 मिहना अिघ देखी 
काम गरीरहेको �नु�न्छ भने।

वैधािनक छु�ी िदनुको स�ामा भु�ानी गन� अनुमित छैन्।

यिद वैधािनक छु�ी आराम िदनमा आउँदछ भने, िवश्राम िदन पिछको 
िदनमा छु�ी प्रदान ग�रनु पद�छ।

यिद सहयोगीलाई छु�ीमा काम गन� आव�क छ भने 60 िदन िभत्र 
वा वैधािनक छु�ी पिछ वैक��क छु�ीको �वस्था ग�रनु पछ� ।

िवदेशी घरेलु सहयोगीले िन� दरमा एउटै रोजगारदातासँग 12 
मिहना को प्र�ेक अविध सेवा गरेपिछ भु�ान ग�रएको वािष�क 
िबदाको हकदार छ:

सेवाको पिहलो र दोस्रो वष�को लािग प्र�ेक 7 िदन; र
तेस्रो वष�बाट, प्रित वष� 1 िदन ले बढ्ने, अिधकतम 14 िदन स� 
बढ्छ।

एक िवदेशी घरेलू सहायक िबरामी भ�ाको 
हकदार छ यिद उनी:

बीमारी िदनह�को सं�ा संिचत गरेको छ भने;
िबरामी िबदा िलइएको लगातार 4 िदन भ�ा कम छैन्; र
िबरामी िबदा उपयु� मेिडकल प्रमाणपत्र �ारा समिथ�त छ।

िबरामी भ�ाको दैिनक दर सहयोगीको औसत दैिनक �ालाको 4/5 
बराबर हो। 

िवदेशी घरेलु कामदारले रोजगारदातालाई आफू गभ�वती भएको 
सूचना िदएको छ र उहाँको सु�ेरी िबदा िलने अिभप्राय छ भने उहाँ 
14 ह�ाको सु�ेरी िबदाका लािग यो� �नु�न्छ। उहाँले सा�िभ�क 
मापद� पूरा गनु�भएमा सु�ेरी िबदाको अविधमा औसत दैिनक 
�ालाको पाँच भागको चार भागको दरले तलब भु�ानी प्रा� 
गनु��न्छ।

कम�चारीले ग�ीर दुराचार गरेको अवस्थामा बाहेक रोजगारदाताले 
कामदार गभ�वती �ँदा, सु�ेरी िबदामा �ँदा वा तलबी िबरामी 
िबदामा �ँदा उ� कामदारलाई िनकाल्न पाइने छैन।

सम्झौता


