
ملازم�� معاہدە �ا خاتمہ
 کو�� ف��ق دو�� ف��ق کو ا�ک ماە �ا نو�س �ا نو�س � جگہ ا�ک

۔  � عوض ملازم�� معاہدە �ا خاتمہ کر سکتا ��
�

ماە � ادائ��

:خات� � ادائ�گیوں م�� شامل ہو سک�� ہ��

؛ �قیہ اجرت��
، ا�ر کو�� ہو؛

�
نو�س � عوض ادائ��

؛
�

نہ � گ�� سالانہ رخصت � عوض ادائ��
س�کدو�� � وقت  از  �ق�ل  �

ادائ�� �وس �  المد��   ط��ل 
، جہاں موزوں ہو؛ اور

�
ادائ��

اور رقم، مثً� مفت وا�� �ا  ملازم�� معاہدە � تحت کو�� 
ە۔ سفر، خورا� اور سفری الاؤ�س، وغ��

 �ا
�

 ا�ک غ�� مل� گھ��لو معاون ق�ل از وقت س�کدو�� � ادائ��
حق دار �� ا�ر اس مرد�خاتون

 � خاتمہ ملازمت � ق�ل ا�ک � آجر � ساتھ 24 ماە �
�م � �وس نہ ہو؛ اور

 برخاست ہوا �ا ہو�� ہو اور معاہدە � تجد�د بہ س�ب تکرار
خطا نہ ہو�� ہو۔

�
ط��ل المد�� �وس � ادائ��

 �ا حق
�

 ا�ک غ�� مل� گھ��لو معاون ط��ل المد�� �وس � ادائ��
 دار �� ا�ر اس مرد�خاتون � خاتمہ ملازمت � ق�ل ا�ک � آجر

::� ساتھ 5 برسوں � �م � �وس نہ ہو اور

� مس کنڈکٹ �ا تکرار خطا �  برخاست کر د�ا گ�ا ہو �ا سنگ��
 علاوە ک� اور وجہ � �اعث معاہدە � تجد�د نہ � جا ر�

ہو؛
خرا�� صحت � ب��اد پر استع��ٰ د�ا ہو؛

 زائد العمری � �اعث استع��ٰ د�ا ہو (ج�سا کہ 65 �ا زائد �
عمر ہو)؛ �ا

�وس � دوران انتقال ہوا ہو۔

 �ا ط��ل المد��
�

 ق�ل از وقت س�کدو�� � ادائ��
 � رقم

�
�وس � ادائ��

اجرت��  x 2/3 x ماہانہ 
�وس � سال

۔ ک� غ�� ت�م�ل شدە سال � �وس کو پرو ر�ڻا ب��اد پر شمار ک�ا جانا چاہ��

از وقت س�کدو�� � ق�ل  معاون �ف  مل� گھ��لو  غ��   ا�ک 
 � وصو� �ا حق دار

�
 �ا ط��ل المد�� �وس � ادائ��

�
 ادائ��

۔ ��

) انکوائری ہاٹ لائن
 ہاٹ لائن ز�ر ت�ف

1823”“
)

 مختص کردە ہاٹ لائن برا��
� )غ�� مل� گھ��لو معاون��

)

ہوم پیج پتہ

پر طور  ذا��   � دفاتر   � ڈو�ژن   � ر�ل�ش��  لی�� 
استفسار

، ۔ تفص�لات � ل��  متعلقہ دفاتر � پ�� ت�د�لیوں � تابع ہ��
براە کرم و�ب صفحہ د�کھ��

www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm

� معاملات � ل�� مختص ای م�ل FDHs:

معاہدە

 f d h - e n q u i r y @ l a b o u r . g o v . h k

���� ����
���� ���� 

www.labour.gov.hkwww.fdh.labour.gov.hk

Hong Kong East
��/F., �� Taikoo Wan Road, 
Taikoo Shing, Hong Kong.

Hong Kong West
�/F., Western Magistracy 
Building, �A Pokfulam Road, 
Hong Kong.

HONG KONG

Kowloon South 
�/F., Mongkok Government 
Offices, �� Luen Wan Street, 
Mong Kok, Kowloon.

Kowloon West 
Room ����, ��/F., Cheung Sha 
Wan Government Offices, ��� 
Cheung Sha Wan Road, 
Sham Shui Po, Kowloon.

KOWLOON

Kowloon East 
UGF, Trade and Industry Tower, 
� Concorde Road, Kowloon.

Kwun Tong 
Units ���-���, �/F., Tower �, 
Millennium City �, ��� Kwun Tong 
Road, Kwun Tong, Kowloon.

Sha Tin & Tai  Po 
Rooms ���-���, �/F., Sha Tin 
Government Offices, � Sheung 
Wo Che Road, Sha Tin, 
New Territories. 

Kwai Chung
�/F., Kwai Hing Government 
Offices, ���-��� Hing Fong Road, 
Kwai Chung, New Territories. 

NEW TERRITORIES

Tsuen Wan 
�/F., Tsuen Wan Government 
Offices, �� Sau Lau Kok Road, 
Tsuen Wan, New Territories. 

Tuen Mun 
Unit �, East Wing, ��/F., Tuen 
Mun Central Square, �� Hoi Wing 
Road, Tuen Mun, New Territories.

گھ��لو مل�   غ�� 
�  معاون��

تحت   � آرڈین�س   ملازم�� 
حقوق اور تحفظ

Urdu version 巴基斯坦文版本

�
ق�ل از وقت س�کدو�� � ادائ��

ائط � جھل�یوں  درج �الا معلومات �ف نما�اں قانو�� اور معاہدە جا�� ��
� �ا عام طور پر واسطہ  کو ترت�ب دی�� ہ�� جن �ا غ�� مل� گھ��لو معاون��

۔  پڑتا ��

� � ملازم�� حقوق اور مراعات � تفص�لات �  غ�� مل� گھ��لو معاون��
، براە مہ��ا�� "غ�� مل� گھ��لو مدد�ار � روز�ار � ل�� عم� ر�نما" �ا  ل��
 "روز�ار آرڈین�س � ا�ک جامع ر�نما" � رج�ع ک��ں جو کہ لی�� ڈی�ارڻمنٹ

۔ � ڈو�ژن � برانچ آف�� م�� دس��اب ہ�� � لی�� ر�ل�ش��
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� � ل�� مع�اری ملازم��  غ�� مل� گھ��لو معاون��
معاہدە

 مع�اری ملازم�� معاہدە ہانگ �انگ م�� غ�� مل� گھ��لو معاون �
۔ یہ دستاو�ز � واحد ائط و ضوا�ط �ا تذکرە کرتا ��  ملازمت � ��
�ڻو  �سل�م شدە صورت �� جس کو ہانگ �انگ اسپ�شل ا�ڈم�س��
دی�� � ملازمت  � کو  معاون�� مل� گھ��لو  غ��   ر�جن � حکومت 

۔ مقصد � ل�� استعمال کر�� ��

�  مع�اری ملازم�� معاہدە � تحت، معاون��
:ذ�ل � حصول � حق دار ہ��

�م از �م اجازت شدە اجرت (شق(  )5 �مطابق معاہدە)
 خورا� الاؤ�س ا�ر کو�� خورا� آجر � طرف � فراہم نہ �  

 جا��  (شق(  )5)
 مفت ر�ا�ش  (شق(  )5)

 آ�ا�� مقام � آ�� اور جا�� �ا مفت سفر  (شق(  )7)
 مفت ط�� معالجہ، �شمول ط�� مشاورت، ہس�تال م�� د�کھ

  بھال اور ا�مرج�� ڈی�ڻل معالجہ (شق(  )9)
 رخصت برا��

�
 آجر � خ�چ پر سفر � ادا شدە �ا ناقا�ل ادائ��

 گھر (شق 13)
�

روان�

a

a

a

b
b

�م از �م اجازت شدە اجرت
� دستخط  پر  معاہدە  کو   آجروں 
کو  � معاون�� گھ��لو  مل�  غ��   وقت 
اجرت شدە  اجازت  از �م   مروجہ �م 

۔ � �م ادا نہ�� کر�� چاہ��

�
اجرتوں � ادائ��

 اجرتوں کو اجرت � مدت � خاتمہ �ا معاہدە � خاتمہ � تار�ــــخ
۔ پر یوں ادا کرنا چاہ�� کہ اس م�� 7 ا�ام � زائد نہ ل���

�
اجرتوں � �م ادائ��

 ا�ر موصولہ اجرت�� ملازم�� معاہدە م�� � شدە حد � �م ہوں
� کو اس ط�ح � کرنا چاہ�� :تو، غ�� مل� گھ��لو معاون��

؛ آجر � ساتھ اصل رقم � �ا�ت وضاحت لی�� چاہ��
 نہ �

�
 ان اجرتوں � رس�د کو �سل�م نہ ک�ا جا�� جن � ادائ��

گ�� ہو؛ اور
، جس قدر جلد ممکن ہو  � صورت م��

�
 �م اجرتوں � ادائ��

۔ لی�� ڈی�ارڻمنٹ کو اطلاع دی جا��

اجرتوں � کڻو��
:اجرتوں � کڻو�� ممن�ع �� ماسوا��

 آجر � سامان �ا مل�ی�� اش�اء �ا نقصان �ا خسارە ہو جس �ا
 س�ب غ�� مل� گھ��لو معاون � نظراندازی �ا خطا ہو۔ ہر ک�س

م�� کڻو�� شدە رقم کو               � متجاوز نہ�� ہونا چاہ��
� دوران��   �  

�
موجود� عدم  کہ  جو  ی  حا�� غ��   �  �ام 

مجمو� رقم � �س�ت � متجاوز نہ ہو؛
؛ اور

�
 رقم � �از�ا�� �ا اجرتوں � زائد ادائ��

�
پ�ش�

ە۔ ، وغ�� معاون � تح��ری درخواست پر دی�� گ�� قرض � �از�ا��

HK$300؛

ی � �اعث ہوں، کو اس ل کڻوت�اں، ماسوا�� جو �ام � غ�� حا��
�
� 

 اجرتوں � نصف � متجاوز نہ��
�

ادائ��  اجر�� مدت م�� قا�ل 
۔ ہونا چاہ��

آرام � دن
:ا�ک غ�� مل� گھ��لو معاون

؛  کو 7 ا�ام � ہر مدت � �عد �م از �م 1 آرام �ا دن ملنا چاہ��
اور

آرام � دن رضا�ارانہ طور پر �ام کر سکتا ہو۔

 ک� آجر کو معاون کو مجبور نہ کرنا چاہ�� کہ وە آرام � دن پر
�ام کر�۔

قانو�� تعط�لات
:ا�ک غ�� مل� گھ��لو معاون اس �ا حق دار �� کہ �ا��

قانو�� تعط�لات؛ اور
 برا�� تعط�ل ا�ر وە مرد�خاتون قانو�� تعط�لات � آ�� �

�
 ادائ��

3 ماە پہ� � ملازمت حاصل کر چ�ا �ا چ� ہو۔

۔  � اجازت نہ�� ��
�

قانو�� تعط�ل منظور کر�� � عوض ادائ��

 ا�ر کو�� قانو�� رخصت آرام � دن م�� آجا�� �� تو، ا�ک تعط�ل
۔ آرام � دن � ا�� دن پر دی جا�� چاہ��

 ا�ک مت�ادل تعط�ل �ا انتظام قانو�� تعط�ل � 60 ا�ام � اندر �ا
 اس � �عد ک�ا جانا چاہ�� ا�ر معاون � تعط�ل � روز �ام کر�� �ا

تقاضا ک�ا گ�ا ہو۔

سالانہ رخصت
� ا�ک غ�� مل� گھ��لو معاون اس �ات �ا حق دار �� کہ ا� ا�ک
 � آجر � ساتھ 12 ماە � ہر ملازم�� مدت � �عد قا�ل ادائ��

:سالانہ رخصت درج ذ�ل ن�خ پر دی جا��

ل�� 7 ا�ام؛  پہ� اور دو�� ملازم�� سال م�� � ہر ا�ک � 
اور

وع کر �، اس نم�� م�� 1 یوم �� سال �ا  ت��� سال � ��
 اضافہ ہوتا �� جو کہ ز�ادە � ز�ادە 14 ا�ام تک بڑھ سکتا

۔ ��

ب�ماری الاؤ�س
 ا�ک غ�� مل� گھ��لو معاون ب�ماری الاؤ�س

::�ا حق دار �� ا�ر اس مرد�خاتون ��

 ا�ام ب�ماری � مقررە تعداد جمع کر � ہو؛
�

قا�ل ادائ��
ب�ماری � ل�� � گ�� رخصت 4 مسلسل ا�ام � �م نہ ہو؛ اور
ب�ماری � رخصت � ل�� موزوں ط�� �ڻ�فک�ٹ م�سل� ہو۔

ح ہ�ل�� � اوسط اجرت �  ب�ماری � وظی�� � روزانہ اوسط ��
۔  چار بڻا �انچ � برابر ��

 � چھ��
�

زچ�

 � چھ�� � ل��
�

� ا�ک غ�� مل� گھ��لو مدد�ار 14 ہفتوں � زچ�
 اہل �� ا�ر اس �� آجر کو حمل � اطلاع دی �� اور اس �� زچ�

۔ ا�ر وە متعلقہ مع�ار پر پورا اتر�� ��  � چھ�� لی�� �ا ارادە ک�ا ��
ح  تو وە اپ�� اوسط یومیہ اجرت � چار بڻا �انچ ح� � یومیہ ��

۔  � چھ�� � تنخواە � حقدار ��
�

 پر زچ�

ل�� ممن�ع �� کہ وە ک� ا�� مدد�ار کو برخاست  ا�ک آجر � 
 � چھ�� پر ہو �ا ب�ماری � رخصت

�
 کر� جو حاملہ ہو، زچ�

� �د سلو� � معام� �۔  پر ہو، سوا�� ملازم � سنگ��

دن معاہدە


