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ਮ ੁੱਖਬੂੰਧ 

 

ਇਸ ਗਾਈਡਬੁੁੱਕ ਦਾ ਉਦੇਿ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤੋਂ ਬਾਿਰ ਦੇ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਿਾਰੀਆਂ ਦੇ ਅਧਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਧਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਇੁੱਕ ਤੁਰਤ ਿਵਾਲਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਿੈ। 

ਇਿ ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਅਤੇ ਉਿਨਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦਆੁਰਾ ਉਠਾਏ ਗਏ ਕੁਝ ਆਮ ਸਵਾਲਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬ 

ਦੇਣ ਦੀ ਕੋਧਿਿ ਕਰਦੀ ਿੈ। 

 

 ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਧਿਤ ਸਮਾਨ ਲਾਭ ਅਤੇ ਸੁਰੁੱਧਖਆ ਦੇ ਿੁੱਕਦਾਰ 

ਿਨ। ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀਆਂ ਿਰਤਾਂ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਪਰਬੰਧਾਂ ਦੇ ਵੇਰਧਵਆਂ ਲਈ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ 

ਨੰੂ ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ (ID 407) ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦਾ ਿਵਾਲਾ ਲੈਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ, ਜੋ ਧਕ 

ਧਵਆਧਖਆ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪਰਬੰਧਾਂ ਲਈ ਇਕਮਾਤਰ ਅਥਾਰਟੀ ਰਧਿੰਦਾ ਿੈ। ਅਦਾਲਤ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਧਵਆਧਖਆ ਸਬੰਧੀ 

ਸਵਾਲਾਂ ਲਈ ਅਥਾਰਟੀ ਿੈ। 
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ਅਵਧਆਇ 1: ਪਵਹਲੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ’ਤੇ 

 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਾਂ ਦੇ ਲਈ 

 

ਪਰ1.1 ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਦੇ ਰਪੂ ਵਿੁੱਚ ਜਾਾਂ ਇੁੱਕ ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਦੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

ਿਜੋਂ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰਧ ਵਿੁੱਚ ਮੇਰੇ ਕੀ ਅਵਧਕਾਰ ਅਤੇ ਵਜ਼ੂੰਮੇਿਾਰੀਆਾਂ ਹਨ? 

ਉ ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਬੁਧਨਆਦੀ ਅਧਧਕਾਰ ਅਤੇ ਧਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਧਮਆਰੀ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ (ID 407) (ਅੰਧਤਕਾ I) ਧਵੁੱਿ ਦਰਸਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਿਨ। ਇਸ ਤੋਂ 

ਇਲਾਵਾ, ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕਾਂ 'ਤੇ ਇੁੱਕ ਸਮਾਨ ਲਾਗੂ ਿੁੰਦਾ 

ਿੈ। 

  

ਪਰ 1.2 ਕੀ ਵਮਆਰੀ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਿੁੱਚ ਦਰਸਾਏ ਵਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੀ ਉਲੂੰਘਣਾ 

ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਸਹਾਇਕਾਾਂ ਅਤੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਿਾਾਂ 'ਤੇ ਕੋਈ ਪਾਬੂੰਦੀਆਾਂ ਲਗਾਈਆਾਂ 

ਜਾਣਗੀਆਾਂ? 

ਉ 

(ਧਕਰਪਾ 

ਕਰਕੇ 

ਗਾਈਡਬੁੁੱਕ 

ਦੇ ਪਰ ਅਤੇ ਉ 

1.1, 1.4, 

1.5, 1.8 

ਅਤੇ 1.9 ਦੇ 

ਨਾਲ ਪੜ੍ਹੋ) 

 ਸਿਾਇਕ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੋਵਾਂ ਨੰੂ “ਧਵਦੇਿ ਤੋਂ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਲਈ ਵੀਜ਼ਾ/ਸਟੇਅ ਦੀ 

ਐਕਸਟੈਂਨਿਨ ਦੇ ਧਬਨੈ-ਪੁੱਤਰ” (ID 988A) ਅਤੇ "ਧਵਦੇਿ ਤੋਂ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ 

ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ" (ID 988B) ਦੇ ਭਾਗ 6 ਧਵੁੱਿ HKSAR ਦੀ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਵੁੱਿਨਬੁੱਧ ਿੋਣਗੇ ਧਕ 

ਉਿ ਿੋਰ ਿੀਜ਼ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਿਾਇਕ ਦੀਆਂ ਠਧਿਰਣ ਦੀਆਂ ਿਰਤਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ 

ਤਨਖਾਿ ਪੁੱਧਰ, ਰਧਿਣ-ਸਧਿਣ ਅਤੇ ਧਰਿਾਇਿ ਦੀਆਂ ਲੋੜ੍ਾਂ ਦੀ ਸਖਤੀ ਨਾਲ ਪਾਲਣਾ 

ਕਰਨਗੇ।  

 ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਸਿਾਇਕ ਵਿਨਬੁੱਧਤਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਉਸਨੰੂ ਦਬੁਾਰਾ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ 

ਧਵੁੱਿ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਿੀ ਂ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 

ਵਿਨਬੁੱਧਤਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਨੰੂ ਧਨਯੁਕਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਉਸ ਦੀ ਭਧਵੁੱਖ ਦੀ ਧਕਸੇ ਵੀ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਨਾ-ਮਨਜ਼ੂਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ। 

 ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਧਬਨੈ-ਪੁੱਤਰ ਅਤੇ ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਦੇ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਧਵੁੱਿ ਝੂਠੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਝਾਂਸੇ ਧਵੁੱਿ ਨਿੀ ਂਆਉਣਾ ਿਾਿੀਦਾ, ਜਾਂ ਧੋਖਾਧੜ੍ੀ ਕਰਦੇ ਿੋਏ ਿੋਰਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ 

ਰਲ ਕੇ ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਨੰੂ ਧਮਆਰੀ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਧਵੁੱਿ ਧਨਰਧਾਰਤ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਤਨਖਾਿ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਕੇ ਧੋਖਾ ਨਿੀ ਂਦਣੇਾ ਿਾਿੀਦਾ। ਇੁੱਕ ਕੇਸ ਧਵੁੱਿ, 

ਇੁੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ, ਧਜਸਨੇ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਧਵਭਾਗ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਦੀ 

ਤਨਖਾਿ ਬਾਰੇ ਗਲਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਧਦੁੱਤੀ ਸੀ, ਉਸਨੰੂ 4 ਮਿੀਨੇ ਦੀ ਕੈਦ ਦੀ ਸਜ਼ਾ ਸੁਣਾਈ ਗਈ 

ਸੀ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਬਕਾਇਆ ਤਨਖਾਿ ਦੇਣ ਦਾ ਿਕੁਮ ਧਦੁੱਤਾ ਧਗਆ ਸੀ। 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਲਾਿ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ ਧਕ ਉਿ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਪਣੇ 

ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਨੰੂ ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਧਵੁੱਿ ਦੁੱਸੀ ਗਈ ਮਜ਼ਦਰੂੀ 

ਦੀ ਪੂਰੀ ਰਕਮ ਅਦਾ ਕਰਨ। ਨਿੀ ਂਤਾਂ, ਇਿ ਇੁੱਕ ਜੁਰਮ ਿੈ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਮੁਕੁੱਦਮੇ 

ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਿ ਿੁੰਦਾ ਿੈ। 
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 ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਸਿਾਇਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਜਾਂ 

ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਧਿਤ ਅਪਰਾਧ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਉਿ ਵੀ ਮੁਕੁੱਦਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿੁੰਦੇ 

ਿਨ। 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ 

 

ਪਰ1.3 ਕੂੰਮ ਸ਼ ਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਮੇਰ ੇਸਹਾਇਕ ਦੇ ਆਉਣ 'ਤੇ ਮੈਨੂੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ?  

ਉ 

  

 ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਦੀ ਉਸਦੀ ਯਾਤਰਾ ਲਈ 

HK$100 ਪਰਤੀ ਧਦਨ ਦਾ ਯਾਤਰਾ ਭੁੱਤਾ ਦੇਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ, ਧਜਵੇਂ ਧਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 

ਧਵੁੱਿ ਦਰਸਾਇਆ ਧਗਆ ਿੈ। ਤੁਿਾਨੰੂ ਉਸ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਧਤਆਰ ਕਰਨ ਦੇ 

ਖਰਧਿਆਂ ਦੀ ਪਰਤੀਪੂਰਤੀ ਵੀ ਕਰਨੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ।  ਅਧਧਆਇ 2 ਦੇਖੋ। 

 ਤੁਿਾਨੰੂ ਸਲਾਿ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿ ੈਧਕ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਉਿ ਕੰਮ ਸਮਝਾਓ ਜੋ ਤੁਸੀ ਂਉਸ 

ਤੋਂ ਕਰਵਾਉਣਾ ਿਾਿੁੰਦੇ ਿੋ। ਅਧਜਿੇ ਕੰਮ, ਘਰੇਲੂ ਕੰਮ ਿੋਣੇ ਿਾਿੀਦੇ ਿਨ ਧਜਵੇਂ ਧਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ “ਧਰਿਾਇਿ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕਰਤੁੱਵਾਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ”* ਧਵੁੱਿ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਿਨ। 

 ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਤਨਖਾਿ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਧਮਤੀ ਧਨਿਧਿਤ ਕਰਨੀ 

ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ। ਅਧਧਆਇ 3 ਦੇਖੋ। 

 ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਲਈ ਆਰਾਮ ਦੇ ਧਦਨ ਧਨਯਤ ਕਰਨੇ ਿਾਿੀਦੇ ਿਨ। ਅਧਧਆਇ 4 

ਦੇਖੋ। 

 ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨਾਲ ਸਧਿਮਤੀ ਬਣਾਉਣੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ ਧਕ, ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੌਰਾਨ ਭੋਜਨ 

ਮੁਿੁੱਈਆ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਣਾ ਿੈ ਜਾਂ ਨਿੀ।ਂ ਜੇ ਇਿ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਇਿ ਮੁਫਤ 

ਿੋਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਭੋਜਨ ਮੁਿੁੱਈਆ ਨਿੀ ਂਕਰਵਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਧਵੁੱਿ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਰਕਮ ਦਾ ਭੋਜਨ ਭੁੱਤਾ ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਧਦੁੱਤਾ ਜਾਣਾ 

ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ।   

 ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਕਮੰ ਦੌਰਾਨ ਲੁੱਗੀਆਂ ਸੁੱਟਾਂ ਲਈ ਤੁਿਾਡੀਆਂ ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ ਦੇ ਲਈ 

ਕਰਮਿਾਰੀਆਂ ਦਾ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਬੀਮਾ ਲੈਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਇਿ ਕਰਮਿਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ 

ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਧਿਤ ਇੁੱਕ ਲੋੜ੍ ਿੈ। ਅਧਜਿਾ ਕਰਨ ਧਵੁੱਿ ਅਸਫਲ ਿੋਣਾ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ ਤੇ ਇੁੱਕ 

ਜੁਰਮ ਿੈ, ਜੋ ਧਕ ਵੁੱਧ ਤੋਂ ਵੁੱਧ HK$100,000 ਜੁਰਮਾਨੇ ਅਤੇ 2 ਸਾਲ ਦੀ ਕੈਦ ਦੀ ਸਜ਼ਾਯੋਗ ਿੈ। 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਤੁਿਾਨੰੂ ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਮਫੁਤ 

ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਿੈ। ਇਸ ਲਈ ਤੁਿਾਨੰੂ ਡਾਕਟਰੀ ਬੀਮਾ ਅਤੇ 

ਕਰਮਿਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦ ੇਬੀਮਾ ਦੋਵਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਇੁੱਕ ਧਵਆਪਕ ਬੀਮਾ ਪਾਧਲਸੀ ਲੈਣ ਦੀ 

ਸਲਾਿ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ ਤਾਂ ਜੋ ਉਿ ਸੰਬੰਧਧਤ ਖਰਧਿਆਂ ਦੇ ਿੋਣ ਤੇ ਉਿਨਾਂ ਦਾ ਪਰਬੰਧਨ ਕਰ 

ਸਕਣ। ਅਧਧਆਇ 5 ਦੇਖੋ। 
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ਪਰ1.4 ਕੀ ਮੈਂ ਇੁੱਕੋ ਸਮੇਂ ਵਿੁੱਚ ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਦ ੇਨਾਲ ਇੁੱਕ ਹੋਰ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਿੁੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹਾਾਂ? 

ਉ 

 

ਨਿੀ।ਂ ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ (ID 407) ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਧਵੁੱਿ ਸਾਰੇ ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ 

ਸਿਾਇਕਾਂ ਲਈ ਇੁੱਕੋ ਇੁੱਕ ਅਧਧਕਾਰਤ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਿੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕ 

ਧਵਿਕਾਰ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਕੋਈ ਿੋਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਧਵੁੱਿ ਲਾਗੂ ਨਿੀ ਂਿੁੰਦਾ 

ਿੈ। 

  

ਪਰ 1.5 ਕੀ ਮੈਂ ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਗੈਰ-ਘਰੇਲੂ ਕੂੰਮ ਕਰਨ 

ਲਈ ਕਵਹ ਸਕਦਾ ਹਾਾਂ?  

ਉ 

 

ਨਿੀ।ਂ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਧਿਤ ਤੁਿਾਡੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ ਵੀਜ਼ੇ 'ਤੇ ਨਾਮਜ਼ਦ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਧਕਸੇ ਿੋਰ ਧਵਅਕਤੀ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਧਿਣਾ ਜਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਗੈਰ-

ਘਰੇਲੂ ਧਡਊਟੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕਧਿਣਾ ਇੁੱਕ ਅਪਰਾਧ ਿੈ। ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ 

ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਮੁਕੁੱਦਮੇ ਦਾ ਸਾਿਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈ ਸਕਦਾ ਿੈ। 

 

ਸਹਾਇਕ ਲਈ 

  

ਪਰ 1.6 ਜਦੋਂ ਮੈਂ ਆਪਣੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਦੀ ਸ਼ ਰਆੂਤ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਾਂ ਤਾਾਂ ਮੈਨੂੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ?  

ਉ 

 

 ਤੁਿਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੇ ਖਰਧਿਆਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਸਿਲੂਤ ਲਈ, 

ਤੁਿਾਨੰੂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਨੰੂ ਧਤਆਰ ਕਰਨ ਧਵੁੱਿ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਾਰੇ ਸੰਬੰਧਧਤ ਖਰਧਿਆਂ ਲਈ ਰਸੀਦਾਂ 

ਪੇਿ ਕਰਨੀਆਂ ਿਾਿੀਦੀਆਂ ਿਨ। 

 ਤੁਿਾਨੰੂ ਸਲਾਿ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ ਧਕ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕੰਮਾਂ ਬਾਰੇ ਦੁੱਸਣ 

ਲਈ ਕਿੋ ਅਤੇ ਇਸ ਗੁੱਲ ਦਾ ਸਪਿਟ ਧਵਿਾਰ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ੋਧਕ ਤੁਿਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਿਾਡੇ 

ਤੋਂ ਕੀ ਉਮੀਦ ਰੁੱਖਦਾ ਿੈ। ਤੁਸੀ ਂਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ ਨੰੂ ਤੁਿਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ "ਧਰਿਾਇਿ 

ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ" ਧਵੁੱਿ ਦਰਸਾਏ ਗਏ  ਅਨੁਸਾਰ ਧਨਭਾਉਗੇ।  

 ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਧਨੁੱ ਜੀ ਪਛਾਣ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ (ਧਜਵੇਂ ਧਕ ਪਛਾਣ ਪੁੱਤਰ, ਪਾਸਪੋਰਟ, ਆਧਦ) ਆਪਣੇ 

ਕੋਲ ਰੁੱਖਣੇ ਿਾਿੀਦੇ ਿਨ। ਤੁਿਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਸਮੇਤ ਧਕਸੇ 

ਿੋਰ ਧਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਤੁਿਾਡੀ ਸਧਿਮਤੀ ਤੋਂ ਧਬਨਾਂ ਇਿ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਤੁਿਾਡੇ ਲਈ ਨਿੀ ਂ ਰੁੱਖਣੇ 

ਿਾਿੀਦੇ। 

  

ਪਰ1.7 ਕੀ ਮੈਂ ਆਪਣੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਘਰ ਤੋਂ ਪਾਸੇ ਰਵਹ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹਾਾਂ? 

  

ਉ 

 

 ਨਿੀ।ਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਧਾਰਾ 3 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਆਪਣੇ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਧਨਵਾਸ ਧਵੁੱਿ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਰਧਿਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਤੁਿਾਡੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

ਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ "ਧਰਿਾਇਿ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ"* ਧਵੁੱਿ ਦਰਸਾਏ 

ਧਮਆਰ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਤੁਿਾਨੰੂ ਮੁਫ਼ਤ ਧਰਿਾਇਿ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ। 
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(ਉਨਹਾਂ ਧਲਵ-ਆਊਟ ਪਰਬੰਧਾਂ ਲਈ ਧਜਨਹਾਂ ਨੰੂ 1 ਅਪਰੈਲ 2003 ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ 

ਦਆੁਰਾ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਧਦੁੱਤੀ ਗਈ ਿੈ, ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਧਰਿਾਇਿ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਿੋਰ ਥਾਵਾਂ 

'ਤੇ ਰਧਿਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ, ਬਿਰਤੇ ਧਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 6 ਮਿੀਧਨਆਂ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਦ ੇਬਰੇਕ ਤੋਂ 

ਧਬਨਾਂ ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੇਣਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਖਦਾ ਿੈ।) 

  

ਪਰ 1.8 ਕੀ ਮੈਂ ਆਪਣੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਸਵਹਮਤੀ ਨਾਲ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਜਾ 

ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹਾਾਂ?  

ਉ 

 

ਨਿੀ।ਂ ਤੁਿਾਡੇ ਵੀਜ਼ੇ 'ਤ ੇਨਾਮਾਂਧਕਤ ਕੀਤ ੇਤੁਿਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਧਕਸੇ ਿੋਰ ਧਵਅਕਤੀ 

ਨਾਲ ਕੋਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਕਰਨਾ ਤੁਿਾਡੇ ਲਈ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦ ੇ ਤਧਿਤ ਇੁੱਕ ਜੁਰਮ ਿੈ। 

ਠਧਿਰਨ ਦੀਆਂ ਿਰਤਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਸੀ ਂਮੁਕੁੱਦਮੇਂ ਦ ੇਿੁੱਲਣ ਅਤੇ ਿਟਾ ਧਦੁੱਤੇ ਜਾਣ 

ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਿ ਿੋਵੋਗੇ। ਜੇਕਰ ਤੁਿਾਨੰੂ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਿਟਾ ਧਦੁੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਸਿਾਇਕ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਦਬੁਾਰਾ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਆਉਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਿੀ ਂਧਦੁੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
  

ਪਰ 1.9 ਜੇਕਰ ਮੇਰਾ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਮੈਨੂੂੰ  ਵਕਸ ੇਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਗੈਰ-ਘਰੇਲੂ ਕੂੰਮ 

ਕਰਨ ਲਈ ਤੈਨਾਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਮੈਨੂੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

ਉ 

 

ਤੁਿਾਨੰੂ ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਇਨਵੈਸਟੀਗੇਿਨ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਨੰੂ ਧਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ 

ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ।  

ਪਰ 1.10 ਹਾਾਂਗ ਕਾਾਂਗ ਵਿੁੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਦ ੇਸਮੇਂ ਮੈਨੂੂੰ  ਆਪਣੀ ਵਨੁੱਜੀ ਸ ਰੁੱਵਖਆ ਅਤੇ ਅਵਧਕਾਰਾਾਂ ਬਾਰ ੇਵਕਸ 

ਗੁੱਲ ਤੇ ਵਧਆਨ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

ਉ 

 

 ਜੇਕਰ ਤੁਿਾਡਾ ਸਰੀਰਕ ਿੋਿਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਧਰਿਾ ਸੀ ਜਾਂ ਤੁਿਾਡੀ ਧਨੁੱ ਜੀ ਸੁਰੁੱਧਖਆ ਨੰੂ ਖਤਰਾ ਿੈ, 

ਤਾਂ ਸਿਾਇਤਾ ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਪੁਧਲਸ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਿੌਟਲਾਈਨ “999” ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰੋ। 

 ਜੇਕਰ ਤੁਿਾਨੰੂ ਤੁਿਾਡੀ ਤਨਖਾਿ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਿੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ ਜਾਂ ਤੁਿਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਧਕਸੇ 

ਅਧਧਕਾਰ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ, ਤਾਂ ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਦੀ 24-ਘੰਟੇ ਪੁੁੱਛਧਗੁੱਛ ਿੌਟਲਾਈਨ 

"2157 9537" 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰ ੋਜਾਂ ਪੁੁੱਛਧਗੁੱਛ ਅਤੇ ਸਿਾਇਤਾ ਲਈ ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਲੇਬਰ 

ਧਰਲੇਿਨਜ਼ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਿਾਖਾ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। ਅਧਧਆਇ 3 ਅਤੇ 12 ਦੇਖੋ।  

 ਆਪਣਾ ਪਾਸਪੋਰਟ ਅਤੇ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਪਛਾਣ ਪੁੱਤਰ ਿਮਿੇਾ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੁੱਖੋ। ਧਕਸੇ ਿੋਰ 

ਧਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਤੁਿਾਡੇ ਲਈ ਤੁਿਾਡਾ ਪਾਸਪੋਰਟ ਉਸ ਕੋਲ ਨਿੀ ਂਰੁੱਖਣਾ ਿਾਿੀਦਾ। 

 ਜੇਕਰ ਤੁਿਾਨੰੂ ਸਮਝ ਨਿੀ ਂਆਉਦਂੀ ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਸਧਿਮਤ ਨਿੀ ਂਿੋ ਤਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਧਕਸੇ ਵੀ 

ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਨਿੀ ਂਕਰਨੇ ਿਾਿੀਦੇ। 
 

*ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਧਵੁੱਿ "ਧਰਿਾਇਿ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ ਦਾ ਅਨੁਸੂਿੀ" ਿਾਮਲ ਿੁੰਦੀ ਿੈ ਜ ੋਧਰਿਾਇਿ ਦੇ 

ਧਮਆਰ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਿੈ। 
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ਅਵਧਆਇ 2: ਦਸਤਾਿੇਜ਼ਾਾਂ ਦੀ ਲਾਗਤ ਦੀ ਪਰਤੀਪੂਰਤੀ 

 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ 
 

ਪਰ2.1 ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਵਹਤ ਮੈਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਵਕਹੜ ੇ ਖਰਵਚਆਾਂ ਦੀ 

ਪਰਤੀਪੂਰਤੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ? 

ਉ 

 

 ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਧਿਤ, ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲੋਂ  ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲੈਣ ਲਈ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀ ਧਤਆਰੀ 

ਧਵੁੱਿ ਤੁਿਾਡੇ ਸਿਾਇਕ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤ ੇਗਏ ਖਰਧਿਆਂ ਲਈ ਤੁਸੀ ਂਧਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਿੋ। ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਤੁਿਾਡੇ ਸਿਾਇਕ ਨੇ ਅਧਜਿੇ ਖਰਧਿਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਵੋੇਗਾ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਉਿ ਰਸੀਦਾਂ ਪੇਿ 

ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਿੈ ਤਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਧਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਿੋ ਸਕੇ ਉਸ ਦੀ ਪਰਤੀਪੂਰਤੀ ਕਰਨੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ। 

ਤੁਿਾਨੰੂ ਸਲਾਿ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ ਧਕ ਤੁਸੀ ਂਉਸ ਨੰੂ ਧਲਖਤੀ ਰਪੂ ਧਵੁੱਿ ਤੁਿਾਡੀ ਅਦਾਇਗੀ ਨੰੂ 

ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿੋ ਅਤੇ ਪਰਤੀਪੂਰਤੀ ਦ ੇਸਬੂਤ ਲਈ ਰਸੀਦਾਂ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੁੱਖੋ। 

 ਧਫਲੀਪੀਨਜ਼ ਤੋਂ ਇੁੱਕ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਉਦਾਿਰਨ ਵਜੋਂ ਲੈਂਦੇ ਿੋਏ, ਤੁਿਾਨੰੂ ਿੇਠ ਧਲਧਖਆਂ 

ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਧਕਿਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ: 

 ਪਰਵਾਸੀ ਮਜ਼ਦਰੂਾਂ ਦੇ ਧਵਭਾਗ ਦੀ ਫੀਸ (ਓਵਰਸੀਜ਼ ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਟ ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ, 

ਪਰਵਾਸੀ ਮਜ਼ਦਰੂ ਭਲਾਈ ਪਰਿਾਿਨ ਮੈਂਬਰਧਿਪ ਫੀਸ ਅਤੇ ਪਰੀ-ਧਡਪਾਰਿਰ ਓਰੀਐਟਂੇਿਨ 

ਸੈਮੀਨਾਰ ਫੀਸ ਸਮੇਤ) 

 ਲਾਜ਼ਮੀ ਬੀਮਾ 

 ਮੈਡੀਕਲ ਜਾਂਿ ਫੀਸ 

 ਪੁਿਟੀਕਰਨ ਫੀਸ (ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਧਵੁੱਿ ਧਫਲੀਪੀਨਜ਼ ਕੌਂਸਲੇਟ ਜਨਰਲ ਦਆੁਰਾ ਿਾਰਜ 

ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ) 

 ਵੀਜ਼ਾ ਫੀਸ (ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਧਵਭਾਗ ਦਆੁਰਾ ਿਾਰਜ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ) 

ਧਫਲੀਪੀਨ ਤੋਂ ਆਏ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਨੰੂ ਖਰਧਿਆਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਇੁੱਕ ਨਮੂਨਾ ਰਸੀਦ ਅੰਧਤਕਾ 

II ’ਤੇ ਿੈ। 

  

ਪਰ2.2 ਜੇਕਰ ਮੈਂ ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਦੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੂੂੰ  ਰੀਵਨਊ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਾਂ ਤਾਾਂ ਮਨੂੈੂੰ  ਵਕਹੜੇ 

ਖਰਵਚਆਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀਪੂਰਤੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ? 

ਉ ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਧਵੁੱਿ ਸਬੰਧਤ ਕੌਂਸਲੇਟਾਂ ਦਆੁਰਾ ਇਕੁੱਤਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ 

ਮੁੜ੍-ਧਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਨੋਟਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਫੀਸਾਂ, ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਧਵਭਾਗ ਦਆੁਰਾ ਿਾਰਜ 

ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਫੀਸਾਂ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਨਧਵਆਉਣ ਲਈ ਤੁਿਾਡੇ ਸਿਾਇਕ 

ਦਆੁਰਾ ਕੀਤ ੇਗਏ ਿੋਰ ਖਰਧਿਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ ਧਜਵੇਂ ਧਕ ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਧਾਰਾ 8 ਧਵੁੱਿ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਿਨ। 
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ਪਰ2.3 ਕੀ ਮੈਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਪਰੋਸੈਵਸੂੰਗ/ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਖਰਵਚਆਾਂ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, 

ਵਜਸਨੂੂੰ  ਹਾਾਂਗ ਕਾਾਂਗ ਵਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਏਜੂੰਸੀ ਦ ਆਰਾ ਵਨਯ ਕਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ?  

ਉ ਇਿ ਇਸ ਗੁੱਲ 'ਤੇ ਧਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਿੈ ਧਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀ ਤੁਿਾਡੀ ਤਰਫੋਂ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਧਕਿੜ੍ੇ ਖਰਿੇ ਕਰਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਕੀ ਤੁਿਾਡੇ ਸਿਾਇਕ ਨੇ ਅਸਲ ਧਵੁੱਿ ਆਪਣੀ ਜੇਬ ਧਵੁੱਿੋਂ ਕੋਈ ਲੋੜ੍ੀਦਂ ੇ

ਖਰਿੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਅਧਜਿੇ ਖਰਧਿਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਕੋਈ ਰਾਿੀ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਦ ੇਸਬੂਤ ਲਈ ਸੰਬੰਧਧਤ ਰਸੀਦਾਂ 

ਦੇਣ ਲਈ ਕਧਿਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। 

 

 

 

 

 

ਅਵਧਆਇ 3: ਤਨਖਾਹਾਾਂ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਅਤੇ ਕਟੌਤੀ 

 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ 

 
 

ਪਰ3.1 ਕੀ ਮੈਂ ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਨਾਲ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ ਦਾ ਤਨਖਾਹ (MAW) ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਰਕਮ 

ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਵਹਮਤੀ ਬਣਾ ਸਕਦਾ ਹਾਾਂ?   

 

ਉ  ਨਿੀ।ਂ ਕੋਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ MAW ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਤਨਖਾਿਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਾਇਕ 

ਨਾਲ ਸਧਿਮਤੀ ਨਿੀ ਂਬਣਾ ਸਕਦਾ। ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਆਯਾਤ ਲਈ ਮਨਜ਼ੂਰੀ 

ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੰੂ ਸੌਂਪੇ ਗਏ ਤੁੱਥਾਂ 'ਤੇ ਆਧਾਧਰਤ ਿੈ, ਧਜਸ ਦੇ ਤਧਿਤ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ MAW ਤੁੱਕ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਧਿਮਤੀ ਧਦੁੱਤੀ ਿੁੰਦੀ ਿੈ। 

ਇੁੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜੋ ਜਾਣਬੁੁੱਝ ਕੇ ਅਤੇ ਧਬਨਾਂ ਧਕਸੇ ਵਾਜਬ ਬਿਾਨੇ, ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਧਵੁੱਿ ਦਰਸਾਈ ਗਈ ਤਨਖਾਿ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਮੁਕੁੱਦਮ ੇ

ਦੇ ਿੁੱਲਣ ਲਈ ਅਤੇ, ਦੋਿੀ ਠਧਿਰਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ, HK$350,000 ਦੇ ਅਧਧਕਤਮ ਜੁਰਮਾਨੇ 

ਅਤੇ 3 ਸਾਲ ਦੀ ਕੈਦ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਿ ਿੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਅਫਸਰ ਨੰੂ ਝੂਠੀ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਅਤੇ ਧੋਖਾਧੜ੍ੀ ਦੀ ਸਾਧਜ਼ਿ ਕਰਨ ਦਾ ਗੰਭੀਰ ਅਪਰਾਦੀ ਮੰਧਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਜੇਕਰ ਧਕਸੇ ਵੀ ਧਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਝੂਠੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਲਈ ਦੋਿੀ ਠਧਿਰਾਇਆ ਧਗਆ ਿੈ, ਤਾਂ 

ਮੁਕੁੱਦਮਾ ਿਲਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ ਅਤੇ, ਦੋਿੀ ਪਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ, ਵੁੱਧ ਤੋਂ ਵੁੱਧ HK$150,000 

ਦਾ ਜੁਰਮਾਨਾ ਅਤੇ 14 ਸਾਲ ਦੀ ਕੈਦ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ।   

  

ਪਰ3.2 ਮੈਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਤਨਖਾਹ ਵਕਿੇਂ ਦਣੇੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ? 

 

ਉ  ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਬੈਂਕ ਖਾਤੇ ਧਵੁੱਿ ਿੈੁੱਕ ਦਆੁਰਾ ਜਾਂ ਸਵੈ-ਭੁਗਤਾਨ ਦਆੁਰਾ 

ਤਨਖਾਿ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਸਲਾਿ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ। ਅਧਜਿਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਿਾਨੰੂ 

ਪਧਿਲਾਂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਸਧਿਮਤੀ ਲੈਣੀ ਪਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਤੁਿਾਡਾ ਸਿਾਇਕ ਭੁਗਤਾਨ 
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ਦੇ ਅਧਜਿੇ ਤਰੀਧਕਆਂ ਨੰੂ ਤਰਜੀਿ ਨਿੀ ਂਧਦੰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਨਗਦੀ ਰਾਿੀ ਂਉਸ ਦੀ ਤਨਖਾਿ 

ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। 

 ਤੁਿਾਨੰੂ ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨਾਂ ਦਾ ਧਰਕਾਰਡ ਰੁੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੈ, ਧਜਵੇਂ ਧਕ ਸੰਬੰਧਧਤ ਬੈਂਕ 

ਸਟੇਟਮੈਂਟਾਂ। ਤੁਿਾਨੰੂ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਭੁੱਤੇ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਰਸੀਦ ਵੀ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਰਕਮ ਦੀ ਰਸੀਦ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਧਿਣਾ 

ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ (FDHs) ਲਈ ਇੁੱਕ ਨਮੂਨਾ ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਰਸੀਦ 

ਅੰਧਤਕਾ IIIa 'ਤੇ ਿੈ। 

  

ਪਰ3.3 ਮੈਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਤਨਖਾਹ ਕਦੋਂ ਅਦਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ? 

 

ਉ  ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਇੁੱਕ ਵਾਰ ਤਨਖਾਿ ਦੇਣੀ ਿਾਿੀਦੀ 

ਿੈ। ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੇ ਆਖਰੀ ਧਦਨ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 'ਤੇ ਤਨਖਾਿਾਂ ਬਕਾਇਆ ਿੋ 

ਜਾਣਗੀਆਂ। ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਧਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਸੰਭਵ ਿੋਵੇ, ਪਰ ਧਕਸੇ ਵੀ ਿਾਲਤ 

ਧਵੁੱਿ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੀ ਧਮਆਦ ਖਤਮ ਿੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 7 ਧਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਤਨਖਾਿ ਦਾ 

ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। 

 ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਤਨਖਾਿ ਦੀ ਧਮਆਦ ਅਤੇ ਤਨਖਾਿ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਧਮਤੀ ਨੰੂ ਬਦਲਣਾ ਿਾਿੁੰਦ ੇ

ਿੋ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਪਧਿਲਾਂ ਨੋਧਟਸ ਦੇਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਬਕਾਇਆ 

ਤਨਖਾਿਾਂ ਨੰੂ ਧਨਪਟਾਉਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ।   

ਉਦਾਿਰਨ ਲਈ, ਤੁਿਾਡੇ ਸਿਾਇਕ ਨੇ 1 ਮਾਰਿ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਿੁਰ ੂਕੀਤੀ ਸੀ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂ

ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਧਮਆਦ ਨੰੂ ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਦੀ 16 ਤਰੀਕ ਧਵੁੱਿ ਬਦਲਣ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਰੁੱਖਦੇ ਿੋ, 

ਤਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਮਾਰਿ ਦੀ 15 ਤਰੀਕ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 7 ਧਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ 15 ਧਦਨਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਿ 

(ਯਾਧਨ ਧਕ 1 ਤੋਂ 15 ਤੁੱਕ) ਦਾ ਬਕਾਇਆ ਕਲੀਅਰ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ, ਇਸਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ 

ਧਕ ਤੁਸੀ ਂਅਪਰੈਲ ਧਵੁੱਿ ਨਵੀ ਂਭੁਗਤਾਨ ਧਮਤੀ ਤੇ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰੋ।  

  

  

ਸਹਾਇਕ ਲਈ 

  

ਪਰ3.4 ਜਦੋਂ ਮੇਰਾ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਮੈਨੂੂੰ  ਤਨਖਾਹ ਵਦੂੰਦਾ/ਵਦੂੰਦੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਮੈਨੂੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

  

ਉ ਤੁਿਾਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਦੀ ਜਾਂਿ ਕਰਨੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ। ਜੇਕਰ ਸਿੀ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਧਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਕਮ ਦੀ ਰਸੀਦ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। 

  

ਪਰ3.5 ਜੇਕਰ ਮੇਰਾ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਮੇਰੀ ਹੁੱਕਦਾਰ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹ ੈਤਾਾਂ ਮੈਨੂੂੰ  

ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ?  

ਉ ਜੇਕਰ ਰਕਮ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਧਵੁੱਿ ਧਨਰਧਾਰਤ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਇਿ 

ਦੇਖਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਪਤਾ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ ਧਕ ਕੀ ਗਣਨਾ ਧਵੁੱਿ ਕੋਈ 
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ਗਲਤੀ ਤਾਂ ਨਿੀ ਂਿੈ। ਉਸ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੀ ਰਸੀਦ ਨੰੂ ਕਦੇ ਵੀ ਸਵੀਕਾਰ ਨਾ ਕਰ ੋਧਜਸਦਾ ਤੁਿਾਨੰੂ 

ਭੁਗਤਾਨ ਨਿੀ ਂਕੀਤਾ ਧਗਆ। ਜੇਕਰ ਘੁੱਟ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਕੋਈ ਤਸੁੱਲੀਬਖਿ ਸਪੁੱਿਟੀਕਰਨ 

ਨਿੀ ਂਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਦ ੇਲੇਬਰ ਧਰਲੇਿਨਜ਼ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਿਾਖਾ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ 

ਕੇਸ ਦੀ ਧਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ। ਅਧਧਆਇ 12 ਦੇਖੋ। 

 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਾਂ ਲਈ 

  

ਪਰ3.6 ਕੀ ਕੋਈ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਉਸਦੇ ਸਹਾਇਕ ਦ ਆਰਾ ਮਾਲ ਨੂੂੰ  ਹੋਏ ਨ ਕਸਾਨ ਦੀ ਭਰਪਾਈ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਾਇਕ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਕੁੱਟ ਸਕਦਾ ਹੈ? ਹੋਰ ਵਕਹੜੀਆਾਂ ਮੁੱਦਾਾਂ ਲਈ ਇੁੱਕ 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਸਹਾਇਕ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਵਿੁੱਚੋਂ ਕਟੌਤੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ? 

 

ਉ  ਇੁੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ, ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਅਣਗਧਿਲੀ ਜਾਂ ਗਲਤੀ ਕਾਰਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ 

ਮਾਲ, ਉਪਕਰਣ ਜਾਂ ਸੰਪਤੀ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਜਾਂ ਘਾਟੇ ਲਈ ਕਟੌਤੀਆਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਧਕਸ ੇ

ਵੀ ਇੁੱਕ ਮਾਮਲੇ ਧਵੁੱਿ, ਕਟੌਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਘਾਟੇ ਜਾਂ ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਮੁੁੱਲ ਦ ੇ

ਬਰਾਬਰ, ਪਰ HK$300 ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਿੀ ਂਿੋਵੇਗੀ। ਅਧਜਿੀਆਂ ਕਟੌਤੀਆਂ ਦੀ ਕੁੁੱਲ ਰਕਮ ਉਸ 

ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਧਮਆਦ ਧਵੁੱਿ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਇੁੱਕ ਿੌਥਾਈ ਤੋਂ ਵੁੱਧ 

ਨਿੀ ਂਿੋਣੀ ਿਾਿੀਦੀ। 

 ਧਨਮਨਧਲਖਤ ਸਧਥਤੀਆਂ ਧਵੁੱਿ ਵੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਧਵੁੱਿੋਂ ਕਟੌਤੀ ਕਰ 

ਸਕਦਾ ਿੈ: 

 ਕੰਮ ਤੋਂ ਗੈਰਿਾਜ਼ਰੀ ਲਈ ਕਟੌਤੀਆਂ। ਕਟੌਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਸਿਾਇਕ ਦ ੇ

ਕੰਮ ਤੋਂ ਗੈਰਿਾਜ਼ਰ ਿੋਣ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅਨੁਪਾਤੀ ਿੋਣੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ; 

 ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਧਕਸੇ ਵੀ ਅਡਵਾਂਸ ਜਾਂ ਵੁੱਧ-

ਅਦਾਇਗੀ ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਵਸੂਲੀ ਲਈ ਕਟੌਤੀਆਂ। ਕਟੌਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਕੁੁੱਲ 

ਰਕਮ ਉਸ ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਧਮਆਦ ਧਵੁੱਿ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਤਨਖਾਿ ਦ ੇ

ਇੁੱਕ ਿੌਥਾਈ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਿੀ ਂਿੋਵੇਗੀ;  

 ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਧਦੁੱਤੇ ਧਕਸੇ ਵੀ ਕਰਜ਼ੇ ਦੀ ਵਸੂਲੀ ਲਈ, 

ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਧਲਖਤੀ ਸਧਿਮਤੀ ਨਾਲ, ਕਟੌਤੀਆਂ ; ਅਤੇ 

 ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਧਵੁੱਿੋ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਉਿ ਕਟੌਤੀਆਂ ਜੋ ਧਕਸੇ 

ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਧਿਤ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀਆਂ ਿੋਣ ਜਾਂ ਮਨਜ਼ੂਰਿੁਦਾ ਿੋਣ। 

 ਲੇਬਰ ਕਧਮਿਨਰ ਦੀ ਧਲਖਤੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਧਕਸੇ ਵੀ ਇੁੱਕ ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਧਮਆਦ 

ਧਵੁੱਿ ਕੀਤੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਕਟਤੌੀਆਂ, ਕੰਮ ਤੋਂ ਗੈਰਿਾਜ਼ਰੀ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ, ਉਸ ਧਮਆਦ ਧਵੁੱਿ 

ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਅੁੱਧੇ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਿੀ ਂਿੋਣਗੀਆਂ। 

  

ਪਰ3.7 ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਸਮੇਂ ਵਸਰ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਤਨਖਾਹ ਦੇਣ ਵਿੁੱਚ ਅਸਫਲ ਰਵਹੂੰਦਾ 

ਹੈ ਤਾਾਂ ਇਸ ਦ ੇਕੀ ਨਤੀਜੇ ਹਣੋਗੇ? 
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ਉ 
 ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜੋ ਜਾਣਬੁੁੱਝ ਕੇ ਅਤੇ ਵਾਜਬ ਬਿਾਨੇ ਧਬਨਾਂ ਸਿਇਕ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ 

ਦੀ ਧਨਰਧਾਰਤ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 7 ਧਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਤਨਖਾਿ ਦੇਣ ਧਵੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਧਿੰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ 

ਉਸਨੰੂ: 

 ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਬਕਾਇਆ ਰਕਮ 'ਤੇ ਧਵਆਜ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੋਵੇਗੀ; ਅਤ ੇ

 ਮੁਕੁੱਦਮੇ ਲਈ ਅਤੇ, ਦੋਿੀ ਠਧਿਰਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ, ਵੁੱਧ ਤੋਂ ਵੁੱਧ HK$350,000 ਦਾ 

ਜੁਰਮਾਨਾ ਅਤੇ 3 ਸਾਲ ਦੀ ਕੈਦ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਿ ਿੋਵੇਗਾ/ਿੋਵੇਗੀ। 

 ਜੇਕਰ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਧਨਯਤ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 1 ਮਿੀਨੇ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਿੀ ਂਕੀਤਾ 

ਜਾਂਦਾ ਿ,ੈ ਤਾਂ ਸਿਾਇਕ ਧਬਨਾਂ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਖਤਮ 

ਸਮਝ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਅਧਜਿੀਆਂ ਸਧਥਤੀਆਂ ਧਵੁੱਿ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਿੋਰ ਕਾਨੰੂਨੀ 

ਅਤੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਨੋਧਟਸ ਦ ੇਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ 

ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੁੰਦੀ ਿੈ।  ਅਧਧਆਇ 8 ਦੇਖੋ। 
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ਅਵਧਆਇ 4: ਆਰਾਮ ਦੇ ਵਦਨ, ਛ ੁੱਟੀਆਾਂ ਦੇ ਵਦਨ ਅਤ ੇਛ ੁੱਟੀ 

 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਾਂ ਲਈ  
 

Q4.1 ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਵਹਤ ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਵਕਸ ਵਕਸਮ ਦੀਆਾਂ ਛ ੁੱਟੀਆਾਂ 

ਦੇ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹਨ? 

 

ਉ  ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਧਿਤ, ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਿੇਠ ਧਲਖੀਆਂ ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਦੇ 

ਿੁੱਕਦਾਰ ਿਨ: 

 ਆਰਾਮ ਦੇ ਧਦਨ; 

 ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀਆਂ; ਅਤ ੇ

 ਤਨਖਾਿ ਸਮੇਤ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ। 

 ਜੇਕਰ ਦੋਵੇਂ ਧਧਰਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਮੁੜ੍ ਨਧਵਆਉਣ ਲਈ ਸਧਿਮਤ ਿੁੰਦੀਆਂ ਿਨ, ਤਾਂ 

ਸਿਾਇਕ, ਨਵਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਿੁਰ ੂਿੋਣ ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ, ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦ ੇ

ਅਨੁਸਾਰ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 7 ਧਦਨਾਂ ਲਈ (ਜੇਕਰ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਧਵੁੱਿ ਰਧਿਣ ਦੀ ਧਮਆਦ ਵਧਾਉਣ 

ਲਈ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦਆੁਰਾ ਪੂਰਵ ਪਰਵਾਨਗੀ ਨਿੀ ਂਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ) ਤਨਖਾਿ 

ਸਮੇਤ/ਧਬਨਾ ਤਨਖਾਿ ਛੁੁੱਟੀ ਲਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਖਰਿੇ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ 'ਤ ੇ

ਵਾਪਸ ਜਾਵੇਗਾ। 

 ਭਧਵੁੱਖ ਦੇ ਧਵਵਾਦਾਂ ਤੋਂ ਬਿਣ ਲਈ ਛੁੁੱਟੀ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਧਰਕਾਰਡ ਸਿੀ ਢੰਗ ਨਾਲ 

ਰੁੱਧਖਆ ਜਾਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। 

  

ਆਰਾਮ ਦੇ ਵਦਨ 

  

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ 

  

ਪਰ4.2 ਮੈਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਲਈ ਆਰਾਮ ਦਾ ਵਦਨ ਵਕਿੇਂ ਵਨਯਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

  

ਉ 
 ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਿਰ 7 ਧਦਨਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਧਵੁੱਿ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 1 ਆਰਾਮ ਦਾ ਧਦਨ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਆਰਾਮ ਦਾ ਧਦਨ ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ 24 ਘੰਧਟਆਂ ਦਾ ਧਨਰੰਤਰ ਸਮਾਂ 

ਿੈ। 

 ਆਰਾਮ ਦੇ ਧਦਨ ਤੁਿਾਡੇ ਦਆੁਰਾ ਧਨਯਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ ਅਤੇ ਧਨਯਮਤ ਜਾਂ ਅਧਨਯਧਮਤ 

ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਧਦੁੱਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਿਨ। ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਆਰਾਮ ਦੇ ਧਦਨ ਧਨਯਮਤ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਨਿੀ ਂ

ਿੁੰਦੇ, ਤੁਿਾਨੰੂ ਿਰ ਮਿੀਨੇ ਦੀ ਿੁਰਆੂਤ ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਉਸਦੇ ਲਈ ਧਨਯਤ ਕੀਤੇ 

ਗਏ ਆਰਾਮ ਦੇ ਧਦਨਾਂ ਬਾਰ ੇਸੂਧਿਤ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। 
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ਪਰ4.3 ਕੀ ਮੈਂ ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਉਸਦੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਵਦਨਾਾਂ ਵਿੁੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਵਹ ਸਕਦਾ 

ਹਾਾਂ? 

 

ਉ  ਨਿੀ।ਂ ਧਸਰਫ ਅਣਧਕਆਸੀ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ, ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ 

ਆਰਾਮ ਦੇ ਧਦਨਾਂ ਧਵੁੱਿ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਨਿੀ ਂਕਿੋਗੇ। ਇੁੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜੋ ਸਿਾਇਕ 

ਨੰੂ ਆਰਾਮ ਦੇ ਧਦਨਾਂ ਧਵੁੱਿ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਉਿ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ 

ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਮੁਕੁੱਦਮੇ ਦੇ ਿੁੱਲਣ ਅਤੇ, ਦੋਿੀ ਪਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ, HK$50,000 

ਦੇ ਵੁੱਧ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਜੁਰਮਾਨੇ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਿ ਿੈ।   

 ਿਾਲਾਂਧਕ, ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਸਧਿਮਤੀ ਨਾਲ, ਧਨਯਤ ਆਰਾਮ ਦੇ ਧਦਨ ਨੰੂ ਧਕਸ ੇ

ਿੋਰ ਧਦਨ ਨਾਲ ਬਦਲ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਬਦਧਲਆ ਆਰਾਮ ਦਾ ਧਦਨ ਮੂਲ ਆਰਾਮ ਧਦਨ ਤੋਂ 

ਪਧਿਲਾਂ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 30 ਧਦਨਾਂ ਦ ੇਅੰਦਰ ਉਸੇ ਮਿੀਨੇ ਦ ੇਅੰਦਰ ਧਦੁੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

  

ਪਰ4.4 ਕੀ ਮੈਂ ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਉਸਦੇ ਆਰਾਮ ਦ ੇਵਦਨਾਾਂ 'ਤੇ ਘਰ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕੂੰਮ 

ਕਰਨ ਲਈ ਕਵਹ ਸਕਦਾ ਹਾਾਂ? 

  

ਉ ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ ਆਰਾਮ ਦ ੇ ਧਦਨਾਂ ਧਵੁੱਿ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਨਿੀ ਂ

ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ। ਿਾਲਾਂਧਕ, ਉਿ ਆਪਣੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਧਦਨਾਂ ਧਵੁੱਿ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ 

ਸਕਦਾ ਿੈ। 

  

  

ਵਿਧਾਨਕ ਛ ੁੱਟੀਆਾਂ 

  

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਾਂ ਲਈ 

  

ਪਰ4.5 ਇੁੱਕ ਸਾਲ ਵਿੁੱਚ ਵਿਧਾਨਕ ਛ ੁੱਟੀਆਾਂ ਦਾ ਆਨੂੰ ਦ ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਾਂ ਇੁੱਕ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਵਕੂੰਨੇ 

ਸਮੇਂ ਲਈ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

 

ਉ  ਸਾਰੇ ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ, ਧਬਨਾਂ ਉਿਨਾਂ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਦੀ ਪਰਵਾਿ ਕੀਤ,ੇ 

ਿੇਠ ਧਲਖੀਆਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਦੇ ਿੁੱਕਦਾਰ ਿਨ: 

 ਜਨਵਰੀ ਦਾ ਪਧਿਲਾ ਧਦਨ 

 ਿੰਦਰ ਨਵੇਂ ਸਾਲ ਦਾ ਧਦਨ 

 ਿੰਦਰ ਨਵੇਂ ਸਾਲ ਦਾ ਦਜੂਾ ਧਦਨ 

 ਿੰਦਰ ਨਵੇਂ ਸਾਲ ਦਾ ਤੀਜਾ ਧਦਨ 

 ਧਿੰਗ ਧਮੰਗ ਧਤਉਿਾਰ 

 ਮਜ਼ਦਰੂ ਧਦਵਸ, ਮਈ ਦਾ ਪਧਿਲਾ ਧਦਨ 
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 ਬੁੁੱਧ ਦਾ ਜਨਮਧਦਨ (2022 ਤੋਂ ਨਵਾਂ ਜੋਧੜ੍ਆ ਧਗਆ) 

 ਤੁਏਨ ਐਨਜੀ ਫੈਸਟੀਵਲ 

 ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਧਵਿੇਿ ਪਰਿਾਸਕੀ ਖੇਤਰ ਸਥਾਪਨਾ ਧਦਵਸ, ਜੁਲਾਈ ਦਾ ਪਧਿਲਾ ਧਦਨ 

 ਿੀਨੀ ਮੁੱਧ-ਪੁੱਤਝੜ੍ ਧਤਉਿਾਰ ਤੋਂ ਅਗਲਾ ਧਦਨ 

 ਿੁੰਗ ਯੇਂਗ ਫੈਸਟੀਵਲ 

 ਰਾਿਟਰੀ ਧਦਵਸ, ਅਕਤੂਬਰ ਦਾ ਪਧਿਲਾ ਧਦਨ 

 ਿੀਨੀ ਧਵੰਟਰ ਸੋਲਸਟਾਈਸ ਫੈਸਟੀਵਲ ਜਾਂ ਧਕਰਸਧਮਸ ਧਦਵਸ (ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ 

ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ) 

 ਧਕਰਸਧਮਸ ਡੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪਧਿਲਾ ਧਦਨ (2024 ਤੋਂ ਨਵਾਂ ਜੋਧੜ੍ਆ ਧਗਆ) 

 

2026 ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀਆਂ ਿੋਰ ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਨੰੂ ਿੇਠਾਂ ਧਦੁੱਤੇ ਅਨੁਸਾਰ 

ਸਾਰਣੀਬੁੱਧ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਿੈ: 

 

ਸਾਲ ਨਵੀ ਂਜੋੜ੍ੀ ਗਈ 

ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ 

ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਦੀ 

ਕੁੁੱਲ ਸੰਧਖਆ 

2026 ਤੋਂ ਿੁਰ ੂਕਰਦੇ ਿੋਏ ਈਸਟਰ ਮੰਡੇ 15 

2028 ਤੋਂ ਿੁਰ ੂਕਰਦੇ ਿੋਏ ਗੁੁੱਡ ਫਰਾਈਡੇ 16 

2030 ਤੋਂ ਿੁਰ ੂਕਰਦੇ ਿੋਏ ਗੁੁੱਡ ਫਰਾਈਡੇ ਤੋਂ ਅਗਲਾ 

ਧਦਨ 
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 ਜੇਕਰ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਇੁੱਕ ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਪਧਿਲਾਂ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘੁੱਟ 3 ਮਿੀਧਨਆਂ ਦ ੇ

ਸਮੇਂ ਲਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਲਗਾਤਾਰ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੁੱਧਖਆ ਧਗਆ ਿੈ, ਤਾਂ ਉਿ 

ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਦਾ ਿੁੱਕਦਾਰ ਿੈ। 

  

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ 

  

ਪਰ4.6 ਕੀ ਮੈਂ ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਵਿਧਾਨਕ ਛ ੁੱਟੀਆਾਂ ਤ ੇਕੂੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਵਹ ਸਕਦਾ /ਸਕਦੀ 

ਹਾਾਂ? 

 

ਉ ਿਾਂ, ਪਰ ਤੁਿਾਨੰੂ, ਉਸਨੰੂ: 

 ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ 48 ਘੰਟੇ ਪਧਿਲਾਂ ਨੋਧਟਸ ਦੇਣਾ ਪਵੇਗਾ;  

 ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ ਤੋਂ 60 ਧਦਨਾਂ ਪਧਿਲਾਂ ਜਾਂ ਬਾਅਦ ਇੁੱਕ ਧਵਕਲਧਪਕ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇਣੀ 

ਪਵੇਗੀ। 
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ਪਰ4.7 ਕੀ ਮੈਂ ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਉਸਦੀ ਸਵਹਮਤੀ ਨਾਲ ਇੁੱਕ ਵਿਧਾਨਕ ਛ ੁੱਟੀ ਨੂੂੰ  ਛੁੱਡਣ ਦੇ 

ਬਦਲੇ ਿਾਧੂ ਤਨਖਾਹ ਲਈ ਕਵਹ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹਾਾਂ? 

 

ਉ ਨਿੀ।ਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇਣ ਦੇ ਬਦਲੇ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਕੋਈ ਵੀ ਭੁਗਤਾਨ ਨਿੀ ਂ

ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ। 

ਇੁੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜੋ ਧਬਨਾਂ ਧਕਸੇ ਵਾਜਬ ਬਿਾਨੇ ਇਸ ਧਵਵਸਥਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਿੈ, 

ਮੁਕੁੱਦਮੇ ਦੇ ਿੁੱਲਣ ਅਤ,ੇ ਦੋਿੀ ਠਧਿਰਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ, HK$50,000 ਦੇ ਅਧਧਕਤਮ ਜੁਰਮਾਨੇ ਲਈ 

ਜਵਾਬਦੇਿ ਿੈ। 

  

ਪਰ4.8 ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਵਿਧਾਨਕ ਛ ੁੱਟੀ, ਮੇਰ ੇਸਹਾਇਕ ਦ ੇਆਰਾਮ ਿਾਲੇ ਵਦਨ ਆਉਾਂਦੀ ਹ,ੈ ਤਾਾਂ ਕੀ 

ਮੇਰ ੇਲਈ ਉਸਨੂੂੰ  ਇੁੱਕ ਿਾਧ ੂਛ ੁੱਟੀ ਦੇਣੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ? 

 

ਉ ਿਾਂ। ਜੇਕਰ ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ ਧਕਸੇ ਆਰਾਮ ਵਾਲੇ ਧਦਨ ਆਉਦਂੀ ਿੈ, ਤਾਂ ਅਗਲੇ ਧਦਨ ਛੁੁੱਟੀ ਧਦੁੱਤੀ 

ਜਾਣੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ ਜੋ ਧਕ ਕੋਈ ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ ਜਾਂ ਧਵਕਲਧਪਕ/ਸਥਾਧਪਤ ਛੁੁੱਟੀ ਜਾਂ ਆਰਾਮ ਦਾ 

ਧਦਨ ਨਿੀ ਂਿੋਣੀ ਿਾਿੀਦੀ। 

  

 

ਸਲਾਨਾ ਛ ੁੱਟੀ ਅਤੇ ਿੇਕੇਸ਼ਨ ਲੀਿ 

  

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਾਂ ਲਈ  

  

ਪਰ4.9 ਇੁੱਕ ਸਾਲ ਵਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਵਕੂੰਨੇ ਵਦਨਾਾਂ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਛ ੁੱਟੀ ਵਦੁੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ 

ਹੈ? 

  

ਉ ਇੁੱਕ ਸਿਾਇਕ ਉਸੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਿਰ 12 ਮਿੀਧਨਆਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਤਨਖਾਿ ਸਮੇਤ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦਾ ਿੁੱਕਦਾਰ ਿੈ। ਤਨਖਾਿ ਸਮੇਤ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਲਈ ਸਿਾਇਕ 

ਦੀ ਿੁੱਕਦਾਰੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ 7 ਧਦਨਾਂ ਤੋਂ 14 ਧਦਨਾਂ ਤੁੱਕ ਲਗਾਤਾਰ ਵਧਦੀ ਜਾਂਦੀ 

ਿੈ: 

 

 ਸੇਵਾ ਦੇ ਸਾਲ ਸਾਲ ਧਵੁੱਿ ਤਨਖਾਿ ਸਮੇਤ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇ ਧਦਨਾਂ ਦੀ 

ਸੰਧਖਆ 
 1 7 

 2 7 

 3 8 

 4 9 

 5 10 

 6 11 

 7 12 

 8 13 
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 9 ਜਾਂ ਉਸ ਤੋਂ ਵੁੱਧ 14 

  

         
ਉਦਾਿਰਨ ਲਈ, ਜਦੋਂ ਇੁੱਕ ਸਿਾਇਕ ਨੇ, ਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ 2ਜੇ 2-ਸਾਲਾ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ 4ਥੇ ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਪੂਰੀ ਕਰ ਲਈ ਿੋਵੇ, ਤਾਂ ਉਿ 9 ਧਦਨਾਂ ਦੀ ਸਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ 

ਦਾ ਿੁੱਕਦਾਰ ਿੁੰਦਾ/ਿੁੰਦੀ ਿੈ। 
  

ਪਰ4.10 ਸਹਾਇਕ ਦ ਆਰਾ ਲਈ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਸਾਲਾਨਾ ਛ ੁੱਟੀ ਦਾ ਸਮਾਾਂ ਕੌਣ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ 

ਹੈ? 

  

ਉ ਇਕ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਸਿਾਇਕ ਨਾਲ ਸਲਾਿ-ਮਿਵਰ ੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਧਨਯੁਕਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸਮੇਂ 'ਤੇ 12 ਮਿੀਧਨਆਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤਨਖਾਿ ਸਮੇਤ ਸਾਲਾਨਾ 

ਛੁੁੱਟੀ ਲੈਣੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ, ਧਜਸ ਦੀ ਪੁਿਟੀ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 14 ਧਦਨ ਪਧਿਲਾਂ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਧਲਖਤੀ 

ਨੋਧਟਸ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ। 
  

ਪਰ4.11 ਕੀ ਸਾਲਾਨਾ ਛ ੁੱਟੀ ਵਿੁੱਚ ਆਰਾਮ ਦੇ ਵਦਨ ਅਤੇ ਵਿਧਾਨਕ ਛ ੁੱਟੀਆਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀਆਾਂ 

ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ? 

  

ਉ ਨਿੀ।ਂ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦ ੇ ਅੰਦਰ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਧਕਸੇ ਵੀ ਆਰਾਮ ਦੇ ਧਦਨ ਜਾਂ 

ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ ਨੰੂ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਵਜੋਂ ਧਗਧਣਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਦ ੇਬਦਲੇ ਿੋਰ ਆਰਾਮ ਦਾ ਧਦਨ 

ਜਾਂ ਛੁੁੱਟੀ ਧਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ। 

  

ਪਰ4.12 ਸਲਾਨਾ ਛ ੁੱਟੀ ਤੋਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਵਕਹੜੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਧੀਨ ਿੇਕੇਸ਼ਨ ਲੀਿ ਵਦੁੱਤੀ ਜਾਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ? 

  

ਉ ਜੇਕਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਨਧਵਆਉਣ ਲਈ ਸਧਿਮਤ ਿੁੰਦੇ ਿਨ, 

ਤਾਂ ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਧਾਰਾ 13 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਨਵਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਿੁਰ ੂਿੋਣ 

ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਜਾਣ ਲਈ ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ 7 ਧਦਨਾਂ ਦੀ ਛੁੁੱਟੀ 

ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ। ਿਾਲਾਂਧਕ, ਕੀ ਇਿਨਾਂ ਵੇਕੇਿਨ ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ 

ਜਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਨਿੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਇਿ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਧਵੁੱਿ ਸਧਿਮਤੀ ਵਾਲੀ ਮੁੱਦ 'ਤੇ ਧਨਰਭਰ 

ਕਰੇਗਾ। 

  

ਪਰ4.13 ਜਦੋਂ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਵਿਦੇਸ਼ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹ ੂੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਕੀ ਕੋਈ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣੇ 

ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਵਬਨਾਾਂ ਤਨਖਾਹ ਛ ੁੱਟੀ ਲੈਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ?ੈ 

 

ਉ ਧਬਨਾਂ ਤਨਖਾਿ ਛੁੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਦੋਵਾਂ ਧਧਰਾਂ ਦੀ ਆਪਸੀ ਸਧਿਮਤੀ ਨਾਲ ਿੋਵੇਗਾ। 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ 'ਤੇ ਇੁੱਕ ਤਰਫਾ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਧਜਿੀ ਛੁੁੱਟੀ ਲਾਗੂ ਨਿੀ ਂਕਰੇਗਾ। 
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ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ 

  

ਪਰ4.14 ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੂੂੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਸਮਾਪਤ ਹਣੋ 'ਤੇ ਮੈਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  

ਸਾਲਾਨਾ ਛ ੁੱਟੀ ਵਕਿੇਂ ਦਣੇੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ? 

  

ਉ  ਜਦੋਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਖਤਮ ਕਰ ਧਦੁੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਡੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਿਰ 

12 ਮਿੀਧਨਆਂ ਦੀ ਪੂਰੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਬਦਲੇ, ਉਸ ਸਮੇਂ ਤੁੱਕ ਨਾ ਲਈ ਗਈ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇ 

ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਜੇਕਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਉਸ ਦੇ 

ਗੰਭੀਰ ਦਰੁਧਵਵਿਾਰ ਦੇ ਕਾਰਨ ਸੰਖੇਪ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਧਕਸੇ ਿੋਰ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ 

ਖਤਮ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿ ੈਤਾਂ ਛੁੁੱਟੀ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਧਵੁੱਿ 3 ਪਰ 12 ਮਿੀਧਨਆਂ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਦੀ ਨੌਕਰੀ 

ਲਈ (ਅਰਥਾਤ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਿੁਰ ੂਿੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿਰ 12 ਮਿੀਧਨਆਂ ਦੀ ਧਮਆਦ), ਤੁਿਾਡਾ 

ਸਿਾਇਕ ਅਨੁਪਾਤਕ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਤਨਖਾਿ ਦਾ ਿੁੱਕਦਾਰ ਿੈ। 

 ਉਦਾਿਰਨ ਲਈ: ਜੇਕਰ ਤੁਿਾਡੇ ਸਿਾਇਕ ਨੇ 18 ਮਿੀਧਨਆਂ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਅਸਤੀਫਾ ਦੇ ਧਦੁੱਤਾ ਿੈ ਜਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰ ਧਦੁੱਤਾ ਧਗਆ ਿੈ ਅਤੇ ਉਸ ਨੇ ਅਜੇ ਤੁੱਕ 

ਕੋਈ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਨਿੀ ਂਲਈ ਿੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਪਧਿਲੇ 12 ਮਿੀਧਨਆਂ ਦੀ 

ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ ( ਭਾਵ 7 ਧਦਨ), ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਬਾਕੀ ਧਮਆਦ 

(ਧਜਵੇਂ ਧਕ 7 ਧਦਨ + 3.5 ਧਦਨ = 10.5 ਧਦਨ) ਲਈ ਗਣਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ 

ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਬਦਲੇ ਅਨੁਪਾਤੀ ਰਕਮ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ। 

 ਿਾਲਾਂਧਕ, ਜੇਕਰ ਤੁਿਾਡੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ 18 ਮਿੀਧਨਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਸ ਦੇ 

ਗੰਭੀਰ ਦਰੁਧਵਿਾਰ ਦੇ ਕਾਰਨ ਜਲਦੀ ਿੀ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰ ਧਦੁੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਉਿ ਆਪਣੀ 

ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਪਧਿਲੇ 12 ਮਿੀਧਨਆਂ, ਭਾਵ 7 ਧਦਨਾਂ ਲਈ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ 

ਦਾ ਿੁੱਕਦਾਰ ਿੋਵੇਗਾ।                                                                                                                                                                                                                                                                                       
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ਅਵਧਆਇ 5: ਡਾਕਟਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਵਬਮਾਰੀ ਭੁੱਤਾ 

 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ 
 

ਪਰ5.1 ਕੀ ਮੈਨੂੂੰ  ਮੇਰ ੇਸਹਾਇਕ ਦ ਆਰਾ ਉਸਦੇ ਵਬਮਾਰੀ ਅਤੇ ਜ਼ਖਮੀ ਹੋਣ ਤੇ ਕੀਤ ੇਗਏ ਡਾਕਟਰੀ 

ਖਰਵਚਆਾਂ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

  

ਉ  ਿਾਂ। ਜਦੋਂ ਤੁਿਾਡਾ ਸਿਾਇਕ ਬੀਮਾਰ ਜਾਂ ਜ਼ਖਮੀ ਿੁੰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਉਸ ਨੰੂ ਮੁਫਤ ਡਾਕਟਰੀ 

ਇਲਾਜ ਮੁਿੁੱਈਆ ਕਰਵਾਓਗੇ ਭਾਵੇਂ ਇਿ ਉਸ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਕਾਰਨ ਿੈ ਜਾਂ ਨਿੀ।ਂ ਮੁਫਤ 

ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ ਧਵੁੱਿ ਡਾਕਟਰੀ ਸਲਾਿ, ਿਸਪਤਾਲ ਧਵੁੱਿ ਰੁੱਖ-ਰਖਾਅ ਅਤੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ 

ਦੰਦਾਂ ਦਾ ਇਲਾਜ ਿਾਮਲ ਿੈ। ਇਸ ਸਬੰਧ ਧਵੁੱਿ, ਤੁਿਾਨੰੂ ਸਿਾਇਕ ਲਈ ਪੂਰੀ ਮੈਡੀਕਲ 

ਅਤੇ ਿਸਪਤਾਲ ਧਵੁੱਿ ਭਰਤੀ ਕਵਰੇਜ ਦੇ ਨਾਲ ਇੁੱਕ ਬੀਮਾ ਪਾਧਲਸੀ ਲੈਣ ਦੀ ਪੁਰਜ਼ੋਰ 

ਸਲਾਿ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ। ਤੁਸੀ ਂਇੁੱਕ ਧਵਆਪਕ ਬੀਮਾ ਪਾਧਲਸੀ ਲੈਣ ਬਾਰੇ ਵੀ ਧਵਿਾਰ ਕਰ 

ਸਕਦੇ ਿੋ ਜੋ ਡਾਕਟਰੀ ਅਤੇ ਿਸਪਤਾਲ ਧਵੁੱਿ ਦਾਖਲਾ ਕਵਰੇਜ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਉਸੇ 

ਸਮੇਂ ਕਰਮਿਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਧਿਤ ਲੋੜ੍ਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਿੈ। ਤੁਿਾਨੰੂ ਸਲਾਿ 

ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ ਧਕ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਦਆੁਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਮੈਡੀਕਲ ਧਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀ 

ਇੁੱਕ ਕਾਪੀ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੁੱਖੋ। 

 ਦਧੁਬਧਾ ਤੋਂ ਬਿਣ ਲਈ, 1 ਅਪਰੈਲ 2003 ਨੰੂ ਪੇਿ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਸੋਧਧਆ ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਇਿ ਸਪੁੱਿਟ ਕਰਦਾ ਿੈ ਧਕ, ਨਵੇਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਧਿਤ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 

ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਮੁਫਤ ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਧਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਨਿੀ ਂਿਨ ਜਦੋਂ 

ਸਿਾਇਕ ਆਪਣੀ ਿੀ ਇੁੱਛਾ ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਧਨੁੱ ਜੀ ਉਦੇਿਾਂ ਲਈ ਧਜਵੇਂ ਧਕ ਘਰ ਦੀ ਛੁੁੱਟੀ 'ਤੇ 

ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

  

ਪਰ5.2 ਕੀ ਮੈਂ ਵਬਮਾਰੀ ਜਾਾਂ ਸੁੱਟ ਦ ੇਸਮੇਂ ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਲਈ ਇੁੱਕ ਮੈਡੀਕਲ ਪਰਕੈਟੀਸ਼ਨਰ 

ਵਨਯ ਕਤ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹਾਾਂ? 

  

ਉ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਧਿਤ, ਇੁੱਕ ਸਿਾਇਕ ਧਕਸੇ ਵੀ ਰਧਜਸਟਰਡ ਮੈਡੀਕਲ ਪਰੈਕਟੀਿਨਰ 

ਦਆੁਰਾ ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰੇਗਾ ਧਜਵੇਂ ਧਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ 

ਧਗਆ ਿੈ। ਇਸ ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨਾਲ ਪਧਿਲਾਂ ਤੋਂ ਿੀ ਸਮਝੌਤਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਲਾਿ ਧਦੁੱਤੀ 

ਜਾਂਦੀ ਿੈ ਧਕ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਂ ਸੁੱਟ ਦੇ ਸਮੇਂ ਧਕਸ ਡਾਕਟਰੀ ਪਰੈਕਟੀਿਨਰ ਦੀ ਸਲਾਿ ਲੈਣੀ ਿਾਿੀਦੀ 

ਿੈ। 

  

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਾਂ ਲਈ 

  

ਪਰ5.3 ਵਕਨ੍ਾਾਂ ਹਾਲਤਾਾਂ ਵਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਹਾਇਕ ਵਬਮਾਰੀ ਭੁੱਤੇ ਦਾ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੈ? 

 

ਉ  ਇੁੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸਿਾਇਕ ਧਬਮਾਰੀ ਭੁੱਤੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ ਜੇਕਰ: 
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 ਉਸਨੇ ਕਾਫ਼ੀ ਧਗਣਤੀ ਧਵੁੱਿ ਤਨਖਾਿ ਸਧਿਤ ਧਬਮਾਰੀ ਦੇ ਧਦਨਾਂ ਨੰੂ ਇਕੁੱਠਾ ਕੀਤਾ ਿੈ; 

 ਲਈ ਗਈ ਧਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੁੱਟੀ ਲਗਾਤਾਰ 4 ਧਦਨਾਂ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਿੀ ਂਿੈ; ਅਤੇ 

 ਧਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੁੱਟੀ ਇੁੱਕ ਢਕੁਵੇਂ ਮੈਡੀਕਲ ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ ਦਆੁਰਾ ਸਮਰਧਥਤ ਿੈ (ਇੁੱਕ 

ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਗਰਭ-ਅਵਸਥਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਂਿ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਧਵੁੱਿ, 

ਡਾਕਟਰੀ ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਿਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਸਰਟੀਧਫਕੇਟਨੋਟ1 ਦਆੁਰਾ ਵੀ 

ਸਮਰਥਤ ਿੋ ਸਕਦਾ ਿੈ)। 

 ਤਨਖਾਿ ਸਮੇਤ ਧਬਮਾਰੀ ਦੇ ਧਦਨ ਪਧਿਲੇ 12 ਮਿੀਧਨਆਂ ਦਰੌਾਨ ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦ ੇ

ਿਰੇਕ ਪੂਰ ੇਮਿੀਨੇ ਲਈ 2 ਤਨਖਾਿ ਸਮੇਤ ਧਬਮਾਰੀ ਦੇ ਧਦਨਾਂ ਦੀ ਦਰ ਨਾਲ ਇਕੁੱਠੇ ਕੀਤ ੇ

ਜਾਂਦੇ ਿਨ, ਅਤੇ ਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਿਰੇਕ ਪੂਰ ੇਮਿੀਨੇ ਲਈ 4 ਤਨਖਾਿ ਸਮੇਤ 

ਧਬਮਾਰੀ ਦੇ ਧਦਨ। ਤਨਖਾਿ ਸਮੇਤ ਧਬਮਾਰੀ ਦ ੇਧਦਨ ਪੂਰ ੇਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ 

ਇਕੁੱਠੇ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦੇ ਿਨ, ਪਰ ਇੁੱਕ ਵਾਰ ਧਵੁੱਿ 120 ਧਦਨਾਂ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਿੀ ਂਿੋਣਗੇ। 

    

ਪਰ5.4 ਵਬਮਾਰੀ ਭੁੱਤੇ ਦੀ ਦਰ ਕੀ ਹ?ੈ ਇਹ ਕਦੋਂ ਤੁੱਕ ਅਦਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

  

ਉ ਧਬਮਾਰੀ ਭੁੱਤੇ ਦੀ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਰ ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਮਜ਼ਦਰੂੀ* ਦੇ ਿਾਰ-ਪੰਜਵੇਂ ਧਿੁੱਸੇ ਦ ੇ

ਬਰਾਬਰ ਿੈ। ਇਿ ਭੁਗਤਾਨ ਆਮ ਤਨਖਾਿ ਵਾਲੇ ਧਦਨ ਤੁੱਕ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। 

  

ਪਰ5.5 ਕੀ ਕੋਈ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਉਸ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਬਰਖਾਸਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜ ੋਤਨਖਾਹ ਸਮੇਤ 

ਵਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ 'ਤੇ ਹੈ? 

  

ਉ  ਨਿੀ।ਂ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਗੰਭੀਰ ਦਰੁਧਵਿਾਰ ਦ ੇਕਾਰਨ ਸੰਖੇਪ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ ਮਾਮਧਲਆਂ ਨੰੂ 

ਛੁੱਡ ਕੇ, ਪਰਬੰਧ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਮੁਕੁੱਦਮੇ ਦ ੇਿੁੱਲਣ ਅਤੇ, ਦੋਿੀ 

ਠਧਿਰਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ, HK$100,000 ਦੇ ਵੁੱਧ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਜੁਰਮਾਨੇ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਿ ਿੈ।   

 ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਇਿ ਵੀ ਅਦਾ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ: 

 ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ; 

 ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਵਜੋਂ 7 ਧਦਨਾਂ ਦੀ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਇੁੱਕ ਿੋਰ ਰਕਮ*; ਅਤ ੇ

 ਉਸਦਾ ਿੁੱਕਦਾਰ ਧਬਮਾਰੀ ਭੁੱਤਾ। 

 

 
 ਸਿਾਇਕ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਸੁਰੁੱਧਖਆ ਦ ੇਧਿੁੱਸੇ ਦੇ ਤਧਿਤ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ 

ਅਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਲਈ ਪਰਤੀਪੂਰਤੀ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਿੈ। 

ਅਧਧਆਇ 10 ਦੇਖੋ। 

 

ਨੋਟ 1: ਿਾਜ਼ਰੀ ਦਾ ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ FDH ਦੀ 11 ਦਸੰਬਰ 2020 ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਕਰਵਾਈ ਗਈ ਉਸਦੀ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਦੇ 

ਸਬੰਧ ਧਵੁੱਿ  ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਂਿ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਿੀ ਂਿੁੰਦਾ। 

 



21 

 

* ਧਬਮਾਰੀ ਭੁੱਤੇ ਅਤੇ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੀ ਗਣਨਾ ਦੇ ਵੇਰਧਵਆਂ ਲਈ, ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ "ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਲਈ ਇੁੱਕ ਸੰਖੇਪ 

ਗਾਈਡ" ਵੇਖੋ। ਗਾਈਡ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਲੇਬਰ ਧਰਲੇਿਨਜ਼ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਿਾਖਾ ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ 

ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ ਜਾਂ ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਿੋਮਪੇਜ ਤੋਂ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ। 
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ਅਵਧਆਇ 6: ਜਣੇਪਾ ਸ ਰੁੱਵਖਆ 

 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਾਂ ਲਈ 
 

ਪਰ6.1 ਵਕਨ੍ਾਾਂ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਵਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਹਾਇਕ ਪਰਸੂਤਾ ਛ ੁੱਟੀ ਦੀ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹ ੂੰਦੀ ਹੈ? 

ਉ ਇੁੱਕ ਔਰਤ ਸਿਾਇਕ 14 ਿਫ਼ਧਤਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਸਮੇਤ ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀਨੋਟ 2 ਦੀ ਧਨਰੰਤਰ ਧਮਆਦ 

ਲਈ ਯੋਗ ਿੁੰਦੀ ਿੈ ਜੇਕਰ ਉਿ:  

 ਅਨੁਸੂਧਿਤ ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀ ਿੁਰ ੂਿੋਣ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਪਧਿਲਾਂ ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ 40 ਿਫ਼ਧਤਆਂ ਦ ੇਸਮੇਂ ਲਈ 

ਨੌਕਰੀ ਕਰ ਿੁੁੱਕੀ ਿੈ;  

 ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਦੀ ਪੁਿਟੀ ਿੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਸ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਗਰਭਵਤੀ ਿੋਣ ਬਾਰ ੇ

ਅਤੇ ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਧਦੁੱਤਾ ਿੈ। ਉਦਾਿਰਨ ਲਈ, ਇੁੱਕ ਡਾਕਟਰੀ 

ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ ਪੇਿ ਕਰਨਾ ਜੋ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਦੀ ਪੁਿਟੀ ਕਰਦੀ 

ਿ;ੈ ਅਤੇ 

 ਜੇਕਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜ੍ੀਦਂਾ ਿੋਵੇ ਤਾਂ ਜਣੇਪੇ ਦੀ ਸੰਭਾਧਵਤ ਧਮਤੀ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂਾ 

ਮੈਡੀਕਲ ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ ਧਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿੈ। 

ਪਰ6.2 ਜਣੇਪਾ ਛ ੁੱਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਦਰ ਕੀ ਹੈ? ਇਹ ਕਦੋਂ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ? 

  

ਉ  ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਰ ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਮਜ਼ਦਰੂੀ* ਦੇ ਿਾਰ-

ਪੰਜਵੇਂ ਧਿੁੱਸੇ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਿੈ। ਇਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਆਮ ਤਨਖਾਿ ਵਾਲੇ ਧਦਨ 

ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। 

 ਇੁੱਕ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ, ਆਮ ਤਨਖਾਿ ਵਾਲੇ ਧਦਨ ਪਰਸੂਤਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਸਾਰੀ ਤਨਖਾਿ ਦਾ 

ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, 11ਵੇਂ ਤੋਂ 14ਵੇਂ ਿਫ਼ਧਤਆਂ ਦੀ ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ 

ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਦਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਭੁਗਤਾਨਨੋਟ 3 ਲਈ ਸਰਕਾਰ 

ਨੰੂ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਵੇਰਧਵਆਂ ਲਈ, ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਲੇਬਰ ਧਡਪਾਰਟਮੈਂਟ ਦਆੁਰਾ 

ਪਰਕਾਧਿਤ ਮੈਟਰਨਟੀ ਲੀਵ ਪੇ ਸਕੀਮ (ਵੈਬਸਾਈਟ: www.rmlps.gov.hk/eng/home) 

ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਸੰਬੰਧਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੇਖੋ। 

  

ਪਰ6.3 ਕੀ ਕੋਈ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਗਰਭਿਤੀ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਬਰਖਾਸਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ? 

  

ਉ  ਨਿੀ।ਂ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਗੰਭੀਰ ਦਰੁਧਵਿਾਰ ਕਾਰਨ ਸੰਖੇਪ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ ਮਾਮਧਲਆਂ ਨੰੂ ਛੁੱਡ 

ਕੇ, ਇੁੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਗਰਭਵਤੀ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨ ਦੀ 

ਮਨਾਿੀ ਿੈ ਧਜਸ ਧਮਤੀ ਨੰੂ ਡਾਕਟਰੀ ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ ਦਆੁਰਾ ਗਰਭਵਤੀ ਿੋਣ ਦੀ ਪੁਿਟੀ 

ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿ ੈਤੋਂ ਲੈਕੇ ਧਜਸ ਧਮਤੀ ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਧਮਆਦ ਪੁੁੱਗਣ 'ਤੇ ਕੰਮ 

ਕਰਨ ਲਈ ਉਸਨੇ ਵਾਧਪਸ ਆਉਣਾ ਿੈ। 

 ਇੁੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜੋ ਇਸ ਧਵਵਸਥਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਮੁਕੁੱਦਮੇ ਦੇ ਿੁੱਲਣ ਲਈ 

https://www.rmlps.gov.hk/eng/home
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ਅਤੇ, ਦੋਿੀ ਪਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ, HK$100,000 ਦੇ ਅਧਧਕਤਮ ਜੁਰਮਾਨੇ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਿ ਿੈ। 

ਉਸ ਦਆੁਰਾ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਇਿ ਵੀ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਿੈ: 

➢ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ; 

➢ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਵਜੋਂ 1 ਮਿੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਇੁੱਕ ਿੋਰ ਰਕਮ*; ਅਤ ੇ

➢ ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਜੇ, ਪਰ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਲਈ, ਉਿ ਅਧਜਿੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ 

ਿੁੱਕਦਾਰ ਿੋਵੇਗੀ। 
 

 
 ਇੁੱਕ ਸਿਾਇਕ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਸੁਰੁੱਧਖਆ ਦੇ ਧਿੁੱਸੇ ਦੇ ਤਧਿਤ ਗੈਰ-

ਵਾਜਬ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਲਈ ਉਪਾਅ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਿੈ। 

ਅਧਧਆਇ 10 ਦੇਖੋ। 
 

ਨੋਟ 2: ਮਧਿਲਾ ਸਿਾਇਕ ਧਜਨਹਾਂ ਦੀ ਜਣੇਪੇ ਦੀ ਧਮਤੀ 11 ਦਸੰਬਰ 2020 ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਿੁੰਦੀ ਿੈ, 10 ਿਫ਼ਧਤਆਂ ਦੀ 

ਅਦਾਇਗੀ ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇ ਿੁੱਕਦਾਰ ਿਨ। 

ਨੋਟ 3: ਜਣੇਪਾ ਛੁੁੱਟੀ ਤਨਖਾਿ ਸਕੀਮ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਇੁੱਕ ਪਰਬੰਧਕੀ ਸਕੀਮ ਿੈ। 

*ਪਰਸੂਤਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਅਤੇ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੀ ਗਣਨਾ ਦੇ ਵਰੇਧਵਆਂ ਲਈ, ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ "ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਲਈ 

ਇੁੱਕ ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ" ਵੇਖੋ। ਗਾਈਡ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਲੇਬਰ ਧਰਲੇਿਨਜ਼ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਿਾਖਾ ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ 

ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ ਜਾਂ ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਿੋਮਪੇਜ ਤੋਂ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ। 
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ਅਵਧਆਇ 7: ਪੈਟਰਵਨਟੀ ਛ ੁੱਟੀ 

 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਾਂ ਲਈ 
 

ਪਰ7.1 ਵਕਨ੍ਾਾਂ ਹਾਲਤਾਾਂ ਵਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਹਾਇਕ ਤਨਖਾਹ ਸਮੇਤ ਪੈਟਰਵਨਟੀ ਲੀਿ ਦਾ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੈ? 

  

ਉ ਇੁੱਕ ਮਰਦ ਸਿਾਇਕ ਆਪਣੇ ਜੀਵਨ ਸਾਥੀ/ਸਾਥੀ ਦੇ ਿਰੇਕ ਜਣੇਪੇ ਲਈ 5 ਧਦਨਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਿ 

ਸਮੇਤ ਪੈਟਰਧਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ ਦਾ ਿੁੱਕਦਾਰ ਿੈ ਜੇਕਰ ਉਿ: 

 ਪੈਟਰਧਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇ ਧਦਨ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਪਧਿਲਾਂ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 40 ਿਫ਼ਧਤਆਂ ਦੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੈ; 

 ਉਸਨੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਲੋੜ੍ੀਦਂੀ ਸੂਿਨਾ ਧਦੁੱਤੀ ਿੈ; ਅਤੇ 

 ਉਸ ਨੇ ਧਨਮਨਧਲਖਤ ਧਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਲੋੜ੍ੀਦਂੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ 

ਿਨ (ਜੋ ਵੀ ਧਮਆਦ ਪਧਿਲਾਂ ਖਤਮ ਿੁੰਦੀ ਿੈ): 

➢ ਪੈਟਰਧਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦੇ ਪਧਿਲੇ ਧਦਨ ਤੋਂ 12 ਮਿੀਨੇ ਬਾਅਦ; ਜਾਂ 

➢ ਜੇਕਰ ਉਿ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਬੰਦ ਕਰ ਧਦੰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਬੰਦ ਿੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 6 

ਮਿੀਧਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ। 

  

ਪਰ7.2 ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੂੂੰ  ਪੈਟਰਵਨਟੀ ਛ ੁੱਟੀ ਲੈਣ ਬਾਰੇ ਵਕਿੇਂ ਸੂਵਚਤ ਕਰਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

  

ਉ  ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਬੁੱਿੇ ਦੀ ਧਡਲੀਵਰੀ ਦੀ ਸੰਭਾਧਵਤ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 3 ਮਿੀਨੇ ਪਧਿਲਾਂ 

ਪੈਟਰਧਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦੇ ਆਪਣੇ ਇਰਾਦੇ (ਇਸ ਪੜ੍ਾਅ 'ਤੇ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਸਿੀ ਧਮਤੀ ਦੀ ਲੋੜ੍ 

ਨਿੀ ਂਿੈ); ਅਤੇ ਛੁੁੱਟੀ ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਉਸਦੀ ਪੈਟਰਧਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਧਮਤੀ, ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸੂਧਿਤ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ । 

 ਜੇਕਰ ਸਿਾਇਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਉਪਰੋਕਤ 3 ਮਿੀਧਨਆਂ ਦਾ ਅਗਾਊ ਂਨੋਧਟਸ ਦੇਣ ਧਵੁੱਿ 

ਅਸਫਲ ਰਧਿੰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 5 ਧਦਨ ਪਧਿਲਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 

ਨੰੂ ਪੈਟਰਧਨਟੀ ਲੀਵ ਦੀ ਧਮਤੀ ਬਾਰ ੇਸੂਧਿਤ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। 

  

ਪਰ7.3 ਪੈਟਰਵਨਟੀ ਛ ੁੱਟੀ ਕਦੋਂ ਲਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ? 

 

ਉ  ਸਿਾਇਕ ਬੁੱਿੇ ਦੀ ਧਡਲੀਵਰੀ ਦੀ ਸੰਭਾਧਵਤ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 4 ਿਫ਼ਤੇ ਪਧਿਲਾਂ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਬੁੱਿੇ ਦੀ 

ਧਡਲੀਵਰੀ ਦੀ ਅਸਲ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਿੁਰ ੂਿੋਣ ਵਾਲੇ 14 ਿਫ਼ਧਤਆਂਨੋਟ4 ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ 

ਧਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਪੈਟਰਧਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ ਲੈ ਸਕਦਾ ਿੈ। 

 ਸਿਾਇਕ ਸਾਰੇ 5 ਧਦਨਾਂ ਦੀ ਪੈਟਰਧਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ ਇੁੱਕੋ ਵਾਰ ਜਾਂ ਵੁੱਖਰ ੇਧਦਨਾਂ ਧਵੁੱਿ ਲੈ ਸਕਦਾ 

ਿੈ। 
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ਪਰ7.4 ਪੈਟਰਨਟੀ ਲੀਿ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਲਈ ਸਹਾਇਕ ਦ ਆਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਲੋੜੀ ਾਂਦੇ 

ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਕੀ ਹਨ? 

  

ਉ  ਬੁੱਿੇ ਦਾ ਜਨਮ ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ ਧਜਸ ਉੁੱਤੇ ਸਿਾਇਕ ਦਾ ਨਾਮ ਬੁੱਿੇ ਦੇ ਧਪਤਾ ਵਜੋਂ ਦਰਜ ਕੀਤਾ 

ਧਗਆ ਿੈ। 

 ਜੇਕਰ ਬੁੱਿਾ ਮਧਰਆ ਿੋਇਆ ਿ ੈਜਾਂ ਜਨਮ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮਰ ਧਗਆ ਿੈ ਅਤੇ ਬੁੱਿੇ ਦੇ ਸਬੰਧ 

ਧਵੁੱਿ ਕੋਈ ਜਨਮ ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ ਜਾਰੀ ਨਿੀ ਂਕੀਤਾ ਧਗਆ ਿੈ, ਤਾਂ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਬੁੱਿੇ ਦੀ 

ਧਡਲੀਵਰੀ ਨੰੂ ਪਰਮਾਧਣਤ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਇੁੱਕ ਮੈਡੀਕਲ ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ ਪੇਿ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ 

ਿੈ।   

  

ਪਰ7.5 ਪੈਟਰਵਨਟੀ ਛ ੁੱਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਦਰ ਕੀ ਹੈ? ਇਸਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਦੋਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

  

ਉ  ਪੈਟਰਧਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦਰ ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਮਜ਼ਦਰੂੀ* ਦੇ 

ਿਾਰ-ਪੰਜਵੇਂ ਧਿੁੱਸੇ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਿੈ। 

 ਜੇਕਰ ਧਕਸੇ ਸਿਾਇਕ ਨੇ ਪੈਟਰਨਟੀ ਲੀਵ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਧਦਨ ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ 

ਲੋੜ੍ੀਦਂਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਮੁਿੁੱਈਆ ਕਰਵਾ ਧਦੁੱਤਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਉਸ ਨੰੂ ਪੈਟਰਧਨਟੀ 

ਲੀਵ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ: 

➢ ਉਸ ਧਦਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਧਵੁੱਿ ਨਿੀ ਂ ਧਜਸ ਧਦਨ ਉਸ ਨੰੂ ਪੈਟਰਨਟੀ ਲੀਵ ਦੇ ਧਦਨ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ ਉਸਦੀ ਤਨਖਾਿ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿ;ੈ ਜਾਂ 

➢ ਜੇਕਰ ਸਿਾਇਕ ਨੇ ਨੌਕਰੀ ਬਦੰ ਕਰ ਧਦੁੱਤੀ ਿੈ, ਤਾਂ ਨੌਕਰੀ ਬੰਦ ਿੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 7 

ਧਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ। 

 ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਸਿਾਇਕ ਪੈਟਰਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ ਲੈਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਲੋੜ੍ੀਦਂਾ 

ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਿ,ੈ ਤਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਪੈਟਰਨਟੀ 

ਛੁੁੱਟੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ: 

➢ ਉਸ ਧਦਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਿੀ ਂਧਜਸ ਧਦਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਸ 

ਨੰੂ ਅਗਲੀ ਤਨਖਾਿ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ; ਜਾਂ 

➢ ਜੇਕਰ ਸਿਾਇਕ ਨੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰ ਧਦੁੱਤਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 

ਤੋਂ ਬਾਅਦ 7 ਧਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ। 

 

 

ਨੋਟ 4: ਜੇਕਰ ਬੁੱਿੇ ਦਾ ਜਨਮ 11 ਦਸੰਬਰ 2020 ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਿੋਇਆ ਿੈ, ਤਾਂ ਇਿ ਬੁੱਿੇ ਦੀ ਧਡਲੀਵਰੀ ਦੀ ਅਸਲ ਧਮਤੀ 

ਤੋਂ 10 ਿਫ਼ਧਤਆਂ ਤੁੱਕ ਿੈ। 

 

* ਪੈਟਰਨਟੀ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਗਣਨਾ ਦੇ ਵੇਰਧਵਆਂ ਲਈ, ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ "ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਲਈ ਇੁੱਕ 
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ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ" ਵੇਖੋ। ਗਾਈਡ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਲੇਬਰ ਧਰਲੇਿਨਜ਼ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਦ ੇਿਾਖਾ ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ 

ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ ਜਾਂ ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਿੋਮਪੇਜ ਤੋਂ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਅਵਧਆਇ 8: ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 

 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਾਂ ਲਈ 
 

ਪਰ8.1 ਕੀ ਕੋਈ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਾਂ ਸਹਾਇਕ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਾਂ 

ਇਸਨੂੂੰ  ਖਤਮ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ?  

ਉ ਿਾਂ। ਕੋਈ ਵੀ ਧਧਰ ਧਲਖਤੀ ਰਪੂ ਧਵੁੱਿ 1 ਮਿੀਨੇ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਕੇ ਜਾਂ ਦਜੂੀ ਧਧਰ ਨੰੂ ਨੋਧਟਸ ਦੇ 

ਬਦਲੇ 1 ਮਿੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਕੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ ਸਕਦੀ ਿੈ। ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ 

ਸਿਾਇਕ (FDH) ਦਆੁਰਾ ਿੁਰ ੂ ਕੀਤੇ ਜਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਿੁਰ ੂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰਜ਼ੁਗਾਰ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦਾ ਨਮੂਨਾ ਪੁੱਤਰ ਅੰਧਤਕਾ IVa ਅਤੇ ਅੰਧਤਕਾ IVb 'ਤੇ ਿੈ।  

  

ਪਰ8.2 ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਜਾਾਂ ਪੂਰਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਮੈਨੂੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

  

 ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ 

  

ਉ  ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਬਕਾਇਆ ਸਾਰੀਆਂ ਤਨਖਾਿਾਂ ਅਤੇ ਿੋਰ ਰਕਮਾਂ ਦਾ ਧਨਪਟਾਰਾ 

ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ, ਤਰਜੀਿੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੈਂਕ ਦਆੁਰਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਕੇ, ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਭੁਗਤਾਨਾਂ 

ਦੀ ਰਸੀਦ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ। 

 ਤੁਿਾਨੰੂ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 7 ਧਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ 

ਸਿਾਇਕ ਸੈਕਿਨ ਨੰੂ ਧਲਖਤੀ ਰਪੂ ਧਵੁੱਿ ਸੂਧਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੈ। ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਨੰੂ 

ਸੂਧਿਤ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਨਿੀ ਂਿੈ। 
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 ਸਿਾਇਕ ਲਈ 

  

ਉ  ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਸਾਰੀਆਂ ਅਦਾਇਗੀਆਂ ਦਾ ਧਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨਾ 

ਿਾਿੀਦਾ ਿ ੈਅਤੇ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ ਧਕ ਧਕਸੇ ਵੀ ਰਸੀਦ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ 

ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਸਾਰੀਆਂ ਰਕਮਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 

 ਤੁਿਾਨੰੂ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ 7 ਧਦਨਾਂ ਦ ੇਅੰਦਰ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ 

ਸਿਾਇਕ ਸੈਕਿਨ ਨੰੂ ਧਲਖਤੀ ਰਪੂ ਧਵੁੱਿ ਸੂਧਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੈ। ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਨੰੂ 

ਸੂਧਿਤ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਨਿੀ ਂਿੈ। 

  

ਪਰ8.3 ਕੀ ਕੋਈ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਾਂ ਸਹਾਇਕ ਵਬਨਾਾਂ ਵਕਸੇ ਨੋਵਟਸ ਦੇ ਜਾਾਂ ਨੋਵਟਸ ਦ ੇ ਬਦਲੇ 

ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਵਬਨਾਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੂੂੰ  ਖਤਮ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ? 

  

ਉ ਧਬਨਾਂ ਨੋਧਟਸ ਜਾਂ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ ਧਬਨਾਂ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਧਸਰਫ਼ ਧਵਿੇਿ 

ਿਾਲਤਾਂ ਧਵੁੱਿ ਿੀ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ। 

  

 ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ 

  

 ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਧਬਨਾਂ ਨੋਧਟਸ ਧਦੁੱਤੇ ਜਾਂ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਧਬਨਾਂ ਸੰਖੇਪ 

ਤੌਰ ਤੇ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ, ਜੇਕਰ ਤੁਿਾਡਾ ਸਿਾਇਕ, ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਸਬੰਧ ਧਵੁੱਿ: 
 

 ਜਾਣ ਬੁੁੱਝ ਕੇ ਇੁੱਕ ਕਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਵਾਜਬ ਿਕੁਮ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ; 

 ਆਪਣੇ ਆਪ ਤੋਂ ਦਰੁਧਵਿਾਰ ਕਰਦਾ ਿੈ; 

 ਧੋਖਾਧੜ੍ੀ ਜਾਂ ਬੇਈਮਾਨੀ ਦਾ ਦੋਿੀ ਿੈ; ਜਾਂ 

 ਆਪਣੇ ਫਰਜ਼ਾਂ ਧਵੁੱਿ ਆਦਤਨ ਲਾਪਰਵਾਿ ਿੈ। 

 

 ਸਿਾਇਕ ਲਈ 

  

 ਤੁਸੀ ਂਧਬਨਾਂ ਨੋਧਟਸ ਜਾਂ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਧਬਨਾਂ ਆਪਣਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 

ਸਮਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ ਜੇਕਰ: 

 ਤੁਿਾਨੰੂ ਧਿੰਸਾ ਜਾਂ ਧਬਮਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਸਰੀਰਕ ਖਤਰ ੇਦਾ ਡਰ ਿੈ; 

 ਤੁਿਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਦਰੁਧਵਵਿਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ; ਜਾਂ 

 ਤੁਸੀ ਂ ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ 5 ਸਾਲ ਦੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ਕੀਤੀ ਿੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਂ ਇੁੱਕ ਰਧਜਸਟਰਡ 

ਮੈਡੀਕਲ ਪਰੈਕਟੀਿਨਰ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਰਧਜਸਟਰਡ ਿੀਨੀ ਦਵਾਈ ਪਰੈਕਟੀਿਨਰ ਦਆੁਰਾ ਮੌਜੂਦਾ 

ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਯੋਗ ਿੋਣ ਵਜੋਂ ਪਰਮਾਧਣਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਿੋ। 

  

ਪਰ8.4 ਵਬਨਾਾਂ ਨੋਵਟਸ ਦ ੇਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੂੂੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰਦ ੇਸਮੇਂ ਮੈਨੂੂੰ  ਕੀ ਵਧਆਨ 

ਵਿੁੱਚ ਰੁੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 
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ਉ  ਧਬਨਾਂ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕ 

ਧਵਿਕਾਰ ਅਸਧਿਮਤੀ ਕਾਰਨ ਿੁੰਦੀ ਿੈ। ਗਰਮ ਜੋਿੀ ਵਾਲੀਆਂ ਦਲੀਲਾਂ ਦੇ ਧਵਿਕਾਰ, ਿੀਜ਼ਾਂ 

ਆਪੇ ਤੋਂ ਬਾਿਰ ਿੋ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ ਅਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਧਧਰ ਉੁੱਥੇ ਇਿ ਧਵਿਵਾਸ ਕਰ ਸਕਦੀ ਿੈ 

ਧਕ ਉਸ ਲਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਖਤਮ ਕਰਨਾ ਜਾਇਜ਼ ਿੈ ਜਾਂ ਇਿ ਧਵਿਾਰ ਕਰਨਾ ਧਕ ਇਸਨੰੂ 

ਖਤਮ ਕਰ ਧਦੁੱਤਾ ਧਗਆ ਿੈ। ਇਿ ਅਕਸਰ ਗਲਤ ਧਾਰਨਾ ਸਾਬਤ ਿੁੰਦਾ ਿੈ। ਧਕਉਧਂਕ 

ਸੁਤੰਤਰ ਗਵਾਿ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘਰੇਲੂ ਮਾਿੌਲ ਧਵੁੱਿ ਉਪਲਬਧ ਨਿੀ ਂਿੁੰਦੇ ਿਨ, ਇਸ ਲਈ 

ਧਵਵਾਦ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਸਧਥਤੀਆਂ ਨੰੂ ਦਬੁਾਰਾ ਪੇਿ ਕਰ ਸਕਣਾ ਅਤੇ ਇਿ ਫੈਸਲਾ 

ਕਰਨਾ ਮੁਿਕਲ ਿੋਵੇਗਾ ਧਕ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾਇਜ਼ ਿੈ ਜਾਂ ਨਿੀ।ਂ 

 ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਿੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਮੁੱਧਸਆਵਾਂ ਨੰੂ ਿੁੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਤਰੀਕਾ 

ਿੈ ਦੋਨਾਂ ਧਧਰਾਂ ਦਾ ਗੁੱਲਬਾਤ ਕਰਕੇ ਧਨਬੇੜ੍ਨਾ। ਆਪਣੇ ਮਤਭੇਦਾਂ ਨੰੂ ਸੁਲਝਾਉਣ ਧਵੁੱਿ ਇੁੱਕ 

ਦਜੂੇ ਨਾਲ ਧਵਿਾਰਵਾਨ ਅਤੇ ਸਧਿਣਿੀਲ ਿੋਣ ਦੀ ਕੋਧਿਿ ਕਰੋ। ਧਜ਼ਆਦਾਤਰ ਸਮੁੱਧਸਆਵਾਂ 

ਨੰੂ ਸਖਤ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਾ ਸਿਾਰਾ ਲਏ ਧਬਨਾਂ ਿੁੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ। 

 ਧਬਨਾਂ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਨੰੂ ਧਸਰਫ਼ ਬਿਤੁ ਿੀ ਖਾਸ ਿਾਲਤਾਂ ਧਵੁੱਿ ਧਵਿਾਧਰਆ 

ਜਾਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਸੁੱਿਮੁੁੱਿ ਅਧਜਿਾ ਕਰਨਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ 

ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ ਧਕ ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਆਪਣੇ ਕੇਸ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦਂੇ ਸਬੂਤ ਿਨ। 

ਨਿੀ ਂਤਾਂ, ਤੁਿਾਨੰੂ ਸੰਭਾਵਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਜੂੀ ਧਧਰ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਸਾਿਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। 

  

ਪਰ8.5 ਜੇਕਰ ਮੇਰਾ ਸਹਾਇਕ ਮੈਨੂੂੰ  ਨੋਵਟਸ ਵਦੁੱਤੇ ਵਬਨਾਾਂ ਜਾਾਂ ਨੋਵਟਸ ਦ ੇਬਦਲੇ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਵਬਨਾਾਂ 

ਛੁੱਡ ਵਦੂੰਦਾ ਹ ੈਤਾਾਂ ਮੈਨੂੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

 ਜਾਾਂ 

 ਜੇਕਰ ਮੇਰਾ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਮੈਨੂੂੰ  ਵਬਨਾਾਂ ਨੋਵਟਸ ਵਦੁੱਤ ੇਜਾਾਂ ਨੋਵਟਸ ਦ ੇਬਦਲੇ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤ ੇ

ਵਬਨਾਾਂ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਮੈਨੂੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

  

ਉ  ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਸਮਝਦੇ ਿੋ ਧਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਦਜੂੀ ਧਧਰ ਦਆੁਰਾ ਇੁੱਕ ਤਰਫਾ ਤੌਰ 'ਤੇ ਖਤਮ 

ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਿੈ ਤਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਸੈਕਿਨ ਨੰੂ 

ਸੂਧਿਤ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ, ਜਕੇਰ ਤੁਸੀ ਂਸਿਾਇਕ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ 

ਧਵੁੱਿ ਅਸਮਰੁੱਥ ਿ,ੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਲਾਪਤਾ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਪੁਧਲਸ ਨੰੂ ਧਰਪੋਰਟ ਵੀ ਕਰ 

ਸਕਦੇ ਿੋ। 

 ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਸਮਝਦੇ ਿੋ ਧਕ ਦਜੂੀ ਧਧਰ ਧਬਨਾਂ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ 

ਿੁੱਕਦਾਰ ਨਿੀ ਂਿੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀ ਂਨੋਧਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨਾ ਿਾਿੁੰਦੇ ਿ,ੋ ਤਾਂ 

ਤੁਿਾਨੰੂ ਧਬਨਾਂ ਦੇਰੀ ਦੇ ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਲੇਬਰ ਧਰਲੇਿਨਜ਼ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਬਰਾਂਿ ਆਧਫਸ 

ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਇਿ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਸੁਲਾਿ ਦਆੁਰਾ ਤੁਿਾਡੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾ 

ਧਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨ ਧਵੁੱਿ ਤੁਿਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ। ਅਧਧਆਇ 12 ਦੇਖੋ। 

 ਤੁਸੀ ਂਬੇਿਕ ਦਜੂੀ ਧਧਰ ਤੋਂ ਉਧਿਤ ਨੋਧਟਸ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਸਕਦੇ ਿੋ। 
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ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ 

  

ਪਰ8.6 ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਜਾਾਂ ਪੂਰਾ ਹਣੋ 'ਤੇ, ਮੈਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਭ ਗਤਾਨ ਦੀਆਾਂ 

ਵਕਹੜੀਆਾਂ ਮੁੱਦਾਾਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ? 

  

ਉ  ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਖਤਮ ਿੋਣ ਜਾਂ ਪੂਰਾ ਿੋਣ 'ਤੇ ਤੁਿਾਡੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਵਸਤੂਆਂ 

ਅਤੇ ਰਕਮ ਕਈ ਕਾਰਕਾਂ 'ਤੇ ਧਨਰਭਰ ਕਰਦੀ ਿੈ ਧਜਵੇਂ ਧਕ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਅਤੇ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਕਾਰਨ। ਿਾਲਾਂਧਕ, ਸਮਾਪਤੀ ਭੁਗਤਾਨਾਂ ਧਵੁੱਿ ਆਮ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਿਾਮਲ ਿੁੰਦੇ ਿਨ: 

➢ ਬਕਾਇਆ ਤਨਖਾਿ; 

➢ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿੋਵੇ; 

➢ ਮੌਜੂਦਾ ਛੁੁੱਟੀ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਲਈ ਧਕਸੇ ਵੀ ਨਾ ਲਈ ਗਈ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੇ ਬਦਲੇ 

ਭੁਗਤਾਨ, ਅਤੇ ਧਕਸੇ ਵੀ ਅਨੁਪਾਤਕ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਿ। ਅਧਧਆਇ 4 

ਦੇਖੋ; 

➢ ਧਜੁੱਥੇ ਉਧਿਤ ਿੋਵੇ, ਲੰਮੀ ਸੇਵਾ ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਂ ਵੁੱਖ ਿੋਣ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ। ਅਧਧਆਇ 9 

ਦੇਖੋ; 

➢ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਸਬੰਧ ਧਵੁੱਿ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਕਾਰਨ ਕੋਈ ਿੋਰ ਰਕਮ, ਧਜਵੇਂ 

ਧਕ ਮੁਫਤ ਵਾਪਸੀ ਦਾ ਸਫਰ ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਯਾਤਰਾ ਭੁੱਤਾ। ਅਧਧਆਇ 11 ਦੇਖੋ।  

 ਅਧਜਿੇ ਭੁਗਤਾਨਾਂ ਲਈ ਰਸੀਦਾਂ ਆਪਣੇ ਕੋਲ ਰੁੱਖਣ ਦੀ ਸਲਾਿ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ। ਭੁਗਤਾਨਾਂ 

ਲਈ ਰਸੀਦ ਦਾ ਨਮੂਨਾ ਅੰਧਤਕਾ V 'ਤੇ ਿੈ। 
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ਅਵਧਆਇ 9: ਿੁੱਖ ਹੋਣ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਅਤੇ ਲੂੰਬੀ ਸੇਿਾ ਭ ਗਤਾਨ 

 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਾਂ ਲਈ 
 

ਪਰ9.1 ਵਕਨ੍ਾਾਂ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਵਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੂੂੰ  ਇੁੱਕ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਿੁੱਖ ਹੋਣ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ 

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

 

ਉ ਇੁੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਵੁੱਖ ਿੋਣ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ ਜੇਕਰ: 

 ਉਸਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਿ ੈਜਾਂ ਅਧਧਕਤਾ ਦੇ ਕਾਰਨ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਨਵੀਨੀਕਰਨ 

ਨਿੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਧਰਿਾ ਿੈ; ਅਤੇ 

 ਸਮਾਪਤੀ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਪਧਿਲਾਂ ਉਸੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ 24 ਮਿੀਨੇ ਦੀ ਨੌਕਰੀ 

ਕੀਤੀ ਿੈ। 

  

ਪਰ9.2 ਵਕਨ੍ਾਾਂ ਹਾਲਤਾਾਂ ਵਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ਆਰਾ ਇੁੱਕ ਸਹਾਇਕ ਨੂੂੰ  ਲੂੰਮੀ ਸੇਿਾ ਦਾ 

ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

  

ਉ ਇੁੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਲੰਮੀ ਸੇਵਾ ਭੁਗਤਾਨ ਉਦੋਂ ਕਰਨਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ ਜੇਕਰ 

ਉਸਨੇ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 5 ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਿੈ, ਅਤੇ: 

 ਉਸਦੇ ਗੰਭੀਰ ਦਰੁਧਵਿਾਰ ਜਾਂ ਅਧਧਕਤਾ ਦ ੇਕਾਰਨ ਸੰਖੇਪ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਿੋਰ 

ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ, ਨਖਾਰਜ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਿੈ ਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਨਵੀਨੀਕਰਨ** ਨਿੀ ਂਕੀਤਾ 

ਜਾ ਧਰਿਾ ਿੈ; 

 ਇੁੱਕ ਰਧਜਸਟਰਡ ਮੈਡੀਕਲ ਪਰੈਕਟੀਿਨਰ ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਰਧਜਸਟਰਡ ਿੀਨੀ ਦਵਾਈ 

ਪਰੈਕਟੀਿਨਰ ਦਆੁਰਾ ਪਰਮਾਧਣਤ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਿੈ ਧਕ ਉਿ ਮੌਜੂਦਾ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਸਥਾਈ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਅਯੋਗ ਿੈ ਅਤੇ ਉਿ ਅਸਤੀਫਾ ਦੇ ਧਦੰਦਾ ਿੈ; 

 65 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਉਮਰ ਦਾ ਿੋਵੇ ਅਤੇ ਉਿ ਬੁਢਾਪੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਸਤੀਫ਼ਾ ਦ ੇ

ਧਦੰਦਾ ਿੈ; ਜਾਂ 

 ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਨ ਮਰ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

  

ਪਰ9.3 ਕੀ ਕੋਈ ਸਹਾਇਕ ਇੁੱਕੋ ਸਮੇਂ ਿੁੱਖ ਹੋਣ ਦ ੇਭ ਗਤਾਨ ਅਤੇ ਲੂੰਬੇ ਸੇਿਾ ਭ ਗਤਾਨ ਦਾ ਹੁੱਕਦਾਰ 

ਹੋਿੇਗਾ? 

  

ਉ ਨਿੀ।ਂ ਇੁੱਕ ਸਿਾਇਕ ਇੁੱਕੋ ਸਮੇਂ ਵੁੱਖ ਿੋਣ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ ਲੰਬੇ ਸੇਵਾ ਭੁਗਤਾਨ ਦਵੋਾਂ ਦਾ 

ਿੁੱਕਦਾਰ ਨਿੀ ਂਿੋਵੇਗਾ। ਅਧਧਕਤਾ ਦੇ ਕਾਰਨ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਸਿਾਇਕ ਵੁੱਖ ਿਣੋ ਦ ੇ

ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਿੁੱਕਦਾਰ ਿੈ ਪਰ ਲੰਬੇ ਸੇਵਾ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਨਿੀ।ਂ 
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ਪਰ9.4 ਿੁੱਖ ਹੋਣ ਦ ੇਭ ਗਤਾਨ ਅਤੇ ਲੂੰਬੀ ਸੇਿਾ ਭ ਗਤਾਨ ਦੀ ਗਣਨਾ ਵਕਿੇਂ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ? 

  

ਉ ਧਨਮਨਧਲਖਤ ਫਾਰਮੂਲਾ ਵੁੱਖ ਿੋਣ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਭੁਗਤਾਨ ਦੋਵਾਂ ਦੀ ਗਣਨਾ 'ਤ ੇ

ਲਾਗੂ ਿੁੰਦਾ ਿੈ: 

  [(ਧਪਛਲੇ ਮਿੀਨੇ ਦੀ ਤਨਖਾਿ x 2/3) x ਸੇਵਾ ਦੇ ਧਗਣਨਯੋਗ ਸਾਲ ਨੋਟ] # 

  ਨੋਟ ਅਧੂਰੇ ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਗਣਨਾ ਅਨੁਪਾਤ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ। 

  

 
 

*ਜੇਕਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਨਧਵਆਉਣ ਦੀ ਧਲਖਤੀ ਪੇਿਕਿ ਕੀਤੀ ਿੈ ਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 

ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘੁੱਟ 7 ਧਦਨ ਪਧਿਲਾਂ ਇੁੱਕ ਨਵੇਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਧਿਤ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਦਬੁਾਰਾ ਿਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿੈ, ਪਰ ਸਿਾਇਕ 

ਨੇ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪੇਿਕਿ ਨੰੂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਧਦੁੱਤਾ ਿੈ, ਉਿ ਸਿਾਇਕ ਵੁੱਖ ਿੋਣ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਯੋਗ ਨਿੀ ਂਿੈ। 

 

**ਜੇਕਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਧਮਆਦ ਪੁੁੱਗਣ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘੁੱਟ 7 ਧਦਨ ਪਧਿਲਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ 

ਨਧਵਆਉਣ ਜਾਂ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਨਵੇਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਅਧੀਨ ਦਬੁਾਰਾ ਿਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਧਲਖਤੀ ਪੇਿਕਿ ਕੀਤੀ ਿੈ, ਪਰ 

ਸਿਾਇਕ ਨੇ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪੇਿਕਿ ਨੰੂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਧਦੁੱਤਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਸਿਾਇਕ ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਯੋਗ 

ਨਿੀ ਂਿੈ। 

 

# ਵੁੱਖ ਿੋਣ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਂ ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਗਣਨਾ ਦ ੇ ਵੇਰਧਵਆਂ ਲਈ, ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ "ਰੋਜ਼ਗਾਰ 

ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਲਈ ਇੁੱਕ ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ" ਵੇਖੋ। ਗਾਈਡ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਲੇਬਰ ਧਰਲੇਿਨਜ਼ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਿਾਖਾ ਦਫ਼ਤਰਾਂ 

ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ ਜਾਂ ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਿੋਮਪੇਜ ਤੋਂ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ। 
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ਅਵਧਆਇ 10: ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਸ ਰੁੱਵਖਆ 

 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਾਂ ਲਈ 
 

ਪਰ10.1 ਵਕਨ੍ਾਾਂ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਵਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਹਾਇਕ ਆਪਣੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ੇ ਵਿਰ ੁੱਧ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ 

ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਲਈ ਕਨੂੂੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਦਾਅਿਾ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹ?ੈ 

 

ਉ  ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ (ਆਰਡੀਨੈਂਸ) ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਸੁਰੁੱਧਖਆ ਦ ੇ ਧਿੁੱਸੇ ਦਾ ਉਦੇਿ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਅਧੀਨ ਆਪਣੀਆਂ ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਬਿਣ ਲਈ ਆਪਣੇ 

ਕਰਮਿਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਵਰਜਣਾ ਿੈ। 

 ਇੁੱਕ ਸਿਾਇਕ ਿੇਠ ਧਲਖੀਆਂ ਸਧਥਤੀਆਂ ਧਵੁੱਿ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨੀ 

ਸਿਾਇਤਾ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਿੈ: 

➢ ਜੇਕਰ ਉਸ ਦਆੁਰਾ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ 24 ਮਿੀਧਨਆਂ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਨੌਕਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਿੈ; ਅਤੇ 

➢ ਜੇਕਰ ਉਸ ਨੰੂ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਧਵੁੱਿ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਧਕਸੇ ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ 

ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

  

ਪਰ10.2 ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ ਜਾਇਜ ਕਾਰਨ ਕੀ ਹਨ?  

ਉ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਤਧਿਤ, ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ 5 ਵੈਧ ਕਾਰਨ ਿੇਠਾਂ ਧਲਧਖਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਧਤ ਿਨ: 

 ਸਿਾਇਕ ਦਾ ਆਿਰਣ; 

 ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਉਸਦਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੁੱਥਾ ਜਾਂ ਯੋਗਤਾ; 

 ਅਧਧਕਤਾ ਜਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀਆਂ ਿੋਰ ਅਸਲ ਸੰਿਾਲਨ ਲੋੜ੍ਾਂ; 

 ਧਵਧਾਨਕ ਲੋੜ੍ਾਂ; ਜਾਂ 

 ਿੋਰ ਮਿੁੱਤਵਪੂਰਨ ਕਾਰਨ। 

  

ਪਰ10.3 ਵਕਨ੍ਾਾਂ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਵਿੁੱਚ ਇੁੱਕ ਸਹਾਇਕ ਆਪਣੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਵਖਲਾਫ ਗੈਰ-ਿਾਜਬ 

ਅਤ ੇ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਲਈ ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਦਾਅਿਾ ਕਰ 

ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹੈ? 

 

ਉ ਇੁੱਕ ਸਿਾਇਕ ਿੇਠ ਧਲਖੀਆਂ ਸਧਥਤੀਆਂ ਧਵੁੱਿ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ 

ਸਬੰਧੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸਿਾਇਤਾ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਿੈ: 

 ਉਸਨੰੂ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਧਵੁੱਿ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਧਕਸੇ ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ 

ਜਾਂਦਾ ਿ;ੈ ਅਤੇ 

 ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਅਧੀਨ ਿੈ। 
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ਪਰ10.4 ਵਕਨ੍ਾਾਂ ਸਵਿਤੀਆਾਂ ਵਿੁੱਚ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਦੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਅਧੀਨ ਹ ੂੰਦੀ ਹ?ੈ 

 

ਉ ਿੇਠ ਧਲਖੀਆਂ ਸਧਥਤੀਆਂ ਧਵੁੱਿ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦ ੇਅਧੀਨ ਿੁੰਦੀ ਿੈ: 

 ਇੁੱਕ ਮਧਿਲਾ ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ, ਧਜਸਦੀ ਗਰਭਵਤੀ ਿੋਣ ਦੀ ਪੁਿਟੀ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਿੈ ਅਤੇ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਧਦੁੱਤਾ ਧਗਆ ਿੈ; 

 ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਜਦੋਂ ਧਕ ਇੁੱਕ ਸਿਾਇਕ ਤਨਖਾਿ ਸਮੇਤ ਧਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੁੱਟੀ 'ਤੇ ਿੈ; 

 ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਜਾਂ ਕੰਮ ਦੇ ਦਰੁਘਟਨਾਵਾਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਧਵੁੱਿ ਧਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ 
ਜਾਂ ਪੁੁੱਛਧਗੁੱਛ ਧਵੁੱਿ ਸਿਾਇਕ ਦਆੁਰਾ ਸਬੂਤ ਜਾਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ 
ਬਰਖਾਸਤਗੀ; 

 ਟਰੇਡ ਯੂਨੀਅਨ ਮੈਂਬਰਧਿਪ ਜਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਗਤੀਧਵਧੀਆਂ ਧਵੁੱਿ ਿਾਮਲ ਿੋਣ ਲਈ 
ਬਰਖਾਸਤਗੀ; ਜਾਂ 

 ਸਬੰਧਤ ਧਧਰਾਂ ਵੁੱਲੋਂ  ਕਰਮਿਾਰੀ ਦੇ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਲਈ ਜਾਂ ਮਲੁਾਂਕਣ ਦਾ ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ ਜਾਰੀ 

ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਧਕਸੇ ਜ਼ਖਮੀ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨਾ। 
 

ਪਰ10.5 ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸ ਰੁੱਵਖਆ ਲਈ ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਉਪਾਅ ਕੀ ਹਨ? 

 

ਉ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਸੁਰੁੱਧਖਆ ਲਈ ਇੁੱਕ ਕਾਨੰੂਨੀ ਉਪਾਅ, ਲੇਬਰ ਧਟਰਧਬਊਨਲ ਦਆੁਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 
ਵਾਲੇ, ਧਵੁੱਿ ਬਿਾਲੀ ਜਾਂ ਮੁੜ੍-ਧਨਯੁਕਤੀ ਦਾ ਆਦੇਿ, ਜਾਂ ਟਰਮੀਨਲ ਭੁਗਤਾਨਾਂ ਦਾ ਇੁੱਕ ਅਵਾਰਡ 
ਅਤੇ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦਾ ਇੁੱਕ ਅਵਾਰਡ ਿਾਮਲ ਿੁੰਦਾ ਿੈ। 

  

 

 

ਉਿਨਾਂ ਿਾਲਤਾਂ ਦੇ ਵੇਰਧਵਆਂ ਲਈ ਧਜਿਨਾਂ ਧਵੁੱਿ ਇੁੱਕ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਸੁਰੁੱਧਖਆ ਦੇ ਧਿੁੱਸੇ ਦੇ 

ਤਧਿਤ ਸੁਰੁੱਧਖਅਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, ਇੁੱਕ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਧਕਸ ਧਕਸਮ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਉਪਾਅ ਧਦੁੱਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਿਨ ਅਤ ੇ

ਅਧਜਿੇ ਉਪਿਾਰਾਂ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਪਰਧਕਧਰਆਵਾਂ ਲਈ, ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ "ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੀ ਇੁੱਕ 

ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ" ਵੇਖੋ। ਗਾਈਡ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਲੇਬਰ ਧਰਲੇਿਨਜ਼ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਦ ੇਿਾਖਾ ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ 

ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ ਜਾਂ ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਿੋਮਪੇਜ ਤੋਂ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ। 



34 

 

   ਅਵਧਆਇ 11: ਮ ਫਤ ਿਾਪਸੀ ਦਾ ਸਫਰ ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਯਾਤਰਾ ਭੁੱਤਾ 

 

ਸਹਾਇਕ ਲਈ 
 

ਪਰ11.1 ਕੀ ਮੇਰਾ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦ ੇਪੂਰਾ ਹੋਣ ਜਾਾਂ ਸਮਾਪਤ ਹੋਣ 'ਤੇ ਮੇਰ ੇਮੂਲ 

ਸਿਾਨ 'ਤੇ ਿਾਪਸੀ ਦੀ ਯਾਤਰਾ ਲਈ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਜ਼ੂੰਮੇਿਾਰ ਹੈ? 

 

ਉ ਿਾਂ। ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਤੁਿਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਿਾਨੰੂ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਪੂਰਾ ਿੋਣ ਜਾਂ ਸਮਾਪਤ ਿੋਣ 'ਤੇ ਤੁਿਾਡੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵਾਪਸੀ ਦਾ ਮੁਫਤ 

ਸਫਰ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਨੰੂ ਤੁਿਾਡੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਜਾਣ 

ਲਈ ਿਵਾਈ ਧਟਕਟ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਆਉਦਂੇ 

ਿੋ ਤਾਂ HK$100 ਦਾ ਪਰਤੀ ਧਦਨ ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਯਾਤਰਾ ਭੁੱਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

  

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ 

  

ਪਰ11.2 ਕੀ ਮੈਨੂੂੰ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਜਾਾਂ ਸਮਾਪਤੀ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਦ ੇਿਾਪਸੀ ਦ ੇ

ਸਫਰ ਲਈ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? ਮੈਨੂੂੰ  ਹੋਰ ਵਕਹੜੇ ਨ ਕਵਤਆਾਂ ਿੁੱਲ ਵਧਆਨ 

ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ?  

ਉ ਿਾਂ। ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਧਿਤ, ਤੁਿਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦ ੇ

ਪੂਰਾ ਿੋਣ ਜਾਂ ਸਮਾਪਤ ਿੋਣ 'ਤੇ ਉਸ ਦੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵਾਪਸੀ ਦਾ ਮੁਫਤ ਸਫਰ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਤੁਿਾਨੰੂ ਸਲਾਿ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ ਧਕ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਿਵਾਈ ਧਟਕਟ ਦੇ 

ਮੁੁੱਲ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਨਕਦੀ ਦੇਣ ਦੀ ਬਜਾਏ ਇੁੱਕ ਿਵਾਈ ਧਟਕਟ (ਮੁਢਲੇ ਿੈੁੱਕ ਕੀਤ ੇਸਮਾਨ ਸਮੇਤ) 

ਪਰਦਾਨ ਕਰ ੋਤਾਂ ਜੋ ਸਿਾਇਕ ਦਆੁਰਾ ਭੁਗਤਾਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਆਪਣੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ ਤੋਂ 

ਇਲਾਵਾ ਗੁਆਂਢੀ ਸਥਾਨਾਂ ਲਈ ਰਵਾਨਾ ਿੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਨੰੂ ਘੁੱਟ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 

 

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਧਕ ਦੋਵਾਂ ਧਧਰਾਂ ਕੋਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਮੁਕੰਮਲ 

ਿੋਣ ਜਾਂ ਸਮਾਪਤੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਮਾਮਧਲਆਂ ਨੰੂ ਸੰਭਾਲਣ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਅਤੇ ਵਾਜਬ ਸਮਾਂ ਿੈ, 

ਤੁਿਾਨੰੂ ਸਲਾਿ ਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ ਧਕ ਿਵਾਈ ਧਟਕਟ ਖਰੀਦਣ ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ (ਧਜਵੇਂ 

ਧਕ ਰਵਾਨਗੀ ਦੀ ਧਮਤੀ, ਮੰਧਜ਼ਲ, ਆਧਦ) ਨਾਲ ਰਵਾਨਗੀ ਦ ੇਪਰਬੰਧ ਦੀ ਪੁਿਟੀ ਕਰੋ। 

  

ਪਰ11.3 ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦ ੇਤਵਹਤ ਮੈਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਸਹਾਇਕ ਦ ੇਭੋਜਨ ਅਤ ੇਯਾਤਰਾ ਭੁੱਤ ੇ

ਲਈ ਵਕੂੰਨਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 

 

ਉ ਇਿ ਉਸ ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਧਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਿੈ ਜਦੋਂ ਤੁਿਾਡਾ ਸਿਾਇਕ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤੋਂ ਵਾਪਸ ਆਪਣੇ ਮੂਲ 

ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਧਵੁੱਿ ਇਿ ਧਕਿਾ ਧਗਆ ਿੈ ਧਕ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਭੋਜਨ ਅਤੇ 

ਯਾਤਰਾ ਭੁੱਤਾ HK$100 ਪਰਤੀ ਧਦਨ ਿੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਸਿਾਇਕ ਦ ੇਮੂਲ ਸਥਾਨ ਲਈ ਸਭ 

ਤੋਂ ਧਸੁੱਧੇ ਰਟੂ ਵਾਲੀ ਿਵਾਈ ਧਟਕਟ ਪਰਦਾਨ ਨਿੀ ਂਕਰਦੇ ਿੋ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਨੰੂ ਵਧੇਰੇ ਯਾਤਰਾ ਧਦਨਾਂ ਦ ੇ
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ਲਈ ਧਜ਼ਆਦਾ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਯਾਤਰਾ ਭੁੱਤੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਪੈ ਸਕਦਾ ਿੈ। 
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ਅਵਧਆਇ 12: ਪ ੁੱਛਵਗੁੱਛ ਅਤੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਾਂ 

 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਾਂ ਲਈ  

 

ਪਰ12.1 ਅਸੀ ਾਂ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾਾਂ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਬਾਰ ੇਹੋਰ ਸਲਾਹ ਜਾਾਂ ਸਹਾਇਤਾ 

ਵਕੁੱਿੋਂ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਾਾਂ? 

ਉ ਤੁਸੀ ਂਇਸ ਤਰਹਾਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ : 

 ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਨੰੂ 24-ਘੰਟੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਇਨਕੁਆਰੀ ਸਰਧਵਸ (“1823” ਦਆੁਰਾ ਸੰਭਾਲੀ 

ਜਾਂਦੀ ਿੈ) ਨੰੂ ਇੁੱਥੇ ਕਾਲ ਕਰੋ    

- 2717 1771 

- 2157 9537 (ਸਿਾਇਕਾਂ ਲਈ ਸਮਰਧਪਤ ਿੌਟਲਾਈਨ); 

 ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਲੇਬਰ ਧਰਲੇਿਨਜ਼ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਿਾਖਾ ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਧਵੁੱਿ ਜਾ ਸਕਦੇ ਿੋ; 

 "ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਲਈ ਇੁੱਕ ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ" ਪੁਸਧਤਕਾ ਦਾ ਿਵਾਲਾ ਲਉ ਜੋ 

ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਮੁੁੱਖ ਉਪਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਸੰਖੇਪ ਧਵੁੱਿ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਿੈ। ਇਿ ਧਕਤਾਬਿਾ ਧਕਰਤ 

ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਲੇਬਰ ਧਰਲੇਿਨਜ਼ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਬਰਾਂਿ ਆਧਫਸਾਂ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਿੈ ਜਾਂ ਧਕਰਤ 

ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਿੋਮਪੇਜ (www.labour.gov.hk) ਤੋਂ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਇਿਨਾਂ 

ਦਫਤਰਾਂ ਦੇ ਪਤੇ ਅੰਧਤਕਾ VI 'ਤੇ ਿਨ। 

 

ਪਰ12.2 ਜੇ ਮੇਰ ੇ ਸਹਾਇਕ/ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾਾਂ ਰ ਜ਼ਗਾਰ 

ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦ ੇਉਪਬੂੰਧਾਾਂ ਬਾਰ ੇਵਿਿਾਦ ਹ ੈਤਾਾਂ ਵਕਰਤ ਵਿਭਾਗ ਦ ਆਰਾ ਵਕਹੜੀਆਾਂ ਸਿੇਾਿਾਾਂ 

ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ? 
 

ਉ 
 ਜੇਕਰ ਤੁਿਾਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦ ੇਤਧਿਤ ਉਪਬੰਧਾਂ ਤੋਂ 

ਪੈਦਾ ਿੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਮੁੱਧਸਆਵਾਂ ਜਾਂ ਦਾਅਵੇ ਿਨ ਧਜਨਹਾਂ ਦਾ ਧਨਪਟਾਰਾ ਤੁਿਾਡੇ ਖੁਦ ਦਆੁਰਾ 

ਨਿੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿ,ੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਸਿਾਇਤਾ ਲਈ ਲੇਬਰ ਧਰਲੇਿਨਜ਼ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਨਾਲ 

ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। 

 ਲੇਬਰ ਧਰਲੇਿਨ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਮੁਫਤ ਸੁਲਾਿ ਸੇਵਾ ਦ ੇਪਰਬੰਧ ਦਆੁਰਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਾਂ ਅਤੇ 

ਸਿਾਇਕਾਂ ਨੰੂ ਉਿਨਾਂ ਦੇ ਧਕਰਤ ਧਵਵਾਦਾਂ ਨੰੂ ਿੁੱਲ ਕਰਨ ਧਵੁੱਿ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਿੈ। ਸੁਲਾਿ 

ਅਧਧਕਾਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਆਪਸੀ ਸਵੀਕਾਰਯੋਗ ਸਮਝੌਤ ੇ'ਤੇ ਪਿੁੰਿਣ 

ਲਈ ਸਿਲੂਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਧਨਪਟਾਰਾ ਨਿੀ ਂਿੁੰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਸਬੰਧਤ ਧਧਰ ਦੀ 

ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ, ਦਾਅਧਵਆਂ ਨੰੂ, ਦਾਅਧਵਆਂ ਦੀ ਰਕਮ ਦ ੇਅਧਾਰ 'ਤੇ, ਲੇਬਰ ਧਟਰਧਬਊਨਲ ਜਾਂ 

ਮਾਇਨਰ ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਟ ਕਲੇਮਜ਼ ਧਨਰਣਾਇਕ ਬੋਰਡ ਨੰੂ ਧਨਰਣੇ ਲਈ ਭੇਧਜਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

 ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀਵਾਲੀਆਪਨ ਦੇ ਕਾਰਨ ਬਕਾਏ ਜਾਂ ਿੋਰ ਅਦਾਇਗੀਆਂ ਧਵੁੱਿ 

https://www.labour.gov.hk/eng/index.htm
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ਤਨਖਾਿਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਿੀ ਂਕਰ ਸਕਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਸਿਾਇਤਾ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨੀ 

ਸਿਾਇਤਾ ਧਵਭਾਗ ਅਤੇ ਦੀਵਾਲੀਆਪਨ ਤੇ ਤਨਖਾਿ ਸੁਰੁੱਧਖਆ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਨੰੂ ਤਨਖਾਿ ਦੀ 

ਸੁਰੁੱਧਖਆ ਤੋਂ ਐਕਸ ਗਰੇਿੀਆ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਲਈ ਭੇਧਜਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

  

ਪਰ12.3 ਕੀ ਕੋਈ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲੇਬਰ ਵਟਰਵਬਊਨਲ ਜਾਾਂ ਮਾਇਨਰ ਇੂੰਪਲਾਇਮੈਂਟ ਕਲੇਮਜ਼ 

ਐਡਵਜਊਵਡਕੇਸ਼ਨ ਬੋਰਡ ਦ ੇਅਿਾਰਡ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮ ਕੁੱਦਮੇ ਦੇ ਚੁੱਲਣ 

ਲਈ ਵਜ਼ੂੰਮੇਿਾਰ ਹ?ੈ  

ਉ ਇੁੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜੋ ਜਾਣਬੁੁੱਝ ਕੇ ਅਤੇ ਧਬਨਾਂ ਧਕਸੇ ਵਾਜਬ ਬਿਾਨੇ ਲੇਬਰ ਧਟਰਧਬਊਨਲ ਜਾਂ 

ਮਾਇਨਰ ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਟ ਕਲੇਮਜ਼ ਐਡਧਜਊਡੀਕੇਿਨ ਬੋਰਡ ਦ ੇਅਵਾਰਡ ਨੰੂ 14 ਧਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ 

ਅੰਦਰ, ਧਜਸ ਧਮਤੀ 'ਤੇ ਰਕਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਧਵੁੱਿ ਅਸਫਲ 

ਰਧਿੰਦਾ ਿੈ, ਮੁਕੁੱਦਮੇ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਿ ਿੁੰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ, ਦੋਿੀ ਠਧਿਰਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ, HK$350,000 

ਵੁੱਧ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਜੁਰਮਾਨਾ ਅਤੇ 3 ਸਾਲ ਦੀ ਕੈਦ* ਿੁੰਦੀ ਿੈ। 

 

*ਲੇਬਰ ਧਟਰਧਬਊਨਲ ਜਾਂ ਮਾਇਨਰ ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਟ ਕਲੇਮਜ਼ ਐਡਧਜਊਡੀਕੇਿਨ ਬੋਰਡ ਦੇ ਅਵਾਰਡ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ 

ਧਵੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਧਿਣ ਧਵੁੱਿ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਅਪਰਾਧਧਕ ਦੇਣਦਾਰੀ ਦ ੇਵੇਰਧਵਆਂ ਲਈ, ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ "ਰਜ਼ੁਗਾਰ 

ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਲਈ ਇੁੱਕ ਸੰਖੇਪ ਗਾਈਡ" ਵੇਖੋ। ਗਾਈਡ ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਲੇਬਰ ਧਰਲੇਿਨਜ਼ ਧਡਵੀਜ਼ਨ ਦੇ ਿਾਖਾ ਦਫ਼ਤਰਾਂ 

ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ ਜਾਂ ਧਕਰਤ ਧਵਭਾਗ ਦੇ ਿੋਮਪੇਜ ਤੋਂ ਡਾਊਨਲੋਡ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ। 
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ਅੰਧਤਕਾ I 

 
D.H. ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸੰ. ___________ 

 

ਵਮਆਰੀ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 

(ਵਿਦੇਸ਼ ਤੋਂ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਲਈ) 

 

ਇਿ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ______________ ਨੰੂ ____________________ ("ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ") ਅਤੇ 

____________________________________ ("ਸਿਾਇਕ") ਧਵਿਕਾਰ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਿੈ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀਆਂ ਿੇਠ ਧਲਖੀਆਂ 

ਿਰਤਾਂ ਿਨ:  

 

1. ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਉਦੇਿ ਲਈ ਸਿਾਇਕ ਦਾ ਮੂਲ ਸਥਾਨ_____________________ 

_____________________________________________________________________________________________

____________________________________________ 

 

2.  (A) ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸ ਧਦਨ ਤੋਂ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ 

ਲਈ ਧਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਧਜਸ ਧਮਤੀ ਨੰੂ ਸਿਾਇਕ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਧਵੁੱਿ ਆਵੇਗਾ। 

(B) ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ _____________________________ ਤੋਂ ਿੁਰ ੂ ਿੋਣ ਵਾਲੇ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਧਮਆਦ ਲਈ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਵਜੋਂ ਧਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਜੋ ਉਸੇ ਮਾਲਕ ਨਾਲ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲਈ D.H. 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸੰ. ___________________________ ਦੀ ਧਮਆਦ ਪੁੁੱਗਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਧਮਤੀ ਿੈ।  

(C) ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਿੁਰ ੂਿੋਣ ਵਾਲੀ ਦੋ ਸਾਲਾਂ 

ਦੀ ਧਮਆਦ ਲਈ ਧਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਧਜਸ ਧਦਨ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੇ ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਧਿਤ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਿੁਰ ੂਕਰਨ ਲਈ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਧਵੁੱਿ ਰਧਿਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਧਦੁੱਤੀ ਿੈ।  

 

3. ਸਿਾਇਕ _         _   ________ 

_________________________________ਧਵਖੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਧਰਿਾਇਿ ਧਵੁੱਿ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਧਨਵਾਸ ਕਰੇਗਾ। 

 

4. (a) ਸਿਾਇਕ ਧਸਰਫ਼ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਧਰਿਾਇਿ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਨੁੱ ਥੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਘਰੇਲੂ 
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ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ।  

(bਸਿਾਇਕ ਧਕਸੇ ਿੋਰ ਧਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਧਕਸੇ ਿੋਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਧਵੁੱਿ ਨਿੀ ਂਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ 

ਉਸਨੰੂ ਅਧਜਿਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜ਼ਬੂਰ ਨਿੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

(c) ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦੇ ਿਨ ਧਕ ਧਾਰਾਵਾਂ 4 (a) ਅਤੇ (b) ਇਸ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਧਵੁੱਿ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਦਾਖਲੇ 'ਤੇ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਧਵਭਾਗ ਦਆੁਰਾ 

ਸਿਾਇਕ 'ਤੇ ਲਗਾਈਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਿਰਤਾਂ ਦਾ ਧਿੁੱਸਾ ਬਣਨਗੀਆਂ। ਠਧਿਰਨ ਦੀਆਂ ਉਪਰੋਕਤ ਿਰਤਾਂ ਧਵੁੱਿੋਂ ਇੁੱਕ 

ਜਾਂ ਦੋਵਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਸਿਾਇਕ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਧਕਸੇ ਵੀ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਉਕਸਾਉਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਅਪਰਾਧਧਕ 

ਮੁਕੁੱਦਮੇ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਿ ਬਣਾਵੇਗੀ। 

 

5. (a) ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ HK$ __________ ਪਰਤੀ ਮਿੀਨਾ ਤਨਖਾਿ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਤਨਖਾਿ 

ਦੀ ਰਕਮ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਧਵਿੇਿ ਪਰਿਾਸਕੀ ਖੇਤਰ ਦੀ ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਘੋਧਿਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ ਮਨਜ਼ੂਰਿੁਦਾ ਅਤ ੇ

ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਧਮਤੀ 'ਤੇ ਪਰਿਧਲਤ ਤਨਖਾਿ ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਿੀ ਂਿੋਵੇਗੀ। ਇੁੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜੋ ਇਸ1 ਰਜ਼ੁਗਾਰ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਧਿਤ ਬਕਾਇਆ ਤਨਖਾਿਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਧਵੁੱਿ ਅਸਫਲ ਰਧਿੰਦਾ ਿੈ, ਉਿ ਅਪਰਾਧਧਕ 

ਮੁਕੁੱਦਮੇ2 ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਿ ਿੋਵੇਗਾ।  

 

(b) ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਧਰਿਾਇਿ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕਮੰਾਂ ਦੀ ਨੁੱ ਥੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਦ ੇਅਨੁਸਾਰ ਢਕੁਵੀ ਂਅਤ ੇ

ਸਜਾਵਟੀ ਧਰਿਾਇਿ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਮੁਫਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਭੋਜਨ ਮੁਿੁੱਈਆ ਨਿੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਿੈ, ਤਾਂ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ HK$__________ ਪਰਤੀ ਮਿੀਨੇ ਦਾ ਭੋਜਨ ਭੁੱਤਾ ਅਦਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।  

 

(c) ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਭੁੱਤੇ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਇੁੱਕ ਰਸੀਦ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕ 

ਆਪਣੇ* ਦਸਤਖਤ ਕਰਕੇ ਰਕਮ ਦੀ ਰਸੀਦ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ।  

 

6. ਸਿਾਇਕ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ, ਅਧਧਆਇ 57 ਧਵੁੱਿ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਧਦਨਾਂ, ਧਵਧਾਨਕ 

ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਅਤੇ ਤਨਖਾਿ ਸਮੇਤ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦਾ ਿੁੱਕਦਾਰ ਿੋਵੇਗਾ/ਿੋਵੇਗੀ।  

 

7.  (a) ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਉਸਦੇ* ਮੂਲ ਸਥਾਨ ਤੋਂ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤੁੱਕ ਮੁਫਤ ਯਾਤਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ 

ਅਤੇ ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਜਾਂ ਖਤਮ ਿੋਣ 'ਤੇ, ਉਸਦੇ* ਮੂਲ ਸਥਾਨ ਲਈ ਮੁਫਤ ਵਾਪਸੀ ਦੀ ਯਾਤਰਾ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰੇਗਾ।  

 

(b) ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਉਸਦੇ* ਮੂਲ ਸਥਾਨ ਤੋਂ ਰਵਾਨਗੀ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੋਂ ਉਸ ਦੇ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਪਿੁੰਿਣ ਦੀ ਧਮਤੀ ਤੁੱਕ 

ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਯਾਤਰਾ ਭੁੱਤਾ HK$100 ਪਰਤੀ ਧਦਨ ਅਦਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਜੇਕਰ ਯਾਤਰਾ ਸਭ ਤੋਂ ਧਸੁੱਧੇ ਰਸਤੇ ਰਾਿੀ ਂ

ਿੁੰਦੀ ਿੈ। ਇਿ ਭੁਗਤਾਨ ਉਦੋਂ ਵੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜਦੋਂ ਸਿਾਇਕ ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਧਮਆਦ ਪੁੁੱਗਣ ਜਾਂ ਸਮਾਪਤ 

ਿੋਣ 'ਤੇ ਆਪਣੇ* ਮੂਲ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਜਾਂਦਾ/ਜਾਂਦੀ ਿੈ।  

                                                 
 

*ਧਜੁੱਥੇ ਉਧਿਤ ਨਾ ਿੋਵੇ ਧਮਟਾ ਧਦਉ 

 2A,2B ਜਾਂ 2C ਧਕਸੇ ਵੀ ਧਾਰਾ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰੋ, ਜੋ ਵੀ ਉਧਿਤ ਿੋਵੇ 

ID 407 (11/2016) 
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8.  ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ, ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਉਸ ਦੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ ਤੋਂ ਿੁੱਲਣ ਅਤੇ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਧਵੁੱਿ ਦਾਖਲ ਿੋਣ ਲਈ 

ਧਨਮਨਧਲਖਤ ਫੀਸਾਂ ਅਤੇ ਖਰਧਿਆਂ (ਜੇ ਕੋਈ ਿੋਵੇ) ਲਈ ਧਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਿੋਵੇਗਾ:-  

(i)  ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਂਿ ਫੀਸ;  

(ii)  ਸਬੰਧਤ ਕੌਂਸਲੇਟ ਦਆੁਰਾ ਪਰਮਾਣੀਕਰਨ ਫੀਸ;  

(iii) ਵੀਜ਼ਾ ਫੀਸ;  

(iv) ਬੀਮਾ ਫੀਸ;  

(v) ਪਰਿਾਸਨ ਫੀਸ ਜਾਂ ਅਧਜਿੀ ਫੀਸ ਧਜਵੇਂ ਧਕ ਧਫਲੀਪੀਨਜ਼ ਓਵਰਸੀਜ਼ ਐਪਂਲਾਇਮੈਂਟ ਐਡਧਮਧਨਸਟਰੇਿਨ 

ਫੀਸ, ਜਾਂ ਸਬੰਧਤ ਸਰਕਾਰੀ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਲਗਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਸਮਾਨ ਪਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਿੋਰ ਫੀਸਾਂ; 

ਅਤੇ  

(vi) ਿੋਰ: _____________________________________________________ 

 

ਜੇਕਰ ਸਿਾਇਕ ਨੇ ਉਪਰੋਕਤ ਲਾਗਤਾਂ ਜਾਂ ਫੀਸਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰ ਧਦੁੱਤਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ, ਸਿਾਇਕ ਦਆੁਰਾ 

ਮੰਗ ਕਰਨ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਧਤ ਰਸੀਦਾਂ ਜਾਂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀ ਸਬੂਤ ਪੇਿ ਕਰਨ ਤੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਉਸ ਦਆੁਰਾ 

ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਕਮ ਦੀ ਤੁਰੰਤ ਪਰਤੀਪੂਰਤੀ ਕਰੇਗਾ। 

 

9. (a) ਅਧਜਿੀ ਸਧਥਤੀ ਧਵੁੱਿ ਜਦੋਂ ਸਿਾਇਕ ਧਾਰਾ 2 ਧਵੁੱਿ ਦਰਸਾਏ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਧਬਮਾਰ ਿੋ 

ਜਾਂਦਾ ਿੈ ਜਾਂ ਉਸਨੰੂ ਸੁੱਟ ਲੁੱਗਦੀ ਿ,ੈ ਉਸ ਸਮੇਂ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕੇ ਧਜਸ ਦੌਰਾਨ ਸਿਾਇਕ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ* ਅਤੇ ਆਪਣੇ 

ਧਨੁੱ ਜੀ ਉਦੇਿਾਂ ਲਈ* ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਛੁੱਡਦਾ ਿੈ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਮੁਫਤ ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। 

ਮੁਫਤ ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ ਧਵੁੱਿ ਡਾਕਟਰੀ ਸਲਾਿ, ਿਸਪਤਾਲ ਧਵੁੱਿ ਰੁੱਖ-ਰਖਾਅ ਅਤੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਦੰਦਾਂ ਦਾ ਇਲਾਜ 

ਿਾਮਲ ਿੈ। ਸਿਾਇਕ ਧਕਸੇ ਵੀ ਰਧਜਸਟਰਡ ਮੈਡੀਕਲ ਪਰੈਕਟੀਿਨਰ ਦਆੁਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ ਨੰੂ 

ਸਵੀਕਾਰ ਕਰੇਗਾ।  

(b) ਜੇਕਰ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਦਰੁਘਟਨਾ ਜਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਪੈਦਾ ਿੋਣ ਵਾਲੀ ਧਕੁੱਤਾਮੁਖੀ ਧਬਮਾਰੀ ਜਾਂ ਸੁੱਟ ਲੁੱਗ 

ਜਾਂਦੀ ਿੈ, ਤਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਕਰਮਿਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨੈਂਸ, ਅਧਧਆਇ 282 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 

ਕਰੇਗਾ।  

 

(c) ਧਕਸੇ ਮੈਡੀਕਲ ਪਰੈਕਟੀਿਨਰ ਵੁੱਲੋਂ  ਇਿ ਪਰਮਾਧਣਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸੂਰਤ ਧਵੁੱਿ ਧਕ ਸਿਾਇਕ ਅੁੱਗੇ ਸੇਵਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਅਯੋਗ ਿੈ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਸਬੰਧਤ ਆਰਡੀਨੈਂਸਾਂ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ ਸਕਦਾ 

ਿੈ ਅਤੇ ਤੁਰੰਤ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਧਾਰਾ 7 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਉਸ ਦੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਭੇਜਣ ਲਈ ਕਦਮ ਿੁੁੱਕੇਗਾ।  

 

10. ਕੋਈ ਵੀ ਧਧਰ ਧਲਖਤੀ ਰਪੂ ਧਵੁੱਿ ਇੁੱਕ ਮਿੀਨੇ ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਕੇ ਜਾਂ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਇੁੱਕ ਮਿੀਨੇ ਦੀ 

ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਕੇ ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ ਸਕਦੀ ਿੈ।  

 

11. ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਕੋਈ ਵੀ ਧਧਰ ਧਲਖਤੀ ਰਪੂ ਧਵੁੱਿ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ, ਅਧਧਆਇ 57 ਦਆੁਰਾ 

ਮਨਜ਼ੂਰ ਿਾਲਤਾਂ ਧਵੁੱਿ ਧਬਨਾਂ ਨੋਧਟਸ ਜਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ ਸਕਦੀ ਿੈ।  

 

*ਧਜੁੱਥੇ ਉਧਿਤ ਨਾ ਿੋਵੇ ਧਮਟਾ ਧਦਉ 
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12. ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਸੂਰਤ ਧਵੁੱਿ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕ ਦੋਵੇਂ, ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਧਮਤੀ 

ਤੋਂ ਸੁੱਤ ਧਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੰੂ ਧਲਖਤੀ ਰਪੂ ਧਵੁੱਿ ਨੋਧਟਸ ਦੇਣਗੇ। ਦਜੂੀ ਧਧਰ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ 

ਧਲਖਤੀ ਰਸੀਦ ਦੀ ਇੁੱਕ ਕਾਪੀ ਵੀ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੰੂ ਭੇਜੀ ਜਾਵੇਗੀ।  

 

13. ਜੇਕਰ ਦੋਵੇਂ ਧਧਰਾਂ ਮੌਜੂਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਧਮਆਦ ਪੁੁੱਗਣ 'ਤੇ ਨਵਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਧਿਮਤ 

ਿੋ ਜਾਂਦੀਆਂ ਿਨ, ਤਾਂ ਸਿਾਇਕ, ਅਧਜਿੀ ਧਕਸੇ ਿੋਰ ਧਮਆਦ ਦੇ ਿੁਰ ੂਿੋਣ ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਖਰਿੇ 'ਤੇ, 

ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਸੁੱਤ ਧਦਨਾਂ ਦੀ ਭੁਗਤਾਨ ਸਧਿਤ/ਭੁਗਤਾਨ ਤੋਂ ਧਬਨਾਂ* ਛੁੁੱਟੀ ਤੇ ਆਪਣੇ*  ਮੂਲ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਆ ਜਾਵੇਗਾ, 

ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਧਵੁੱਿ ਰਧਿਣ ਦੀ ਧਮਆਦ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦਆੁਰਾ ਪੂਰਵ ਪਰਵਾਨਗੀ 

ਨਿੀ ਂਧਦੁੱਤੀ ਜਾਂਦੀ।  

 

14. ਸਿਾਇਕ ਦੀ ਮੌਤ ਿੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਧਵੁੱਿ, ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਅਵਿੇਿਾਂ ਅਤੇ ਧਨੁੱ ਜੀ ਜਾਇਦਾਦ ਨੰੂ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤੋਂ 

ਉਸਦੇ ਮੂਲ ਸਥਾਨ ਤੁੱਕ ਪਿੁੰਿਾਉਣ ਦੀ ਲਾਗਤ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਕਰੇਗਾ।  

 

15. ਧਨਮਨਧਲਖਤ ਬਦਲਾਵਾਂ ਲਈ ਸੁਰੁੱਧਖਅਤ ਕਰੋ, ਇਸ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ 

ਿਰਤਾਂ ਧਵੁੱਿ ਕੋਈ ਵੀ ਪਧਰਵਰਤਨ ਜਾਂ ਜੋੜ੍ (ਧਰਿਾਇਿ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਿਾਮਲ ਅਨੁਸੂਿੀ ਸਮੇਤ) ਰੁੱਦ ਿੋ ਜਾਵੇਗਾ 

ਜਦੋਂ ਤੁੱਕ ਧਕ ਲੇਬਰ ਕਧਮਿਨਰ ਦੀ ਪੂਰਵ ਮੰਨਜ਼ੂਰੀ ਨਾਲ ਨਿੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ:  

(a ਆਪਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦਆੁਰਾ ਅਤੇ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਦੇ ਧਨਰਦੇਿਕ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਪੂਰਵ ਪਰਵਾਨਗੀ ਨਾਲ 

ਉਪਰੋਕਤ ਧਮਆਦ ਦੇ ਇੁੱਕ ਮਿੀਨੇ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਨਾ ਿੋਣ ਦੇ ਵਾਧੇ ਦਆੁਰਾ ਧਾਰਾ 2 ਧਵੁੱਿ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀ ਧਮਆਦ ਦੀ 

ਇੁੱਕ ਤਬਦੀਲੀ;  

(b) ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੰੂ ਧਲਖਤੀ ਸੂਿਨਾ ਦੇ ਕੇ ਧਾਰਾ 3 ਧਵੁੱਿ ਦੁੱਸੇ ਗਏ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਧਰਿਾਇਿੀ 

ਪਤੇ ਧਵੁੱਿ  ਪਧਰਵਰਤਨ, ਬਿਰਤੇ ਧਕ ਸਿਾਇਕ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੁੱਖੇਗਾ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਨਵੇਂ ਧਰਿਾਇਿੀ ਪਤੇ 

'ਤੇ ਰਿੇਗਾ;  

(c) ਧਰਿਾਇਿ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਧਵੁੱਿ ਅਧਜਿੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਇੁੱਕ ਪਧਰਵਰਤਨ ਧਜਵੇਂ 

ਧਕ ਧਰਿਾਇਿ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਧਡਊਟੀਆਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਦੀ ਮੁੱਦ 7 ਦੇ ਅਧੀਨ ਧਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਿੈ; ਅਤੇ  

(d) ਇੁੱਕ ਮੋਟਰ ਵਾਿਨ ਦੇ ਡਰਾਈਧਵੰਗ ਦੇ ਸਬੰਧ ਧਵੁੱਿ ਧਰਿਾਇਿ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਿੀ ਦੀ ਆਈਟਮ 

4 ਧਵੁੱਿ ਬਦਲਾਅ, ਭਾਵੇਂ ਵਾਿਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਿੈ ਜਾਂ ਨਿੀ,ਂ ਸਿਾਇਕ ਦਆੁਰਾ ਅਨੁਸੂਿੀ ਧਵੁੱਿ ਇੁੱਕ ਪਧਰਯੋਜਨਾ ਦੇ 

ਰਪੂ ਧਵੁੱਿ ਅਤੇ ਆਪਸੀ ਸਮਝੌਤੇ ਦਆੁਰਾ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਡਰਾਈਧਵੰਗ ਧਡਊਟੀ ਧਨਭਾਉਣਾ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਦੇ 

ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦਆੁਰਾ ਧਲਖਤੀ ਰਪੂ ਧਵੁੱਿ ਇਜਾਜ਼ਤ ਧਦਤੀ ਗਈ ਿੋਵੇ। 

 

16. ਉਪਰੋਕਤ ਿਰਤਾਂ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ, ਅਧਧਆਇ 57, ਕਰਮਿਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨੈਂਸ, 

ਅਧਧਆਇ 282 ਅਤੇ ਧਕਸੇ ਿੋਰ ਸਬੰਧਤ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿੋਰ ਅਧਧਕਾਰਾਂ ਬਾਿਰ ਨਿੀ ਂਕਰਦੀਆਂ।  

 

17. ਧਧਰਾਂ ਇਸ ਦਆੁਰਾ ਘੋਿਣਾ ਕਰਦੀਆਂ ਿਨ ਧਕ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਵਜੋਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲਈ ਸਿਾਇਕ ਦੀ 

ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਂਿ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੈ ਅਤੇ ਉਸ ਦਾ ਮੈਡੀਕਲ ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਜਾਂਿ ਲਈ ਪੇਿ ਕੀਤਾ 

ਧਗਆ ਿੈ। 
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  ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ 

ਿਸਤਾਖਰ ਕੀਤਾ ਧਗਆ 

 

   (ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਸਤਾਖਰ) 

    

ਇਸਦੀ ਿਾਜ਼ਰੀ ਧਵੁੱਿ     

 (ਗਵਾਿ ਦਾ ਨਾਮ)  (ਗਵਾਿ ਦੇ ਿਸਤਾਖਰ) 

    

   ਸਿਾਇਕ ਦਆੁਰਾ 

ਿਸਤਾਖਰ ਕੀਤਾ ਧਗਆ 

 

   (ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਿਸਤਾਖਰ) 

    

ਇਸਦੀ ਿਾਜ਼ਰੀ ਧਵੁੱਿ     

 (ਗਵਾਿ ਦਾ ਨਾਮ)  (ਗਵਾਿ ਦੇ ਿਸਤਾਖਰ) 

 

  

*ਧਜੁੱਥੇ ਉਧਿਤ ਨਾ ਿੋਵੇ ਧਮਟਾਉ 
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ਵਰਹਾਇਸ਼ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕੂੰਮਾਾਂ ਦੀ ਅਨ ਸੂਚੀ 

 

1.  ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕ ਦੋਵਾਂ ਨੰੂ ਇਿ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨੇ ਿਾਿੀਦੇ ਿਨ ਧਕ ਉਿਨਾਂ ਨੇ 

ਇਸ ਅਨੁਸੂਿੀ ਦੀਆਂ ਸਮੁੱਗਰੀ ਨੰੂ ਪੜ੍ਹ ਧਲਆ ਿੈ ਅਤੇ ਉਿਨਾਂ ਨਾਲ ਸਧਿਮਤ ਿੋ ਗਏ ਿਨ, ਅਤੇ ਇਮੀਗਰਿੇਨ 

ਧਵਭਾਗ ਅਤੇ ਿੋਰ ਸਬੰਧਤ ਸਰਕਾਰੀ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਲਈ ਇਸ ਅਨੁਸੂਿੀ ਧਵੁੱਿ ਮੌਜੂਦ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਇਕੁੱਤਰ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਵਰਤਣ ਲਈ ਧਨੁੱ ਜੀ ਡੇਟਾ (ਗੋਪਨੀਯਤਾ) ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਸਧਿਮਤੀ ਦੀ 

ਪੁਿਟੀ ਕਰਦੇ ਿਨ।  

 

2.  ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਧਰਿਾਇਿ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਧਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਧਗਣਤੀ  

 

ੳ.  ਫਲੈਟ/ਘਰ ਦਾ ਅੰਦਾਜ਼ਨ ਆਕਾਰ            ਵਰਗ ਫੁੁੱਟ/ਵਰਗ ਮੀਟਰ*  

 

ਅ.  ਧਨਯਮਤ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਸੇਵਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪਧਰਵਾਰ ਦੇ ਧਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਸੰਧਖਆ ਨੰੂ ਿੇਠਾਂ ਦਰਸਾਉ:  

____ ਬਾਲਗ ____ ਨਾਬਾਲਗ (5 ਤੋਂ 18 ਸਾਲ ਦੇ ਧਵਿਕਾਰ) ____ ਨਾਬਾਲਗ (5 ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਉਮਰ) ___ ਪੈਦਾ 

ਿੋਣ ਵਾਲੇ ਬੁੱਿੇ 

____ ਪਧਰਵਾਰ ਦੇ ਧਵਅਕਤੀ ਧਜਨਹਾਂ ਨੰੂ ਲਗਾਤਾਰ ਦੇਖਭਾਲ ਜਾਂ ਧਧਆਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੁੰਦੀ ਿੈ (ਛੋਟੇ ਬੁੱਧਿਆਂ ਨੰੂ 

ਛੁੱਡ ਕੇ)  

(ਨੋਟ: ਵਰਤਮਾਨ ਧਵੁੱਿ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਪਧਰਵਾਰ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਲਈ ਧਨਯੁਕਤ ਸਿਾਇਕਾਂ ਦੀ 

ਧਗਣਤੀ ________)  

 

3.  ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਧਰਿਾਇਿ ਅਤੇ ਸਿਲੂਤਾਂ  

 

ੳ. ਸਿਾਇਕ ਲਈ ਧਰਿਾਇਿ  

 

 ਿਾਲਾਂਧਕ ਿਾਂਗ ਕਾਂਗ ਧਵੁੱਿ ਔਸਤ ਫਲੈਟ ਦਾ ਆਕਾਰ ਮਕੁਾਬਲਤਨ ਛੋਟਾ ਿੈ ਅਤੇ ਵੁੱਖਰੇ ਨੌਕਰ ਰਮੂ ਦੀ 

ਉਪਲਬਧਤਾ ਆਮ ਨਿੀ ਂਿੈ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸਿਾਇਕ ਲਈ ਢਕੁਵੀ ਂਧਰਿਾਇਿ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਿੀਦੀ 

ਿ ੈਜੋ ਧਕ ਵਾਜਬ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਿੋਵੇ। ਅਣਉਧਿਤ ਧਰਿਾਇਿ ਦੀਆਂ ਉਦਾਿਰਨਾਂ ਿਨ: ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ 

ਕੋਰੀਡੋਰ ਧਵੁੱਿ ਕੰਮ ਿਲਾਉਣ ਲਈ  ਧਬਸਤਰੇ 'ਤੇ ਥੋੜ੍ੀ ਧਨੁੱ ਜਤਾ ਨਾਲ ਸੌਣ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਧਵਰੋਧੀ 

ਧਲੰਗ ਦੇ ਬਾਲਗ/ਧਕਿੋਰ ਨਾਲ ਕਮਰਾ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨਾ।  

 

  ਿਾਂ। ਨੌਕਰ ਰਮੂ ਦਾ ਅਨੁਮਾਧਨਤ ਆਕਾਰ _____ ਵਰਗ ਫੁੁੱਟ/ਵਰਗ ਮੀਟਰ*  

 

  ਨਿੀ।ਂ ਸਿਾਇਕ ਲਈ ਸੌਣ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਿੈ:  

 

  __________ ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਵਾਲੇ ____________  ਬੁੱਿੇ/ਬੁੱਧਿਆਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਮਰਾ 

 

  ___________ ਵਰਗ ਫੁੁੱਟ/ਵਰਗ ਮੀਟਰ* ਦਾ ਵੁੱਖਰਾ ਵੰਧਡਆ ਿੋਇਆ ਖੇਤਰ*  
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  ਿੋਰ। ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਵਰਣਨ ਕਰੋ__ _______  ________________________ 

          ______________________________________________________________ 

          ______________________________________________________________ 

 

ਅ. ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਿਲੂਤਾਂ:  

 

(ਨੋਟ: ਜੇਕਰ ਮੁੱਦ (a) ਤੋਂ (f) ਤੁੱਕ ਜ਼ਰਰੂੀ ਸਿਲੂਤਾਂ ਮੁਫ਼ਤ ਪਰਦਾਨ ਨਿੀ ਂਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ, ਤਾਂ ਪਰਵੇਿ ਵੀਜ਼ਾ 

ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਨਜ਼ੂਰ ਨਿੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ।)  

 

 (a) ਰੌਿਨੀ ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਦੀ ਸਪਲਾਈ      ਿਾਂ     ਨਿੀ ਂ  

 

 (b) ਟਾਇਲਟ ਅਤੇ ਨਿਾਉਣ ਦੀਆਂ ਸਿਲੂਤਾਂ   ਿਾਂ     ਨਿੀ ਂ  

 

 (c) ਧਬਸਤਰਾ      ਿਾਂ     ਨਿੀ ਂ  

 

 (d) ਕੰਬਲ ਜਾਂ ਰਜਾਈ       ਿਾਂ     ਨਿੀ ਂ

 

 (e) ਧਸਰਿਾਣੇ       ਿਾਂ     ਨਿੀ ਂ

 

 (f) ਅਲਮਾਰੀ       ਿਾਂ     ਨਿੀ ਂ

 

 (g) ਫਧਰੁੱਜ       ਿਾਂ     ਨਿੀ ਂ  

 

 (h) ਡੈਸਕ        ਿਾਂ     ਨਿੀ ਂ

 

 (i) ਿੋਰ ਸਿਲੂਤਾਂ (ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਦੁੱਸੋ)  ____________________________ 

                   ____________________________ 

                  ____________________________ 

 

4.  ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਧਸਰਫ਼ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਧਨਵਾਸ 'ਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮ ਕਰਨੇ ਿਾਿੀਦੇ ਿਨ। ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ 

ਸਿਾਇਕ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ ਧਵੁੱਿ ਧਕਸੇ ਵੀ ਉਦੇਿ ਲਈ ਧਕਸੇ ਵੀ ਤਰਹਾਂ ਦੇ ਮੋਟਰ ਵਾਿਨ ਨੰੂ 

ਿਲਾਉਣਾ ਿਾਮਲ ਨਿੀ ਂਿੈ, ਭਾਵੇਂ ਵਾਿਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਿੈ ਜਾਂ ਨਿੀ।ਂ  

 

5.  ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ ਧਵੁੱਿ ਿੇਠਾਂ ਸੂਿੀਬੁੱਧ ਕੰਮ ਿਾਮਲ ਿਨ।  

 

ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ ਦਾ ਮੁੁੱਖ ਧਿੁੱਸਾ:- 

 

1. ਘਰੇਲੂ ਕੰਮ  
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2. ਖਾਣਾ ਪਕਾਉਣਾ 

 

3. ਘਰ ਧਵੁੱਿ ਧਬਰਧ ਧਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨਾ (ਸਥਾਈ ਦੇਖਭਾਲ ਜਾਂ ਧਧਆਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੈ/ਲੋੜ੍ ਨਿੀ ਂਿੈ 

*)  

 

4. ਬੁੱਿੇ ਦਾ ਪਾਲਣ ਪੋਿਣ   

 

5. ਬੁੱਧਿਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ  

 

6. ਿੋਰ (ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਦੁੱਸੋ)  

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 

6.  ਜਦੋਂ ਤੁਿਾਡੇ ਸਿਾਇਕ ਨੰੂ ਧਕਸ ੇਵੀ ਧਖੜ੍ਕੀ ਦੇ ਬਾਿਰਲੇ ਧਿੁੱਸੇ ਨੰੂ ਸਾਫ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂਤ ਿੋਵੇ, ਜੋ ਜ਼ਮੀਨੀ ਪੁੱਧਰ 

'ਤੇ ਸਧਥਤ ਨਿੀ ਂਿੈ ਜਾਂ ਬਾਲਕਨੋੀ (ਧਜਸ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਤੁਿਾਡੇ ਸਿਾਇਕ ਲਈ ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਰੁੱਧਖਅਤ ਿੋਣਾ 

ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ) ਜਾਂ ਸਾਂਝੇ ਗਧਲਆਰੇ ("ਬਾਿਰੀ ਧਖੜ੍ਕੀ ਦੀ ਸਫਾਈ") ਦੇ ਨਾਲ ਨਿੀ ਂਿੈ, ਤਾਂ ਬਾਿਰੀ ਧਖੜ੍ਕੀ ਦੀ ਸਫ਼ਾਈ 

ਿੇਠ ਧਲਖੀਆਂ ਿਰਤਾਂ ਅਧੀਨ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਿੀਦੀ ਿੈ:- 

(i) ਸਾਫ਼ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਿੀ ਧਖੜ੍ਕੀ ਨੰੂ ਗਧਰੁੱਲ ਨਾਲ ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਧਫੁੱਟ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਿੋਵੇ ਜੋ ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ 

ਬੰਦ ਜਾਂ ਸੁਰੁੱਧਖਅਤ ਿੋਵੇ ਜੋ ਗਧਰੁੱਲ ਨੰੂ ਖੋਲਹ ਣ ਤੋਂ ਰੋਕਦਾ ਿੋਵੇ; ਅਤੇ 

(ii) ਬਾਿਾਂ ਨੰੂ ਛੁੱਡ ਕ ੇਤੁਿਾਡੇ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਸਰੀਰ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਧਿੁੱਸਾ ਧਖੜ੍ਕੀ ਦੇ ਧਕਨਾਰੇ ਤੋਂ ਬਾਿਰ ਨਾ ਧਨਕਧਲਆ 

ਿੋਵੇ। 

 

7.  ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ, ਸਿਾਇਕ ਅਤੇ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸਿਾਇਕ ਦੋਵਾਂ ਦਆੁਰਾ 

ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਿੋਏ ਧਰਿਾਇਿ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਸੰਿੋਧਧਤ ਅਨੁਸੂਿੀ (ID 407G) ਦੀ ਕਾਪੀ ਦੇ ਕੇ ਆਈਟਮਾਂ 

2, 3 ਅਤੇ 5 ਧਵੁੱਿ ਧਕਸੇ ਵੀ ਮਿੁੱਤਵਪੂਰਨ ਤਬਦੀਲੀ ਬਾਰੇ ਸਿਾਇਕ ਅਤੇ ਇਮੀਗਰੇਿਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੰੂ ਸੂਧਿਤ 

ਕਰੇਗਾ। 

 

 

       

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਮ 

ਅਤੇ ਿਸਤਾਖਰ 

 ਧਮਤੀ  ਸਿਾਇਕ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤੇ 

ਿਸਤਾਖਰ 

 ਧਮਤੀ 

 

 

 

* ਧਜੁੱਥੇ ਉਧਿਤ ਨਾ ਿੋਵੇ ਧਮਟਾਓ 

 ਧਜੁੱਥੇ ਉੁੱਧਿਤ ਿੋਵੇ ਧਨਿਾਨ ਲਗਾਉ 
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ਅੂੰਵਤਕਾ II 

 

ਪਰੋਸੈਵਸੂੰਗ ਫੀਸ ਦੀ ਪਰਤੀਪੂਰਤੀ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਦੀ ਨਮੂਨਾ ਰਸੀਦ 

 

 

ਮੈਂ,  , HKID/ਪਾਸਪੋਰਟ ਸੰ.  , ਮੇਰੇ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ    ਵੁੱਲੋਂ  (ਧਮਤੀ)     ਨੰੂ 

*ਨਕਦ/ ਿੈਕ ਰਾਿੀ/ਂ  ਬੈਂਕ ਸਵੈ-ਭੁਗਤਾਨ ਰਾਿੀ ਂਪਰੋਸੈਧਸੰਗ ਫੀਸ ਦੀ ਪਰਤੀਪੂਰਤੀ ਲਈ ਕੀਤੇ ਗਏ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ 

ਰਸੀਦ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਿਾਂ: 

 

 

(a) ਲਾਜ਼ਮੀ ਬੀਮਾ ਫੀਸ 

(b) ਮੈਡੀਕਲ ਜਾਂਿ ਦੀ ਫੀਸ 

(c) ਪੁਿਟੀਕਰਨ ਫੀਸ 

(d) ਵੀਜ਼ਾ ਫੀਸ 

(e) ਪਰਵਾਸੀ ਮਜ਼ਦਰੂਾਂ ਦੇ ਧਵਭਾਗ ਦੀ ਫੀਸ  

(f) ਿੋਰ 

$    

$    

$    

$    

$    

$    

 

 

 

 

ਦਆੁਰਾ ਪਰਾਪਤ (ਿਸਤਾਖਰ) :    

(ਨਾਮ) : ( ) 

ਗਵਾਿੀ (ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿੈ)(ਿਸਤਾਖਰ) :    

(ਨਾਮ) : ( ) 

 

 
 

ਨੋਟ 1: ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ FDHs ਦੇ ਅਧਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਧਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਲਈ "ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲਈ 

ਧਵਿਾਰਕ ਗਾਈਡ - ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਕੀ ਪਤਾ ਿੋਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ" ਵੇਖੋ। 

 

ਨੋਟ 2: ਇਿ ਧਸਰਫ਼ ਿਵਾਲੇ ਲਈ ਇੁੱਕ ਨਮੂਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿੈ। ਇਸ ਨਮੂਨੇ ਦਾ ਿਵਾਲਾ ਲੈਣ ਵਾਲੀਆਂ ਧਧਰਾਂ ਨੰੂ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ 

ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ ਧਕ ਵਰਤੋਂ ਧਵੁੱਿ ਧਲਆਉਣ ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਇਸਦੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਉਧਿਤ ਿੈ। ਉਿਨਾਂ ਨੰੂ ਧਜੁੱਥੇ ਉਧਿਤ ਿੋਵੇ, 

ਸੁਤੰਤਰ ਪੇਿੇਵਰ ਸਲਾਿ ਲੈਣ ਲਈ ਵੀ ਧਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

 

 

* ਧਜੁੱਥੇ ਅਣਉਧਿਤ ਿੋਵੇ ਧਮਟਾਓ 
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ਅੂੰਵਤਕਾ  IIIa 

 

ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ (FDH) ਦੀ ਨਮੂਨਾ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਰਸੀਦ 

 

 

ਮੈਂ, ____________________________, HKID/ਪਾਸਪੋਰਟ ਸੰ. _________________, ਮੇਰੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

_________________________ ਤੋਂ ਿੇਠ ਧਲਖੀਆਂ ਮੁੱਦਾਂ ਲਈ ਕੀਤੇ ਗਏ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ (ਧਮਤੀ) __________________________ * 

ਨੰੂ ਨਕਦ/ਿੈਕ ਰਾਿੀ/ਂਬੈਂਕ ਸਵ-ੈਭੁਗਤਾਨ ਰਾਿੀ ਂਕੀਤੇ ਗਏ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਰਸੀਦ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਿਾਂ: 

 

1. ਤਨਖਾਿਾਂ   (____________ਤੋਂ ____________ਤੁੱਕ) $_____________ 

 

2. ਭੋਜਨ ਭੁੱਤਾ  (____________ਤੋਂ ____________ਤੁੱਕ) $_____________ 

  (ਜੇਕਰ ਭੋਜਨ ਨਿੀ ਉਪਲਬਧ ਨਿੀ ਂਕਰਵਾਇਆ ਧਗਆ) 

 

 

ਦਆੁਰਾ ਪਰਾਪਤ (ਿਸਤਾਖਰ) : ___________________________ 

(ਨਾਮ):  (                       ) 

 

ਗਵਾਿੀ (ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿੈ)(ਿਸਤਾਖਰ) : ____________________________ 

(ਨਾਮ):  (                       ) 

 

 

 

 

 
 

ਨੋਟ 1: ਧਮਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ (SEC) 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ FDH ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਮੌਜੂਦਾ ਘੁੱਟੋ-ਘੁੱਟ ਮਨਜ਼ੂਰਿੁਦਾ ਤਨਖਾਿ 

(MAW) ਤੋਂ ਘੁੱਟ ਨਿੀ ਂਿੋਣੀ ਿਾਿੀਦੀ। 

 

ਨੋਟ 2: ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ FDHs ਦੇ ਅਧਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਧਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਲਈ "ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲਈ 

ਧਵਿਾਰਕ ਗਾਈਡ - ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਕੀ ਪਤਾ ਿੋਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ" ਵੇਖੋ। 

 

ਨੋਟ 3: ਇਿ ਧਸਰਫ਼ ਸੰਦਰਭ ਲਈ ਇੁੱਕ ਨਮੂਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿੈ। ਇਸ ਨਮੂਨੇ ਦਾ ਿਵਾਲਾ ਲੈਣ ਵਾਲੀਆਂ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ 

ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ ਧਕ ਵਰਤੋਂ ਧਵੁੱਿ ਧਲਆਉਣ ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਇਸਦੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਉਧਿਤ ਿੈ। ਉਿਨਾਂ ਨੰੂ ਧਜੁੱਥੇ ਉਧਿਤ ਿੋਵੇ, 

ਸੁਤੰਤਰ ਪੇਿੇਵਰ ਸਲਾਿ ਲੈਣ ਲਈ ਵੀ ਧਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

 

 

* ਧਜੁੱਥੇ ਅਣਉਧਿਤ ਿੋਵੇ ਧਮਟਾਓ 
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ਅੂੰਵਤਕਾ IIIb 

 

ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ (FDH) ਦੇ ਛ ੁੱਟੀਆਾਂ ਦੇ ਵਰਕਾਰਡ ਦਾ ਨਮੂਨਾ 

________(ਮਿੀਨਾ)_____(ਸਾਲ) 

FDH ਦਾ ਨਾਮ: ___________________ 

(I) ਆਰਾਮ ਦੇ ਵਦਨ ਨੋਟ 1 

 (ਧਮਤੀ) ਤੇ ਆਰਾਮ ਦਾ ਧਦਨ ਧਲਆ ਧਗਆ FDH ਦੇ ਿਸਤਾਖਰ 

  

  

  

(II) ਵਿਧਾਨਕ ਛ ੁੱਟੀ(ਆਾਂ) ਨੋਟ 2 

(ਧਮਤੀ) ਤੇ ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ ਲਈ 

ਗਈ 

ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ ਦਾ ਨਾਮ  

(ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਵੇਰਵਾ ਧਲਖੋ ) 

FDH ਦੇ ਿਸਤਾਖਰ 

   

   

   

(III)  ਤਨਖਾਹ ਸਮੇਤ ਸਾਲਾਨਾ ਛ ੁੱਟੀ ਨੋਟ 3 

ਲਈ ਗਈ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਧਮਆਦ (ਧਮਤੀਆਂ) 

FDH ਦੇ ਿਸਤਾਖਰ 

ਤੋਂ ਤੁੱਕ 

   

   

   

   

(IV) ਹੋਰ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਤਨਖਾਹ ਸਮੇਤ ਵਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱਟੀ, ਆਵਦ) 

 (ਧਮਤੀ) ਨੰੂ ਛੁੁੱਟੀ ਲਈ ਗਈ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਧਕਸਮ  

(ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਵੇਰਵਾ ਧਲਖੋ) 

FDH ਦੇ ਿਸਤਾਖਰ 

   

   

   

ਨੋਟ 1: ਇੁੱਕ FDH 7 ਧਦਨਾਂ ਦੀ ਿਰ ਧਮਆਦ ਧਵੁੱਿ ਘੁੱਟ ਤੋਂ ਘੁੱਟ 1 ਧਦਨ ਆਰਾਮ ਦੇ ਧਦਨ ਦਾ ਿੁੱਕਦਾਰ ਿੈ। ਵੇਰਧਵਆਂ ਲਈ ਧਕਰਪਾ 

ਕਰਕੇ "ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲਈ ਧਵਿਾਰਕ ਗਾਈਡ - ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹਾਂ ਦੇ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਕੀ ਪਤਾ ਿੋਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ" ਧਕਤਾਬਿਾ ਵੇਖੋ। 
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ਨੋਟ 2: ਇੁੱਕ FDH, ਉਸਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਦੀ ਪਰਵਾਿ ਕੀਤੇ ਧਬਨਾਂ, ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀਆਂ ਦਾ ਿੁੱਕਦਾਰ ਿੈ। ਵੇਰਧਵਆਂ ਲਈ 

ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ "ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲਈ ਧਵਿਾਰਕ ਗਾਈਡ - ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਅਤੇ 

ਉਨਹਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਕੀ ਪਤਾ ਿੋਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ" ਧਕਤਾਬਿਾ ਵੇਖੋ। 

ਨੋਟ 3: ਇੁੱਕ FDH ਉਸੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ ਿਰ 12 ਮਿੀਧਨਆਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਨਾਲ ਸਾਲਾਨਾ 

ਛੁੁੱਟੀ ਦਾ ਿੁੱਕਦਾਰ ਿੈ। ਤਨਖਾਿ ਸਮੇਤ ਸਾਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਲਈ ਇੁੱਕ FDH ਦਾ ਿੁੱਕ ਉਸਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ 7 ਧਦਨਾਂ ਤੋਂ ਵੁੱਧ ਤੋਂ ਵੁੱਧ 14 ਧਦਨਾਂ ਤੁੱਕ ਲਗਾਤਾਰ ਵਧੇਗਾ। ਵੇਰਧਵਆਂ ਲਈ ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ "ਧਵਦੇਿੀ 

ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲਈ ਧਵਿਾਰਕ ਗਾਈਡ - ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹਾਂ ਦੇ ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ 

ਕੀ ਪਤਾ ਿੋਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ" ਧਕਤਾਬਿਾ ਵੇਖੋ। 

ਨੋਟ 4: ਇਿ ਧਸਰਫ਼ ਸੰਦਰਭ ਲਈ ਇੁੱਕ ਨਮੂਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿੈ। ਇਸ ਨਮੂਨੇ ਦਾ ਿਵਾਲਾ ਲੈਣ ਵਾਲੀਆਂ ਧਧਰਾਂ ਨੰੂ ਇਿ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ ਧਕ ਵਰਤੋਂ ਧਵੁੱਿ ਧਲਆਉਣ ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਇਸਦੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਲਈ 

ਉਧਿਤ ਿੈ। ਉਿਨਾਂ ਨੰੂ ਧਜੁੱਥੇ ਉਧਿਤ ਿੋਵੇ, ਸੁਤੰਤਰ ਪੇਿੇਵਰ ਸਲਾਿ ਲੈਣ ਲਈ ਵੀ ਧਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 
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 ਅੂੰਵਤਕਾ IVa 

 

ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ (FDH)  

ਦੇ ਸਹਾਇਕ ਦ ਆਰਾ ਸ਼ ਰ ੂਕੀਤੇ ਗਏ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 

ਨਮੂਨਾ ਪੁੱਤਰ  

ਧਪਆਰ ੇ      (ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਮ)             , 

 

ਮੈਂ, _____________________________________, ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 

ਸੰਧਖਆ______________________, ਦੇ ਤਧਿਤ ਆਪਣਾ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਰਪੂ ਧਵੁੱਿ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸਮਾਪਤ ਕਰਨਾ 

ਿਾਿੁੰਦਾ/ਿਾਿੁੰਦੀ ਿਾਂ।  

 

(ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਧਜੁੱਥੇ ਉਧਿਤ ਿੋਵ ੇ“” ਲਗਾਉ) 

□ ਤੁਿਾਨੰੂ  _____________________ ਧਦਨਾਂ/ਮਿੀਨੇ(ਆਂ)* ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਕੇ। 

□ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਤੁਿਾਨੰੂ _____________________ ਧਦਨਾਂ/ਮਿੀਨੇ(ਆਂ)* ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਕੇ। 

□ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਧਬਨਾਂ। 

□ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ ਤੋਂ ਧਬਨਾਂ 

 

ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਆਖਰੀ ਧਦਨ ਿੋਵੇਗਾ          (ਧਮਤੀ) ______________. 

 

ਸਮਾਪਤੀ ਦੇ ਕਾਰਨ (ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿਨ):  

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_______________________ 

 

ਆਪ ਜੀ ਦਾ ਧਵਿਵਾਸਪਾਤਰ, 

                ___________________ (ਕਰਮਿਾਰੀ ਦੇ ਿਸਤਾਖਰ) 

 (                    ) (ਕਰਮਿਾਰੀ ਦਾ ਨਾਮ) 

                                           ___________________ (ਧਮਤੀ) 

 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਪਰਾਪਤੀ ਦੀ ਰਸੀਦ ____________________ (ਿਸਤਾਖਰ)       

(                    ) (ਨਾਮ)   

 _____________________ (ਧਮਤੀ) 

 

ਨੋਟ 1 : ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਬਾਰੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ FDHs ਦੇ ਅਧਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਧਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਲਈ ਧਕਰਪਾ 

ਕਰਕੇ "ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲਈ ਧਵਿਾਰਕ ਗਾਈਡ - ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹਾਂ ਦੇ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਕੀ ਪਤਾ ਿੋਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ" ਦੇ ਅਧਧਆਇ 8 ਨੰੂ ਵੇਖੋ। 

ਨੋਟ 2: ਇਿ ਧਸਰਫ਼ ਿਵਾਲੇ ਲਈ ਇੁੱਕ ਨਮੂਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿੈ। ਇਸ ਨਮੂਨੇ ਦਾ ਿਵਾਲਾ ਦੇਣ ਵਾਲੀਆਂ ਧਧਰਾਂ ਨੰੂ ਇਿ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ ਧਕ ਵਰਤੋਂ ਧਵੁੱਿ ਧਲਆਉਣ ਪਧਿਲਾਂ ਇਸਦੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਉਧਿਤ ਿੈ। ਉਿਨਾਂ 

ਨੰੂ ਧਜੁੱਥੇ ਉਧਿਤ ਿੋਵੇ, ਸੁਤੰਤਰ ਪੇਿੇਵਰ ਸਲਾਿ ਲੈਣ ਲਈ ਵੀ ਧਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ।   
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* ਧਜੁੱਥੇ ਅਣਉਧਿਤ ਿੋਵੇ ਧਮਟਾਓ 

 

ਅੂੰਵਤਕਾ IVb 

ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ (FDH) ਦੇ  

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਿੁੱਲੋਂ  ਸ਼ ਰ ੂਕੀਤੇ ਗਏ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ   

ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦਾ ਨਮਨੂਾ ਪੁੱਤਰ 
 

ਧਪਆਰ ੇ          (ਕਰਮਿਾਰੀ ਦਾ ਨਾਮ)            , 

ਮੈਂ, _____________________________________, ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸੰਧਖਆ 

______________________,  ਦੇ ਤਧਿਤ ਤੁਿਾਡੇ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਰਪੂ ਧਵੁੱਿ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਸਮਾਪਤ 

ਕਰਨਾ ਿਾਿੁੰਦਾ/ਿਾਿੁੰਦੀ ਿਾਂ।  

 

(ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਧਜੁੱਥੇ ਉਧਿਤ ਿੋਵ ੇ“” ਲਗਾਉ) 

□ ਤੁਿਾਨੰੂ  _____________________ ਧਦਨਾਂ/ਮਿੀਨੇ(ਆਂ)* ਦਾ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਕੇ। 

□ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਤੁਿਾਨੰੂ _____________________ ਧਦਨਾਂ/ਮਿੀਨੇ(ਆਂ)* ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਕੇ। 

□ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਧਬਨਾਂ। 

□ ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ ਤੋਂ ਧਬਨਾਂ 

ਤੁਿਾਡੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਆਖਰੀ ਧਦਨ ਿੋਵੇਗਾ          (ਧਮਤੀ) ______________. 

 

ਸਮਾਪਤੀ ਦੇ ਕਾਰਨ (ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿਨ):  

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_______________________ 

 

ਆਪ ਜੀ ਦਾ ਧਵਿਵਾਸਪਾਤਰ, 

          ________________________ (ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਸਤਾਖਰ) 

                   (                       ) (ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਮ) 

   ________________________ (ਧਮਤੀ) 

 

ਕਰਮਿਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਪਰਾਪਤੀ ਦੀ ਰਸੀਦ  ___________________________ (ਿਸਤਾਖਰ) 

                             (                          ) (ਨਾਮ)   

____________________________(ਧਮਤੀ) 

 
ਨੋਟ 1 : ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਬਾਰੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ FDHs ਦੇ ਅਧਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਧਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਲਈ ਧਕਰਪਾ 

ਕਰਕੇ "ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲਈ ਧਵਿਾਰਕ ਗਾਈਡ - ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਅਤੇ ਉਨਹਾਂ ਦੇ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਕੀ ਪਤਾ ਿੋਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ" ਦੇ ਅਧਧਆਇ 8 ਨੰੂ ਵੇਖੋ। 

ਨੋਟ 2: ਇਿ ਧਸਰਫ਼ ਿਵਾਲੇ ਲਈ ਇੁੱਕ ਨਮੂਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿੈ। ਇਸ ਨਮੂਨੇ ਦਾ ਿਵਾਲਾ ਦੇਣ ਵਾਲੀਆਂ ਧਧਰਾਂ ਨੰੂ ਇਿ ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ ਧਕ ਵਰਤੋਂ ਧਵੁੱਿ ਧਲਆਉਣ ਪਧਿਲਾਂ ਇਸਦੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਉਧਿਤ ਿੈ। ਉਿਨਾਂ 

ਨੰੂ ਧਜੁੱਥੇ ਉਧਿਤ ਿੋਵੇ, ਸੁਤੰਤਰ ਪੇਿੇਵਰ ਸਲਾਿ ਲੈਣ ਲਈ ਵੀ ਧਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ।   
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* ਧਜੁੱਥੇ ਅਣਉਧਿਤ ਿੋਵੇ ਧਮਟਾਓ         
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                                                     ਅੂੰਵਤਕਾ V 

ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਖਤਮ ਕਰਨ /ਸਮਾਪਤੀ  

’ਤ ੇਭ ਗਤਾਨ ਦੇ ਲਈ ਨਮੂਨਾ ਰਸੀਦ 

 

ਮੈਂ, ____________________________, HKID/ਪਾਸਪੋਰਟ ਸੰ. _________________, ਮੇਰੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ _________________________ ਤੋਂ 

ਿੇਠ ਧਲਖੀਆਂ ਮੁੱਦਾਂ ਲਈ ਕੀਤੇ ਗਏ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ (ਧਮਤੀ) __________________________ * ਨੰੂ ਨਕਦ/ਿੈਕ ਰਾਿੀ/ਂਬੈਂਕ ਸਵ-ੈਭੁਗਤਾਨ ਰਾਿੀ ਂ

ਕੀਤੇ ਗਏ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਰਸੀਦ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਿਾਂ: 

  
  

1 ਤਨਖਾਿ (  ਤੋਂ  ਤੁੱਕ)  $  

ਧਨਮਨਧਲਖਤ ਦੇ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਿਾਮਲ ਿਨ:  

(ੳ) ਧਵਧਾਨਕ ਛੁੁੱਟੀ(ਆਂ) (ਧਮਤੀ(ਆਂ):   ਤੁੱਕ)  $  

(ਅ) ਸਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ (  ਤੋਂ  ਤੁੱਕ)  $  

(ੲ) ਧਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੁੱਟੀ (  ਤੋਂ  ਤੁੱਕ)  $  

(ਸ) ਿੋਰ (ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਦੁੱਸੋ)   $  

2 ਭਜਨ ਭੁੱਤਾ (  ਤੋਂ  ਤੁੱਕ)  $  

3 ਨੋਧਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਭੁਗਤਾਨ $  

4 ਨਾ ਲਈ ਗਈ ਸਲਾਨਾ ਛੁੁੱਟੀ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ (  ਧਦਨ )  $  

5 ਲੰਬੀ ਸੇਵਾ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ/ਵੁੱਖ ਿਣੋ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ $  

6 ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਯਾਤਰਾ ਭੁੱਤਾ $  

7 ਮੂਲ ਸਥਾਨ ਤੇ ਵਾਧਪਸ ਜਾਣ ਲਈ ਿਵਾਈ ਧਟਕਟ  

8 ਿੋਰ (ੳ)   $  

  (ਅ)   $  

    

ਸਿਾਇਕ ਦੇ ਿਸਤਾਖਰ:   ਧਮਤੀ:  

(ਨਾਮ):  (  )    

ਰੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਿਸਤਾਖਰ:   ਧਮਤੀ:  

(ਨਾਮ):  (  )    

ਗਵਾਿ (ਜੇਕਰ ਕਈੋ ਿੋਵੇ) (ਿਸਤਾਖਰ):     ਧਮਤੀ:  

(ਨਾਮ):  (  )    

ਨੋਟ 1: ਧਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤ ੇFDHs ਦੇ ਅਧਧਕਾਰਾਂ ਅਤ ੇਧਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਲਈ "ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲਈ ਧਵਿਾਰਕ 

ਗਾਈਡ - ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਅਤ ੇਉਨਹਾਂ ਦੇ ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਕੀ ਪਤਾ ਿੋਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ" ਵੇਖੋ। 
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ਨੋਟ 2: 

 

ਇਿ ਧਸਰਫ਼ ਸੰਦਰਭ ਲਈ ਇੁੱਕ ਨਮੂਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿੈ। ਇਸ ਨਮੂਨੇ ਦਾ ਿਵਾਲਾ ਦੇਣ ਵਾਲੀਆਂ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਇਿ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਾਿੀਦਾ ਿੈ 

ਧਕ ਵਰਤੋਂ ਧਵੁੱਿ ਧਲਆਉਣ ਤੋਂ ਪਧਿਲਾਂ ਇਸਦੀ ਸਮੁੱਗਰੀ ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਉਧਿਤ ਿੈ। ਉਿਨਾਂ ਨੰੂ ਧਜੁੱਥੇ ਉਧਿਤ ਿੋਵ,ੇ ਸੁਤੰਤਰ ਪੇਿੇਵਰ ਸਲਾਿ 

ਲੈਣ ਲਈ ਵੀ ਯਾਦ ਕਰਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

* ਧਜਥੇ ਅਣਉਧਿਤ ਿੋਵ ੇਧਮਟਾ ਧਦਉ 
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 Appendix VI 

ਪ ੁੱਛਵਗੁੱਛ 

 

 ਪੁੁੱਛਧਗੁੱਛ ਿੌਟਲਾਈਨ (“1823” ਦਆੁਰਾ ਸੰਭਾਲੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ)： 

2717 1771 

2157 9537 (ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਲਈ ਸਮਰਧਪਤ ਿੌਟਲਾਈਨ) 

 

ਿੋਮਪੇਜ ਦਾ ਪਤਾ：www.labour.gov.hk  

ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਲਈ ਪੋਰਟਲ： www.fdh.labour.gov.hk  

 

ਧਵਦੇਿੀ ਘਰੇਲੂ ਸਿਾਇਕਾਂ ਦੇ ਮਸਧਲਆਂ ਲਈ ਸਮਰਧਪਤ ਈ-ਮੇਲ:  fdh-enquiry@labour.gov.hk 

      

ਵਕਰਤ ਸਬੂੰਧ ਵਿਭਾਗ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰਾਾਂ ਵਿੁੱਚ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਪ ੁੱਛਵਗੁੱਛ: 

Hong Kong Hong Kong East 
 
12/F, 14 Taikoo Wan Road, 

Taikoo Shing, Hong Kong 

 
  

  

 Hong Kong West 
 
3/F, Western Magistracy Building,  

2A Pokfulam Road, Hong Kong 

 
   

Kowloon Kowloon East  
 
UGF, Trade and Industry Tower, 

3 Concorde Road, Kowloon 

 
  

  

 Kowloon South  
 
2/F, Mongkok Government Offices,  

30 Luen Wan Street, Mongkok, Kowloon 

 
  

  

 Kowloon West 
 
Room 1009, 10/F, Cheung Sha Wan Government Offices,  

303 Cheung Sha Wan Road, Sham Shui Po, Kowloon 

 
  

  

 Kwun Tong 
 
Units 801-806, 8/F, Tower 1, Millennium City 1, 388 Kwun 

Tong Road, Kwun Tong, Kowloon 

 
  

  

New 

Territories 

Tsuen Wan 
 
5/F, Tsuen Wan Government Offices, 

38 Sai Lau Kok Road, Tsuen Wan, New Territories 

 
  

  

 Kwai Chung 
 
6/F, Kwai Hing Government Offices, 

166- 174 Hing Fong Road, Kwai Chung, New Territories 

       

 Tuen Mun  
 
Unit 2, East Wing, 22/F, Tuen Mun Central Square, 

22 Hoi Wing Road, Tuen Mun, New Territories 

 
  

  

file:///C:/Users/Kennykytam/Desktop/Kenny/Translation%20matters/Vietnamese%20and%2012%20languages/AppData/AppData/Local/Temp/notesC7A056/www.labour.gov.hk
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 Shatin & Tai Po 
 
Rooms 304-313, 3/F, Sha Tin Government Offices, 

1 Sheung Wo Che Road, Sha Tin, New Territories 

 

ਸਬੰਧਤ ਦਫਤਰਾਂ ਦੇ ਪਤੇ ਬਦਲੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਿਨ। ਨਵੀਨਤਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਲਈ ਧਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਧਕਰਤ 

ਧਵਭਾਗ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ ’ਤੇ ਜਾਉ  

www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm  

 

07/2024 

http://www.labour.gov.hk/eng/tele/lr1.htm

