
ผู้ช่วยแม่บ้านชาวต่างชาติ - สิทธิ และความคุ้มครองภายใต้กฎหมายการจ้างงานเกี่ยวกับวันหยุด วันหยุดตามกฎหมาย 

และวันลาประจ าปีที่ได้รับค่าจ้าง 

 

สิทธิและการปกป้องภายใต้กฎหมายการจ้างงาน  

วันหยุด 

⚫ ผู้ช่วยคนงานชาวต่างชาติ: 

◼ ควรจะได้หยุด 1วันในทุกๆ ช่วงเวลาของ 7วัน และ 

◼ อาจจะท างานด้วยความสมัครใจในวันหยุด  

⚫ นายจ้างต้องไม่บังคับผู้ช่วยท างานในวนัหยุด  

 

วันหยุดตามกฎหมาย 

⚫ คนงานผู้ช่วยชาวต่างชาติมีสิทธิ์ได้รับ:  

◼ วันหยุดตามกฎหมาย และ   

◼ ได้รับการจ่ายในวนัหยุดหากพวกเขาได้รับการจ้างงานเป็นเวลา 3เดือนก่อนวันหยุดตามกฎหมายใดๆ  

⚫ ไม่อนุญาตให้ช าระเงินแทนในวันหยดุตามกฎหมาย  

⚫ หากวันหยุดตามกฎหมายตรงกับวันหยุดปกติ วันหยดุปกตคิวรได้รับในวันถดัไป 

⚫ วันหยุดทางเลือกควรจะจัดการภายใน 60วันก่อนหรือหลังวันหยุดตามกฎหมาย 

หากคนงานผู้ชว่ยชาวตา่งชาติต้องท างานในวันหยดุ  

ลาประจ าป ี

⚫ คนงานผู้ช่วยชาวต่างชาติมีสิทธิ์ได้รับเงินค่าจ้างจากการลาประจ าปีหลังจากท างานมาเป็นเวลา 

12เดือนกับนายจ้างคนเดิมตามอัตราค่าจ้างดังต่อไปนี้  

◼  7วันส าหรับปีแรกและปีทีส่องของปีที่ท างาน และ 

◼ เร่ิมจากปีที่สาม จ านวนวันเพ่ิมขึ้น 1วันต่อปีสูงสุด 14วัน  

 

สอบถามและรอ้งเรยีน 

⚫ สายด่วนตลอด 24 ชม.: 2157 9537 (ต่อ “1823”) 

⚫ ทางออนไลนข์องคนงานผูช้ว่ยชาวต่างชาต:ิ www.fdh.labour.gov.hk 

⚫ อเีมล: fdh-enquiry@labour.gov.hk 
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