Pembayaran Gaji

Gaji harus dibayar tidak lewat dari 7 hari
setelah berakhirnya masa penggajian atau
tanggal pemutusan kontrak.

Pembayaran Gaji yang Kurang
Apabila gaji yang diterima kurang dari
jumlah yang ditentukan dalam kontrak
kerja, PRTA sebaiknya:

# memperjelas jumlah yang benar dengan
pemberi kerja;

% tidak menandatangani tanda terima
(kwitansi) gaji yang belum diterima; dan

# jika memang terjadi kekurangan
pembayaran gaji, segera laporkan ke
Departemen Tenaga Kerja

Informasi dan Pengaduan

Hotline Informasi dan Pengaduan 24 jam: 2157 9537 (ditangani oleh

Formulir online di Portal PRTA: www.fdh.labour.gov.hk
Email: fdh-enquiry@labour.gov.hk

Pengurus Rumah Tangga Asing

Hak-hak dan Perlindungan di bawah Undang-undang Tenaga Kerja

Pemotongan Gaji

Pemotongan gaji dilarang kecuali:

*

*

Jumlah total pemotongan, kecuali untuk
ketidakhadiran kerja, tidak boleh melebihi
setengah dari gaji yang harus dibayar
untuk masa penggajian tersebut.

karena kerusakan atau hilangnya barang atau
benda milik pemberi kerja yang diakibatkan
oleh kelalaian atau keteledoran PRTA. Batas
maksimal pemotongan untuk setiap kejadian
adalah HK$300;

karena ketidakhadiran kerja yang tidak
melebihi jumlah yang sebanding dengan masa
ketidakhadiran;

untuk pengembalian gaji yang dibayar di muka
atau lebih bayar;
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