
န ိုငင်ခံ  ြား အ မ်အကမူ  ြား အလိုပ်အက ိုငဆ် ိုငရ်  စည်ြားမ ဥြ်ားဥပဒေအရ အ ွင အ်ဒရြားနငှ  ်

က ကယွဒ်ရြား (လစ ) 

 

လစာပ ေးပ ျေမှု 

⚫ လု ်အာေး က ု လကနုဆ် ေုးပ  ေး ၇ ရက်ထက် ပနာက်မကျေပစဘ ဲသ ု ို့မဟုတ် 

စာ ျေျု ်ကုနဆ် ေုးသညို့် ပန ို့စ ဲဖြငို့ ်ပ ေးပဆာငရ်မည်။ 

 

လု ်အာေး လစာ နည်ေး  ေးဖ ငေ်း 

⚫ ရရ  ပသာလု ်အာေး သည် သပဘာတူစာ ျေျု ်တ င ်ပြာ်ဖ ထာေးသည်ထက် နည်ေး  က 

၄ငေ်းအလု ်သမာေးတစ်ဥ ေးသည် 

◼ မ နက်နပ်သာ လု ်အာေး  မာဏက ု အလု ်ရ ငန် ငို့ ်ပဖြရ ငေ်းသင်ို့သည်။ 

◼ မပ ေးရပသေးပသာ ပင လက်  ဖြတ်  ုငေ်း သ ု ို့မဟုတ် လု ်အာေး က ု အသ အမ တ ်

မဖ ျုသင်ို့   န ငို့ ်

◼ လု ်အာေး ပ ေးပ ျေမှု နည်ေး  က အလု ်သမာေးညွှနက်ကာေးမှု ဦေးစ ေးဌာနသ ု ို့ အဖမနဆ် ေုး 

သတငေ်း  ု ို့ တ ုငက်ကာေးသင်ို့သည်။ 

 

လစာဖြတ်ပတာက်ဖ ငေ်း 

⚫ လု ်အာေး  နတု်ယူဖ ငေ်းမ လ ဲ၍ တာေးဖမစ် ျေက်  

◼ အလု ်သမာေး၏ ပ  ို့ဆမှု သ ု ို့မဟုတ်  ျေက်က က်မှုပကကာငို့ ်အလု ်ရ င၏် 

ကုန ်စစည်ေးမျောေး  ျေက်စ ေးဖ ငေ်း သ ု ို့မဟုတ် ဆ ေုးရှု  ေးဖ ငေ်း။ အဆ  ု က စစရ ် တစ် ုစ တ င ်



နတု်ယူထာေးပသာ  မာဏသည် ပဟာငပ်ကာင ်$300 ထက် မပကျော်လ နရ် 

◼ အလု ် ျေက်က က်  က နတု်ယူထာေးပသာ  မာဏသည် အလု ် ျေက်က က်သညို့ ်

ကာလန ငို့ ်အ ျေ ျုေးကျေပသာ ပင  မာဏထက်မ  ုရ 

◼ ကက ျုတငပ်င  သ ု ို့မဟုတ် လ ်ုအာေး    ုပ ေးပ ျေမှု ဖ နလ်ည်ရယူဖ ငေ်း န ငို့ ်  

◼ စာဖြငို့ပ်တာငေ်းဆ ထုာေးသညို့် အလု ်သမာေးဖြစ်သ၏ူ ပ ျေေးပင အာေး ဖ နလ်ည် 

ရယူဖ ငေ်း စသည်ဖြင်ို့ 

◼ အလု ် ျေက်က က်ဖ ငေ်း မ လ ဲ၍ စုစုပ  ငေ်းနတု်ယူထာေးပသာ ပင  မာဏသည် 

ထ ကုာလတ င ်ပ ေးပ ျေရမညို့် လု ်အာေး လစာ၏ တစ်ဝက်ထက်မ  ုရ။ 

 

စ ုစမ်ေးပမေးဖမနေ်းမှုမျောေး န ငို့ ်တ ုငက်ကာေးမှုမျောေး 

⚫ 24 နာရ  ပဟာို့လ ုငေ်းန   တ် - 2157 9537 ("1823" ဖြင်ို့ က ုငတ် ယ်သည်) 

⚫ FDH ပ ေါ်ထယ်ရ   အ နလ် ုငေ်းပြာင ်- www.fdh.labour.gov.hk 

⚫ အ ေးပမေးလ် - fdh-enquiry@labour.gov.hk 

 

 

 

http://www.fdh.labour.gov.hk/
mailto:fdh-enquiry@labour.gov.hk

