
විදෙස් ගෘහ සහායකයන් - රැකියා අඥා පනත මගින් වැටුප් සඳහා සලසා දී ඇති අයිතීන් සහ 

ආරක්ෂාව 

 

වැටුප් දගවීම 

● වැටුප් කාලය අවසන් වීමට හ ෝ හකාන්රාත්තුව අවසන් වීමට දින 7ක් ගත වීමට හෙර හගවිය 

යුුය.  

 

අඩු වැටුප් දගවීම  

● රැකියා හකාන්රාත්තුහේ නියම කර ඇති ප්රමාණයට වඩා ලද වැටුෙ අඩු නම් ; ගෘ  ස යකයා 

විසින් :- 

■ හසේවා හයෝජකයා සමග නිවැරදි මුදල ගැන ෙැ ැදිලිව සාකච්ඡා කර ගත යුුය . 

■ හගවීම් සිදු හනාකල ලදුෙත හ ෝ වැටුප් ෙත පිළිහනාගැනීම. 

■ අඩු හගවීමක් සිදු වුවහ ාත්ත ,  ැකි ඉක්මනින් කම්කරු හදොතතහම්න්ුට වාතතා 

කරන්න . 

 

වැටුප් කපා හැරීම , 

● ෙ ත අවසේථා  ැර අන් අවසේථා වල වැටුප් කො  ැරීම ත නම්ය. 

■ ස කයාහේ හනාසැලකිලිමත්තකම හ ෝ මඟ ැරීමක් හ ේුහවන් හසේවාහයෝජකයාහේ 

භාණ්ඩයකට හ ෝ හේෙලකට  ානි වීම (හමවැනි අවසේථාවක දී වැටුහෙන් කො  රින 

මුදල HK$ 300 හනාඉක්මවිය යුුය . 

■ රැකියාවට හනාෙැමිණීම (හනාෙැමිණී දින වලට සමානුොතික මුදල ) 

■ අත්තතිකාරම් ආෙසු අයකර ගැනීමට හ ෝ වැඩිපුර වැටුප් හගවූ අවසේථාවකදී 

■ ගෘ  ස යකයාහේ ලිඛිත ඉල්ලීම මත ලබා දුන් ණය ආෙසු අයකර ගැනීමට . 

■ රැකියවට හනාෙැමිණීම  ැර, අන් අවසේථා වල කො  රින මුදල මුළු වැටුහෙන් අඩක් 

හනාඉක්ම විය යුුය . 

 

විමසීම්  ා ෙැමිණිලි  

● ෙැය 24 පුරා ක්රියාත්තමක ක්ෂණික ඇමුම් අංකය : 2157 9537("1823"මගින්  සුරුවයි) 

● මාගතගතව FDH හෙෝටල්ල එක මගින්: www.fdh.labour.gov.hk 

● විදුත්ත තැෙැල්ල : fdh-enquiry@labour.gov.hk 

 

http://www.fdh.labour.gov.hk/
mailto:fdh-enquiry@labour.gov.hk

