
 غیر ملکی گھریلو ملازمین – ملازمتی آرڈیننس برائے اجرت کے تحت حقوق اور تحفظ

 

 اجرت کی ادائیگی

کے دن  7اجرت کی ادائیگی اجرت کی مدت ختم ہونے یا معاہدہ ختم ہونے کی تاریخ کے  ⚫

 کی جانی چاہیے اندر ہی

 

 اجرت کی کم ادائیگی

کو  ملازمسے کم ہے تو اجرت اگر ملنے والی اجرت ملازمت کے معاہدے میں طے شدہ  ⚫

 چاہیے:

 ؛ےکے ساتھ صحیح رقم کی وضاحت کر مالک ◼

 ؛ اورگئی ہو کی ہن ادائیگی جس کی ےرسید یا اجرت کو تسلیم نہ کر ◼

 ۔ےکو رپورٹ کر ملازمتجلد از جلد محکمہ  ںکم ادائیگی کی صورت می ◼

 

 اجرت کی کٹوتی

 اجرت کی کٹوتی ممنوع ہے سوائے: ⚫

کی  ملازموجہ سے جو  کی غائب ہو جانے کے سامان یا املاک کے نقصان یا مالک ◼

ہانگ کانگ  300۔ ہر معاملے میں کٹوتی کی گئی رقم کی وجہ سے ہوا ہو غفلت یا غلطی

 سے زیادہ نہیں ہوگی۔ڈالر 

 غیر حاضری کی مدت کے متناسب رقم سے زیادہ نہ ہو۔جو کام سے غیر حاضری  ◼

 اجرت کی پیشگی یا زائد ادائیگی کی وصولی؛ اور ◼

 کو دیئے گئے قرض کی وصولی ملازم پر کی تحریری درخواست وغیرہ ملازم ◼

قابل ادائیگی اجرت کے  میںمدت  اں، اسکٹوتی کے علاوہ ساریکام سے غیر حاضری  ◼

 نصف سے زیادہ نہیں ہونی چاہیے۔

 

 اور شکایات معلومات
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