7 Untuk pengurus rumah
tangga asing (PRTA)

Tl[qa kt mLeJ‘a k u ka n,' 3 @ dan pemberi kerja

pekerjaanjatau
penempatan kerjajilegall

¢ Pengurus rumah tangga asing (PRTA) hanya
boleh melakukan tugas rumah

ftangga, seperti pekerjaan rumah tangga,
" memasak, merawat orang lanjut usia dan
anak-anak di rumabh, dll.

PRTA tidak boleh melakukan pekerjaan paruh
waktu pada hari libur. PRTA yang
bekerja paruh waktu dan
pemberi kerja akan
melanggar Undang-

undang Keimigrasian
dan dapat dikenai tuntutan hukum.

- prTAtidak boleh melakukan
tugas rumah tangga di
tempat selain di tempat tinggal

pemberi kerja yang ditentukan dalam
kontrak.
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Untuk pengurus rumah
tangga asing (PRTA)

E fnlindunganl @ - dan pemberi kerja
bawah)Undangzundang
Tenaga, Kerjay

Pengurus rumah tangga asing (PRTA) berhak
atas Manfaat dan perlindungan
yang sama dengan karyawa

lokal di bawah undang-undang
ketenagakerjaan Hong Kong.
Misalnya:

HOLIDAY| * Hari libur resmi

. Satu hari istirahat

dalam setiap tujuh hari

. Cuti tahunan berbayar

(7 hingga 14 hari sesuai dengan masa kerja)

- Pembayaran pesangon
atau masa kerja lama

- Cuti maternitas dan gaiji
saat cuti maternitas
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ve 1L Untuk pengurus rumah
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Pengurus rumah tangga asing (PRTA) harus
bekerja dan tinggal di tempat

kediaman pemberi kerja
sebagaimana ditentukan dalam kontrak.

* Pemberi kerja harus menyediakan bagi PRTA
akomodasi yang layak
dengan kebebasan pribadi
(privasi) yang wajar.

« Pemberi kerja tidak boleh mengatur
PRTA untuk, misalnya, tidur di tempat
tidur bongkar-pasang di koridor
atau berbagi kamar dengan orang dewasa/remaja
yang berlawanan jenis kelamin.

e Pemberi kerja harus menyediakan bagi PRTA
fasilitas akomodasi dasar
tanpa biaya.
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v, Untuk pengurus rumah

tangga asing (PRTA)

Gaji M i n i m u m - dan pemberi kerja
yang Diizinkan

* Gaji Minimum yang Diizinkan (MAW) yang
9 berlaku untuk pengurus rumah tangga asing
PRTA): $4,990 per bulan.

e Pemberi kerja harus memberikan
makanan gratis atau tunjangan
makan tidak kurang dari: $1 ,236
per bulan kepada PRTA.

@ e Pemberi kerja harus membayar gaji PRTA
selambat-lambatnya 7

W/‘l hari setelah berakhimya periode gaji.

* Pemberi kerja yang membayar gaji lebih
rendah dari MAW atau memberikan informasi
palsu tentang gaji PRTA dapat
dikenai tuntutan hukum.

Epmmem Untuk detail : www.fdh.labour.gov.hk




	LD_A5 leaflet_Both_Bahasa_Domestic duties_20231215-01
	LD_A5 leaflet_Both_Bahasa_Employment Ordinance_20231215-02
	LD_A5 leaflet_Both_Bahasa_Live in requirement_20231215-02
	LD_A5 leaflet_Both_Bahasa_Minimum Allowable Wage_20231212-01

