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အမ်ိအက ူစာချုပ် အမှတ ် _____________ 

အလပ်ုခန ့်အပ်ြခငး် သေဘာတစူာချုပ် 
(�ိငုင်ရံပ်ြခားမှ ငာှးရမ်းထားသည့် အမ်ိအကတူစေ်ယာကအ်တကွ)် 

("အလုပ်�ှင"်)…………………….......…………………............�ငှ့ ် ("အမ်ိအကူ")…………………………………….………… 
အ�ကား ဤသေဘာတူစာချုပ်ကို………………………………………တွင ်ချုပ်ဆိုထား�ပီး ေအာက်ပါ စညး်ကမ်းချက်များ ပါ�ှိပါသည ်- 

1. ဤစာချုပ်တွင ်ထည့သ်ွငး်ရမည့် အမ်ိအကူ၏ မရူငး်ေနရပ်မာှ  …………………………………………………………………. 
…………………………………...............................................................................................................................………………....... 

2. (A)† ေဟာငေ်ကာငသ်ို ့ အမ်ိအကူ ေရာက်�ှိသည့ ်ရက်မ ှအစြပု၍ �စ်ှ�စ်ှတာကာလအတွက် အမ်ိအက ူလာေရာက်လုပ်ကိုငသ်ူကို 
အလုပ်�ှငက် အမ်ိအကူတစ်ေယာက်အြဖစ် အလုပ်ခန ့အ်ပ်ရမည။် 

(B)† တူညသီည့အ်လုပ်�ှငတ်ွင ်အလုပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်အတွက် အမ်ိအက ူ၏ စာချုပ်နပံါတ်………………………………………. 
သက်တမ်းကုနဆ်ံုး�ပီး ေနာက်တစ်ေန ့ ြဖစ်ေသာ ……………………………..……. ရက်မ ှအစြပု၍ �စ်ှ�စ်ှတာ ကာလအတွက် အမ်ိအကူ 
လာေရာက်လုပ်ကိုငသ်ူကို အလုပ်�ှငက် အိမ်အကူတစ်ေယာက်အြဖစ် အလုပ်ခန ့အ်ပ်ရမည။် 

(C)† ဤစာချုပ်ပါအတိုငး် အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ� စတငရ်န ်လူဝငမ်� �ကီး�ကပ်ေရး��န�်ကားေရးမ�းက အမ်ိအကူကို ေဟာငေ်ကာငတ်ွင ်
ေနထိငုခ်ွင့ြ်ပုထားသည့ ် ရက်မ ှ အစြပု၍ �စ်ှ�စ်ှတာကာလအတွက် အမ်ိအကူ လာေရာက်လုပ်ကိုငသ်ူကို အလုပ်�ှငက် 
အမ်ိအကူတစ်ေယာက်အြဖစ် အလုပ်ခန ့အ်ပ်ရမည။် 

3. အလုပ်�ှငမ် ှသတ်မတှ်ထားသည့ ်အလုပ်ေနရာ ………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………...………………………………တွင ်အမ်ိအကူအေနြဖင့ ်စွဲ�မဲစွာ ေနထိုငလ်ုပ်ကိုငရ်မည.် 

4. (a)  ပးူတွဲပါ ေနရာထိုငခ်ငး်�ငှ့ ် အိမ်တွငး်တာဝန ် အချိနဇ်ယားများအတိုငး် အိမ်အကူသည ် အလုပ်�ှင ် အတွက် အမ်ိတွငး် 
အလုပ်တာဝနမ်ျားကိုသာလ�င ်လုပ်ကိုငရ်မည။် 

(b) အမ်ိအကူသည ် အလုပ်�ှငက် မခိုငး်ဘဲ�ငှ့ ် အြခားပုဂ�ိုလ်တစ်ေယာက်ေယာက်�ငှ့ ် အြခားေသာ အလုပ်တစ်ခုခုကို 
မလုပ်ကိုငရ်ပါ။ 

(c) အပိဒုင်ယ် 4 (a) �ငှ့ ်(b) တွင ်ပါ�ှိသည့ ်အချက်သည ်ဤစာချုပ်ပါအတိုငး် ေဟာငေ်ကာငတ်ွင ်အလုပ်လုပ်ရန ်အိမ်အကူ၏ 
ဝနခ်ံချက် ရယူ�ပီး လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဌာနမ ှ အမ်ိအကူအေပါ် သတ်မတှ် ြပ�ာနး်ထားသည့ ် ေနထိုငမ်�ဆိုငရ်ာ စညး်ကမ်းချက်၏ 
အစိတ်အပိငုး်ြဖစ်ေ�ကာငး် အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အမ်ိအကူတိုက့ အသအိမတှ်ြပုသည။် အထက်တွင ် ြပ�ာနး်ထားသည့ ် ေနထိငုမ်�ဆိုငရ်ာ 
စညး်ကမ်းချက်တစ်ချက် သိုမ့ဟုတ် �စ်ှချက်စလံုးကို ချိုးေဖာက်ပါက အမ်ိအကူ�ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် အြခား ကူညသီူ တစ်ေယာက်ေယာက်�ငှ့ ်
အားေပးကူညသီူတိုသ့ည ်ဥပေဒ�ငှ့အ်ည ီြပစ်မ�အြဖစ် တရားစွဲခံရမည။် 

5. (a)  အလုပ်�ှငသ်ည ် လုပ်အားခအြဖစ် တစ်လလ�င ် ေဟာငေ်ကာင ် ေဒါ်လာ ……………......... အား အမ်ိအကူကို ေပးရမည။် 
လုပ်အားခပမာဏသည ် ေဟာငေ်ကာငအ်ထးူအုပ်ချုပ်ေရးေဒသအစိးုရမ ှ ြပ�ာနး် ထားေသာ တရားဝင ် အနညး်ဆံုး လုပ်အားခထက် 
မနညး်ေစရဘ ဲဤစာချုပ် တည�်မဲေနသေရွ� ေပးရမည။် ဤအလုပ်ခန ့အ်ပ်သည့ ်စာချုပ်ပါအတိုငး် ေပးရန�်ှိသည့ ်လုပ်အားခကို ေပးအပ်ရန ်
ပျက်ကွက်သည့ ်အလုပ်�ှင ်တစ်ေယာက်သည ်ဥပေဒအရ ြပစ်မ�အြဖစ် တရားစွဲခံရမည။် ၂ 

(b) အလုပ်�ှငသ်ည ် ပးူတွဲပါ ေနရာထိုငခ်ငး်�ငှ့ ် အိမ်တွငး်တာဝန ် လုပ်ငနး်အချိနဇ်ယားအတိုငး် သင့ေ်လျာ်သည့် 
ပရိေဘာဂပါ�ှိသည့ ် ေနရာထိငုခ်ငး်ကို ကျသင့ေ်ငမွယူဘ ဲ စီစဉ်ေပးကာ အစားအစာကို ေက�းေမးွရမည။် အစားအစာ မေက�းလ�င ်
အစားအစာအတွက် တရားဝငသ်တ်မတှ်ထားသည့ ်တစ်လလ�င ်ေဟာငေ်ကာင ်ေဒါ်လာ ...…………....... ကို အမ်ိအကူအားေပးရလိမ့်မည။် 

(c) အလုပ်�ှငသ်ည ် အစားအစာ�ငှ့ ် လုပ်အားခ ေပးေချမ�အတွက် လက်ခံြဖတ်ပိငုး်ေပးရမညြ်ဖစ်�ပီး အမ်ိအကူကလညး် သူ/ 
သူမ၏ *လက်မတှ်ထိးု၍ လက်ခံရ�ှိသည့ပ်မာဏကို အသအိမှတ်ြပုရမည။် 

6. အလုပ်အကိုငြ်ပ�ာနး်ဥပေဒ အခနး် 57 ထတဲွင ် သတ်မှတ်ထားသည့ ် နားရက်၊ ြပ�ာနး်ထားသည် ့ အားလပ်ရက်များ�ငှ့ ်
လုပ်သက်ခွင့မ်ျားအားလံုးကို အိမ်အကူအေနြဖင့ ်ခံစားခွင့�်ှိသည။် 

7. (a)  အလုပ်�ှငသ်ည ် အိမ်အကူ၏ *မလူေနရာေဒသမ ှ ေဟာငေ်ကာငသ်ို ့ လာသည့ ် ခရီးစရိတ်ကို ေပးရမညြ်ဖစ်�ပီး စာချုပ်ကို 
ရပ်စဲသည့အ်ခါ သိုမ့ဟုတ် စာချုပ်ြပည့်သည့အ်ခါ သူ/ သူမ၏ *မရူငး်ေနရပ်သို ့ ြပနရ်န ်ခရီးစရိတ ်ကျခံရမည။် 

(b) တိုက်�ုိက်လမ်းေ�ကာငး်ြဖင့ ်ခရီးသွားရလ�င ်သူ/ သူမ*၏ မရူငး်ေနရပ်မ ှထကွ်ခွာခဲ့သည့ ်ရက်မှစ၍ ေဟာငေ်ကာငသ်ို ့ သူ/ 
သူမ*ေရာက်�ှိသည့ ်ရက်အထ ိေနစ့ဉ်စားေသာက်စရိတ်�ငှ့ ် ခရီးသွားစရိတ်အြဖစ် ေနစ့ဉ် ေဟာငေ်ကာငေ်ဒါ်လာ 100 ကို အမ်ိအကူအား 
ေပးအပ်ရမည။် ဤစာချုပ်ကို ရပ်စဲလိုက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် စာချုပ်ြပည့ြ်ခငး်ေ�ကာင့ ် သူ/ သူမ*၏ မရူငး်ေနရပ်သို ့ ြပနသ်ည့အ်ခါ 
အထက်ေဖာ်ြပပါ ပမာဏအတိုငး် အမ်ိအကူကို ေပးရမည။် 

8. အမ်ိအကူ၏ မလူေနရာေဒသမ ှထကွ်ခွာရန�်ငှ့ ်ေဟာငေ်ကာငသ်ို ့ ဝငေ်ရာက်ရန ်ေအာက်ပါ ဝနေ်ဆာငခ်များ�ငှ့ ်စရိတ်များ (�ှိလ�င)် 
အတွက် အလုပ်�ှငဘ်က်မ ှေပးအပ်ရန ်တာဝန�်ှိသည ်- 

(i) ကျနး်မာေရး စစ်ေဆးချက်စရိတ်များ၊ 
(ii) သက်ဆိုငသ်ည့ ်ေကာငစ်စ်ဝန�ုံ်းမ ှ�ိ�ုတီ ြပုလုပ်ရသည့ ်စရိတ်များ၊ 
(iii) ဗီဇာခများ၊ 
(iv) အာမခံ စရိတ်၊ 
(v) ဖိလစ်ပိုင ် �ိငုင်ရံပ်ြခား အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ� စီမံခန ့ခ်ွဲမ� စရိတ်ကဲသ့ို ့ စရိတ်များ သိုမ့ဟုတ ် စီမံေဆာငရွ်က်မ� စရိတ် သိုမ့ဟုတ ်

သက်ဆိငုသ်ည့ ်အစိးုရအာဏာပိငုမ်ျားမ ှသတ်မတှ်သည့ ်အလားတူ အြခားစရိတ်များ�ငှ် ့
(vi) အြခားစရိတ်များ -…………………………………………………………………………… 

အထက်ပါ ကျသင့ေ်ငမွျား�ငှ့ ် စရိတ်များကို အိမ်အကူဘက်မှ ေပး�ပီးြဖစ်သည့ ် အေြခအေနတွင ် အိမ်အကူ ဘက်မ ှ ေပးခဲ့ရသည့် 
ပမာဏအတိုငး် သက်ဆိုငရ်ာ လက်ခံေြပစာများ သိုမ့ဟုတ် ေငေွပးေချထားေ�ကာငး် စာရွက်စာတမ်း အေထာက်အထားများ ြပသလျက် 
အလုပ်�ှငဘ်က်က ယငး်ကျသင့ေ်ငမွျားကို အိမ်အကူထ ံအြပည့်အဝ ြပနထ်တု်ေပးရမည။် 
 
* မဆေီလျာ်ေသာအရာကို ပယ်ဖျက်ပါ 
† 2A၊ 2B သိုမ့ဟုတ် 2C ဥပေဒ စာပိုဒမ်ျားမ ှသင့ေ်လျာ်သည့ ်တစ်ခုခုကို အသံုးြပုပါ။ 
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9. (a)    သူ/ သူမ၏ *ကိုယ်ပိငု ်သေဘာဆ���ငှ့ ်သူ/ သူမ၏ *ကိုယ်ပိငု ်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် အိမ်အကူက 
ေဟာငေ်ကာငမ် ှ ထကွ်ခွာစဉ်ကာလအတွငး်မလှွဲ၍ အပိဒုင်ယ် 2 တွင ် သတ်မတှ်ထားသည့် အလုပ်ခန ့မ် ှ ကာလအတွငး် အမ်ိအကူမ ှ
ဖျားနာြခငး် သိုမ့ဟုတ် ကိုယ်တိုင ်ထခိိုက်ဒဏရ်ာ ရ�ှိသည့ ်ြဖစ်ရပ်တွင ်အလုပ်�ှငက် အိမ်အကူအတွက် အခမဲ ့ေဆးကုသမ�ကို ပံပိ့းုရပါမည။် 
အခမဲ ့ေဆးကုသမ�တွင ်ေဆးကုသမ�ဆိုငရ်ာ တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွမ�၊ ေဆး�ုံတွင ်ြပုစေုစာင့ေ်�ှာက်မ��ငှ့ ်အေရးေပါ် သွားဘက်ဆိုငရ်ာ ကုသမ�တို ့ 
ပါဝငပ်ါသည။် အမ်ိအကူသည ်မညသ်ည့ ်မတှ်ပံတုငထ်ားေသာ ေဆးကုသမ� က�မ်းကျငသ်ူထမံှမဆို ေဆးကုသမ�ကို လက်ခံရပါမည။် 

(b)    အလုပ်ေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေပါ် �ပီး အလုပ်လုပ်စဉ်အတွငး် ြဖစ်သည့ ် မေတာ်တဆ ထခိိုက်ဒဏရ်ာ သိုမ့ဟုတ် ေရာဂါကို 
အမ်ိအကူက ခံစားရပါက အလုပ်�ှငသ်ည ် ဝနထ်မ်းများ၏ နစ်နာေ�ကး ေပးေလျာ်ေရး ဥပေဒ၊ အခနး် 282 �ငှ့အ်ည ီ နစ်နာေ�ကးကို 
ေပးအပ်ရမည။် 

(c)    အမ်ိအကူသည ် ေနာက်ထပ် ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးရန ် သင့ေ်လျာ်မ� မ�ှိေတာေ့�ကာငး် ေဆးကုသမ ှ က�မ်းကျငသ်ူတစ်ဦးက 
တရားဝင ်ေဖာ်ြပသည့ ်ြဖစ်ရပ်တွင ်အလုပ်�ှငသ်ည ်သက်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒများ၏ ြပ�ာနး်ချက်များ�ငှ့အ်ည ီအလုပ်ခန ့အ်ပ်မ�ကို ရပ်စဲ�ိငု�်ပီး 
အမ်ိအကူကို အပိဒုခ်ွဲ 7 �ငှ့ ်အည ီသူ/ သူမ၏* မရူငး်ေနရပ်သို ့ ြပနပိ်ုရ့န ်လိုအပ်သည့ ်အဆင့မ်ျားကို ချက်ချငး်ေဆာငရွ်က်ရမည။် 

10.  တစ်ဖကဖ်က်မ ှတစ်လ �ကိုတင ်အေ�ကာငး်�ကား၍ ြဖစ်ေစ၊ �ကိုတင ်သတိေပးချက်အစား တစ်လစာ လုပ်အားခ ေပးြခငး်ြဖင့ ်
ြဖစ်ေစ ဤစာချုပ်ကို ရပ်စဲ�ိငုသ်ည။် 

11.  အပိဒုင်ယ် 10 တွင ် မညသ်ိုပ့င ် ေဖာ်ြပထားေစကာမ ူ တစ်ဖက်ဖက်သည ် အလုပ်အကိုငြ်ပ�ာနး်ဥပေဒ၊ အခနး် 57 အရ 
ခွင့ြ်ပုထားသည့ ်ြဖစ်ရပ်များတွင ်�ကိုတငအ်ေ�ကာငး်�ကားြခငး် သိုမ့ဟုတ် ယငး်အစား ေငေွပးေချြခငး်ကို မြပုလပ်ုဘ ဲဤစာချုပ်ကို စာြဖင့ ်
ေရးသား၍ အဆံုးသတ်ေကာငး် သတ်�ိငုပ်ါသည။် 

12.  ဤစာချုပ်ကို ရပ်စဲသည့်အခါ အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အိမ်အကူ �စ်ှဦးစလံုးက စာချုပ်ရပ်စဲသည့ ် ရက်မစှ၍ ခု�စ်ှရက်အတွငး် 
လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး၏ ��န�်ကားေရးမ�းအား စာြဖင့ ်ေရးသား အေ�ကာငး်�ကားရမည။် စာချုပ်ရပ်စဲြခငး်အေ�ကာငး် တစ်ဖက်ဖက်မ ှစာြဖင့ ်
ေရးသားထားေသာ အသအိမတှ်ြပုမ� မိတ� ူကိုလညး် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းထသံို ့ တစ်ဆင့ေ်ပးပိုရ့ပါ။ 

13.  တညဆ် ဲ စာချုပ်၏ သက်တမ်းကုနဆ်ံုး၍ စာချုပ်အသစ်ကို ချုပ်ဆိုရန ် �စ်ှဖက်စလံုးက သေဘာတူပါက ေဟာငေ်ကာငတ်ွင ်
ေနထိငုခ်ွင့သ်က်တမ်းတိုးြခငး်ကို လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းမ ှ �ကိုတင ် ခွင့ြ်ပုထားြခငး်မ�ှိလ�င ် အမ်ိအကူသည ် လစာေပး/ 
လစာမဲ ့ အားလပ်ရက်အြဖစ် အနညး်ဆံုး ခုနစ်ရက်�ကာေအာင ် သ/ူ သူမ၏ *မရူငး်ေနရပ်သို ့ ြပန�်ိငုသ်ည။် ေနာက်စာချုပ်အသစ်၏ 
သက်တမ်းမစတငမီ် ြပနရ်မညြ်ဖစ်�ပီး အိမ်ြပနသ်ည့က်ုနက်ျစရိတ်ကို အလုပ်�ှငဘ်က်မ ှေပးအပ်ရမည။် 

14.  အမ်ိအကူ ေသဆံုးသည့ ်ြဖစ်ရပ်တွင ်အလုပ်�ှငသ်ည ်အိမ်အကူ၏ �ုပ်ကလပ်�ငှ့ ်၎ငး်ပိငုဆ်ိုငသ်ည့ ်ပစ�ညး်များကို ေဟာငေ်ကာငမ်ှ 
သူ/ သူမ၏*မရူငး်ေနရပ်သို ့ ပိုေ့ဆာငေ်ရးအတွက် ကုနက်ျစရိတ်ကို ေပးရပါမည။် 

15.  အလုပ်ခန ့အ်ပ်ထားစဉ် ကာလအတွငး် အလုပ်သမားေရးရာ ေကာ်မ�ှငန်ာက �ကိုတငခ်ွင့ြ်ပုထားြခငး် မ�ှိလ�င ် ဤစာချုပ်ပါ 
စညး်ကမ်းချက်များတွင ် ေအာက်ပါ အေြပာငး်အလဲများအတွက်၊ အေြပာငး်အလဲ တစ်ခုခုအတွက် သိုမ့ဟုတ် ြဖည့စ်ကွ်ချက်အတွက် 
(ေနာက်ဆက်တွဲ ေဖာ်ြပထားေသာ ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်အိမ်တွငး်တာဝနမ်ျား အတွက် အလုပ်အချိနဇ်ယား) ကာကွယ်ေပးထားမ� ပျက်ြပယ်မည် 
ြဖစ်ပါသည ်- 

(a)    �စ်ှဦး�စ်ှဖက် သေဘာတူညခီျက်�ငှ့ ် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းထံမှ �ကိုတင ် ခွင့ြ်ပုချက်တို ့ြဖင့ ်
အဆိုပါကာလအတွက် တစ်လထက် မေကျာ်ေသာ သက်တမ်းတိုးြခငး်ြဖင့ ် အပိဒုင်ယ် 2 တွင ် ေဖာ်ြပထားေသာ အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ�ကာလ 
ေြပာငး်လဲြခငး်၊ 

(b)    အမ်ိအကူသည ် အလုပ်�ှင၏် ေနအမ်ိလိပ်စာအသစ်တွင ် ဆက်လက် ေနထိငု၍် အလုပ်လုပ် ေနထိငုမ်ည်ဆိမုသှာ 
လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းသို ့ စာြဖင့ေ်ရးသား အေ�ကာငး်�ကား�ပီး အပိဒုင်ယ် 3 တွင ် ေဖာ်ြပထားေသာ အလုပ်�ှင၏် 
ေနအမ်ိလိပ်စာ ေြပာငး်လဲြခငး်၊ 

(c)    ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ် အိမ်တွငး်အလုပ် တာဝနမ်ျားအတွက် အလုပ်အချိနဇ်ယားပါ အချက် 7 ေအာက်တွင ်
ြပ�ာနး်ထားသည့အ်တိုငး် ထိပံုုစံြဖင့ ် ြပုလုပ်ထားသည့ ် ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ် အမ်ိတွငး်အလုပ် တာဝနမ်ျားအတွက် အလုပ်အချိနဇ်ယားကို 
ေြပာငး်လဲြခငး်၊ 

(d)    အမ်ိအကူမ ှ ယာဉ်ေမာငး်�ငှြ်ခငး်ဆိုငရ်ာ တာဝနမ်ျားကို ေဆာငရွ်က်ရနအ်တွက် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး �ွန�်ကားေရးမ�းက 
စာြဖင့ ်ေရးသား၍ ခွင့ြ်ပုထား�ပီး အလုပ်ချိန ်သတ်မတှ်ချက်အတွက် ြဖည့စ်ကွ်ချက်အြဖစ် �စ်ှဦး�စ်ှဖက် သေဘာတူညခီျက်ြဖင့ ်အလုပ်�ှင ်
ပိငုဆ်ိုငသ်ည့ ်ယာဉ် ဟုတ်သညြ်ဖစ်ေစ၊ မဟုတ်သညြ်ဖစ်ေစ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ကို အမ်ိအကူမ ှေမာငး်�ငှြ်ခငး်�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်
အမ်ိတွငး်အလုပ် တာဝနမ်ျားအတွက် အလုပ်အချိနဇ်ယား၏ အချက် 4 တွင ်ေြပာငး်လဲြခငး်။ 

16.  အထက်ပါစညး်ကမ်းချက်များသည ်အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ� ဥပေဒ၊ အခနး် 57၊ ဝနထ်မ်းများ၏ ချီးြမ�င့ေ်ငဆွိုငရ်ာ ဥပေဒ၊ အခနး် 282 �ငှ့ ်
အြခားမညသ်ည့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒမဆို၏ ေအာက်မ ှအြခား ခံစားပိုငခ်ွင့မ်ျားမ ှအမ်ိအကူအား တားြမစ်ပိတ်ပငထ်ားြခငး် မ�ှိပါ။ 

17.  အမ်ိအကူတစ်ဦးအြဖစ် အလုပ်လုပ်ကိုငမ်�အတွက် အိမ်အကူ၏ ကျနး်မာ�ကံ့ခိုငမ်�အား စစ်ေဆးထား�ပီး သူ/ သူမ၏ 
ေဆးလက်မတှ်ကို အလုပ်�ှငဘ်က်မ ှစစ်ေဆး�ိငုရ်နအ်တွက် ေပးထားေ�ကာငး်ကို �စ်ှဖက်စလံုးက ဤေနရာတွင ်ထတု်ေဖာ်ေ�ကညာပါ။ 

 
 

အလုပ်�ှငမ် ှလက်မတှ်ေရးထိးုထားသည ်                                                                          
                      (အလုပ်�ှင၏် လက်မတှ)် 

-ေ�ှ �ေမာှက်တွင ်                                                                                         
          (သက်ေသ၏ အမည)် 

  
                    (သက်ေသ၏ လက်မတှ်) 

အမ်ိအကူမ ှလကမ်တှ်ေရးထိးုထားသည ်                                                                   
                   (အမ်ိအကူ၏ လက်မတှ်) 

-ေ�ှ �ေမာှက်တွင ်                                               
          (သက်ေသ၏ အမည)်                    (သက်ေသ၏ လကမ်တှ်) 

 
 
 
* မဆေီလျာ်ေသာအရာကို ပယ်ဖျက်ပါ 
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ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်အမ်ိတငွး်တာဝန်များအတကွ ်အလပ်ုအချိန်ဇယား 

1. အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အမ်ိအကူ �စ်ှဦးစလံုးသည ် ဤအချိနဇ်ယားပါ အေ�ကာငး်အရာများကို ဖတ်��ထား�ပီး သေဘာတူေ�ကာငး်ကို 
အသအိမတှ်ြပုရန�်ငှ့ ် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက် (သးီသန ့ထ်ား�ှိမ�) ဆိုငရ်ာ ဥပေဒ၏ ြပ�ာနး်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ 
ဤအချိနဇ်ယားတွင ် ပါဝငသ်ည့ ် အချက်အလက်ကို လူဝငမ်� �ကးီ�ကပ်ေရးဌာန�ငှ့ ် အြခား သက်ဆိုငရ်ာ အစိးုရအာဏာပိငုမ်ျားက 
စစုညး်၍ အသံုးြပုရန ်ခွင့ြ်ပုေ�ကာငး် အတညြ်ပုရန ်လက်မတှ်ေရးထိးုသင့ပ်ါသည။် 

2. ဝနေ်ဆာငေ်ပးရမည် ့အလုပ်�ှင၏် ေနအမ်ိ�ငှ့ ်အမ်ိသားအေရအတွက ်

A. တိုက်ခနး်/ အမ်ိ၏ ခန ့မ်နှး်ေြခ အရွယ်အစား……………….. စတုရနး်ေပ/စတုရနး် မီတာ* 

B. ပံမုှနအ်ေြခခံအားြဖင့ ်အလုပ်လုပ်ေပးရမည့ ်အိမ်ေထာငစ်�ုှိ အမ်ိသားအေရအတွက်ကို ေအာက်တွင ်ေဖာ်ြပပါ - 
 ………. အရွယ်ေရာက်�ပီးသူ ………. အရွယ်မေရာက်ေသးသူများ (အသက် 5 �စ်ှမ ှ18 �စ်ှအတွငး်)  

………. အရွယ်မေရာက်ေသးသူများ (အသက ်5 �စ်ှေအာက)် ……….�ှိလာ�ိငုသ်ည့ ်ကိုယ်ဝနေ်ဆာငထ်ားဆြဲဖစ်ေသာ 
ကေလးငယ်များ။ 
………. စဉ်ဆက်မြပတ် ေစာင့ေ်�ှာက်မ� သိုမ့ဟုတ် အာ�ုံစိကု်မ� လိုအပ်သည့ ်အိမ်ေထာငစ်အုတွငး်မ ှလူများ 
(ေမးွကငး်စကေလးငယ်များ မပါ)။ 
(မတှ်ချက် - အိမ်ေထာငစ်ုအတွက် အလုပ်လုပ်ေပးရန ်အလုပ်�ှငဘ်က်မ ှလက်�ှိ အလုပ်ခန ့ထ်ားသည့ ်အမ်ိအကူ 
အေရအတွက်……….) 

3. အမ်ိအကသူို ့ ပံ့ပိးုေပးရမည့ ်ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်အေထာက်အပံ့ပစ�ညး်များ 

A. အမ်ိအကူအတွက် ေနရာထိုငခ်ငး် 

ေဟာငေ်ကာင�်ှိ ပျမ်းမ� တိုက်ခနး် အရွယ်အစားသည ် ��ငိး်ရအားြဖင့ ် ေသးငယ်�ပီး အမ်ိအကူအတွက် သးီြခားအခနး် 
ပံပိ့းုေပး�ိငုြ်ခငး် �ှိေလ ့သိပ်မ�ှိသည်အ့ခါ အလုပ်�ှငသ်ည ်အမ်ိအကူအတကွ် အေတာ်အသင့ ်သးီသန ့ြ်ဖစ်သည့် သင့ေ်လျာ်ေသာ 
ေနရာထိုငခ်ငး်ကို ပံ့ပိးုေပးသင့ပ်ါသည။် မသင့ေ်လျာ်ေသာ ေနရာထိငုခ်ငး် ဥပမာများမာှ - အမ်ိအကူသည ်သးီသန ့ ်မဟုတ်ေသာ 
စ�ကင်္နလ်မ်းတွင ်အဆငေ်ြပသလို အပ်ိရြခငး်�ငှ့ ်ဆန ့က်ျငဘ်က်လိငြ်ဖစ်ေသာ အရွယ်ေရာက်�ပီးသူ/ ဆယ်ေကျာ်သက်တစ်ဦး�ငှ့ ်
အခနး်မ�ေဝသံုးရြခငး်တို ့ ြဖစ်သည။် 

 
 �ှိသည ်အမ်ိအကူအခနး်၏ ခန ့မ်ှနး်ေြခ အရွယ်အစား  ……………………စတုရနး် ေပ/စတုရနး် မီတာ* 
 မ�ှိပါ။ အိမ်အကူအတွက် အိပ်ချိန ်အစီအစဉ် - 

 အခနး်မ�သံုးမည့ ်ကေလး/ ကေလး အေရအတွက် ………… ၎ငး်တို၏့ အသက် ………... 

 သးီြခား ပိငုး်ကန ့ထ်ားသည့ ်ဧရိယာ ………… စတုရနး် ေပ/စတုရနး် မီတာ* 

 အြခားအရာများ။ ေဖာ်ြပပါ   ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

B. အမ်ိအကူသို ့ ပံ့ပိးုေပးရမည့ ်အေထာက်အပံ့ပစ�ညး်များ - 

(မတှ်ချက် - အချက် (a) မ ှ(f) အထ ိအေရးပါေသာ အေထာက်အပံပ့စ�ညး်များကို အခမဲ ့ပံ့ပိးု မေပးထားပါက ဝငခ်ွင့ဗီ်ဇာအတွက ်
ေလ�ာက်ထားချက်ကို သာမနအ်ားြဖင့ ်အတညြ်ပုမည ်မဟုတ်ပါ။) 

 
(a) မီး�ငှ့ေ်ရ ပံ့ပိးုမှ  �ှိသည ်  မ�ှိပါ  
(b) သန ့စ်ငခ်နး်�ငှ့ ်ေရချိုးခနး်သံုး ပစ�ညး်များ  �ှိသည ်  မ�ှိပါ  

(c) အပ်ိရာ  �ှိသည ်  မ�ှိပါ  

(d) ေစာငမ်ျား သိုမ့ဟုတ ်အိပ်ရာလ�မ်း  �ှိသည ်  မ�ှိပါ  

(e) ေခါငး်အံုးများ  �ှိသည ်  မ�ှိပါ  

(f) အဝတ်ဗီ�ုိ  �ှိသည ်  မ�ှိပါ  

(g) ေရခဲေသတ� ာ  �ှိသည ်  မ�ှိပါ  

(h) စားပွဲ  �ှိသည ်  မ�ှိပါ  

(i) အြခား အေထာက်အပံ့ပစ�ည်းများ (အေသးစိတ်ေဖာ်ြပပါ) 
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4. အမ်ိအကူသည ် အလုပ်�ှင၏် ေနအမ်ိ၌ အိမ်တွငး် တာဝနမ်ျားကိုသာ ေဆာငရွ်က်သင့ပ်ါသည။် ဤစာချုပ်အရ အိမ်အကူမ ှ
ေဆာငရွ်က်ရမည့ ် အိမ်တွငး် တာဝနမ်ျားတွင ် အိမ်�ှငပိ်ငုဆ်ိုငသ်ည့ ် ယာဉ် ဟုတ်သညြ်ဖစ်ေစ၊ မဟုတ်သညြ်ဖစ်ေစ မည်သည့ ်
ယာဉ်အမျိုးအစားကိုမဆို မည်သည့ ်ရညရွ်ယ်ချက်အတွက်ြဖစ်ေစ ေမာငး်�ငှြ်ခငး် မပါဝငပ်ါ။ 

5. အမ်ိတွငး်တာဝနမ်ျားတွင ်ေအာက်၌ စာရငး်ြပုစုထားေသာ တာဝနမ်ျား ပါဝငပ်ါသည။် 

အမ်ိတွငး် တာဝနမ်ျား၏ အဓိက အပိငုး်က�မှာ- 
1. အမ်ိေထာငစ် ုေဝယျာဝစ�များ 

2. ချက်ြပုတ်ြခငး် 

3. အမ်ိေထာငစ်�ုှိ သက်�ကီးရွယ်အိုများအား �ကည့�်�ေစာင့ေ်�ှာက်ြခငး် (စဉ်ဆက်မြပတ် ေစာင့ေ်�ှာက်မ� သိုမ့ဟုတ် 
အာ�ုံစိကု်မ� လိုအပ်သည/် မလိုအပ်ပါ*) 

4. ကေလးထနိး်ြခငး် 

5. ကေလး�ကည့ေ်ပးြခငး် 

6. အြခားအရာများ (အေသးစိတ်ေဖာ်ြပပါ) 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. လသာေဆာင ်(အိမ်အကူအတွက် အလုပ်လုပ်ရန ်ကျိုးေ�ကာငး် သင့ေ်လျာ် အ��ရာယ်ကငး်ရမည)် သိုမ့ဟုတ် အများသံုး စ�ကင်္နလ်မ်း 
(“အြပင ်ြပတငး်ေပါက် သန ့�်ှငး်ေရး”) �ငှ့ ်ေဘးချငး်ကပ် သိုမ့ဟုတ် တစ်ေြပးည ီ အဆင့တ်ွင ် မ�ှိသည့် မညသ်ည့် 
ြပတငး်ေပါက်မဆို၏ အြပငဖ်က်ကို အမ်ိအကူအေနြဖင့ ်သန ့�်ှငး်ေရး လုပ်ရန ်လိအုပ်ပါက အြပငပိ်ငုး် ြပတငး်ေပါက် သန ့�်ှငး်ေရးကို 
ေအာက်ပါ အေြခအေနများအတိုငး် ေဆာငရွ်က်ရပါမည ်- 

(i) သန ့�်ှငး်ေရးလုပ်သည့ ် ြပတငး်ေပါက်ကို ကွနရ်က်သပံနး် ဖွင့ခ်ံရြခငး်မ ှကာကွယ်ေပးသည့ ်ပံုစံြဖင့ ်ေသာခ့တ် သိုမ့ဟုတ် 
ေဘးကငး်လံုြခံုေအာငေ်ဆာငရွ်က်ထားသည့ ်ကွနရ်က်သံပနး် တပ်ဆငထ်ားရမည ်

(ii) လက်များမလှွဲ၍ အိမ်အကူ ခ��ာကိုယ်၏ မညသ်ည့်အစိတ်အပိုငး်မ ှြပတငး်ေပါက် အြပငအ်ဆင့ထ်က် မေကျာ်လွနရ်ပါ။ 

7. အလုပ်�ှငသ်ည ် အချက် 2၊ 3 �ငှ့ ် 5 တွင ် ေနာက်ဆက်တွဲ ေြပာငး်လဲမ�များြပုလုပ်ပါက အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အမ်ိအကူ�စ်ှဦးစလံုးမှ 
လက်မတှ်ေရးထိးုထားသည့ ်ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်အမ်ိတွငး်တာဝနမ်ျားအတွက် ြပနလ်ည ်တညး်ြဖတ်ထားေသာ အချိနဇ်ယား (ID407G) 
၏ မိတ� ူတစ်ေစာငက်ို လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းမ ှ မတှ်တမ်းတငရ်န ် ေပးအပ်ရမညြ်ဖစ်�ပီး အမ်ိအကူကိုလညး် 
အေ�ကာငး်�ကားရမည။် 

 
 
 
 
 

                                                                     
အလုပ်�ှင၏် အမည�်ငှ့ ်လက်မှတ ်  

                                                   
ရက်စွဲ 

                                                            
အမ်ိအကူ၏ အမည်�ငှ့ ်လက်မှတ် 

                           
ရက်စွဲ 

 
 
 
 
 
 
 
∗ မဆေီလျာ်ေသာအရာကိ ုပယ်ဖျက်ပါ 
 သင့ေ်လျာ်လ�င ်အမှနြ်ခစ်ပါ 


