
ਅੰਤਿਕਾ I 

D.H. ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸੰ. ___________

ਮਿਆਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਿਾ 

(ਮਿਦੇਸ਼ ਤੋਂ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਘਰੇਲੂ ਸਹਾਇਕ ਲਈ) 

ਇਹ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ______________ ਨ ੰ  ____________________ ("ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ") ਅਿੇ 

____________________________________ ("ਸਹਾਇਕ") ਤਿਚਕਾਰ ਕੀਿਾ ਤਗਆ ਹੈ ਅਿ ੇਇਸ ਦੀਆਂ 

ਹੇਠ ਤਿਖੀਆਂ ਸ਼ਰਿਾਂ ਹਨ: 

1. ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਿਈ ਸਹਾਇਕ ਦਾ ਮ ਿ ਸਥਾਨ_____________________

___________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

2. (A) ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦਆੁਰਾ ਘਰੇਿ  ਸਹਾਇਕ ਦੇ ਿੌਰ 'ਿੇ ਉਸ ਤਦਨ ਿੋਂ ਦੋ ਸਾਿਾਂ

ਦੀ ਤਮਆਦ ਿਈ ਤਨਯੁਕਿ ਕੀਿਾ ਜਾਿੇਗਾ ਤਜਸ ਤਮਿੀ ਨ ੰ  ਸਹਾਇਕ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤਿਿੱਚ ਆਿੇਗਾ। 

(B) ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  _____________________________ ਿੋਂ ਸੁ਼ਰ  ਹੋਣ ਿਾਿੇ ਦੋ ਸਾਿਾਂ ਦੀ ਤਮਆਦ 

ਿਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦਆੁਰਾ ਘਰੇਿ  ਸਹਾਇਕ ਿਜੋਂ ਤਨਯੁਕਿ ਕੀਿਾ ਜਾਿੇਗਾ, ਜੋ ਉਸੇ ਮਾਿਕ ਨਾਿ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਿਈ D.H. ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸੰ. ___________________________ ਦੀ ਤਮਆਦ ਪੁਿੱਗਣ ਿੋਂ ਬਾਅਦ 

ਦੀ ਤਮਿੀ ਹੈ। 

(C) ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦਆੁਰਾ ਘਰੇਿ  ਸਹਾਇਕ ਦੇ ਿੌਰ 'ਿੇ ਉਸ ਤਮਿੀ ਿੋਂ ਸੁ਼ਰ  ਹੋਣ 

ਿਾਿੀ ਦੋ ਸਾਿਾਂ ਦੀ ਤਮਆਦ ਿਈ ਤਨਯੁਕਿ ਕੀਿਾ ਜਾਿੇਗਾ ਤਜਸ ਤਦਨ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੇ ਇਸ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਿਤਹਿ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਸੁ਼ਰ  ਕਰਨ ਿਈ ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤਿਿੱਚ ਰਤਹਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਿ 



ਤਦਿੱਿੀ ਹੈ। 

3. ਸਹਾਇਕ _ _ ________ 

_________________________________ਤਿਖੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦੀ ਤਰਹਾਇਸ਼ ਤਿਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ ਅਿੇ 

ਤਨਿਾਸ ਕਰੇਗਾ। 

4. (a) ਸਹਾਇਕ ਤਸਰਫ਼ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਿਈ ਤਰਹਾਇਸ਼ ਅਿੇ ਘਰੇਿ  ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਨਿੱ ਥੀ ਅਨੁਸ ਚੀ ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਘਰੇਿ  ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ। 

(bਸਹਾਇਕ ਤਕਸੇ ਹੋਰ ਤਿਅਕਿੀ ਨਾਿ ਤਕਸੇ ਹੋਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਤਿਿੱਚ ਨਹੀ ਂ ਜਾਿੇਗਾ ਅਿੇ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦਆੁਰਾ ਉਸਨ ੰ  ਅਤਜਹਾ ਕਰਨ ਿਈ ਮਜ਼ਬ ਰ ਨਹੀ ਂਕੀਿਾ ਜਾਿੇਗਾ। 

(c) ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਅਿੇ ਸਹਾਇਕ ਇਸ ਿਰ੍ਾਂ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਕ ਧਾਰਾਿਾਂ 4 (a) ਅਿੇ (b)

ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤਿਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਈ ਸਹਾਇਕ ਦੇ ਦਾਖਿੇ 'ਿੇ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ 

ਤਿਭਾਗ ਦਆੁਰਾ ਸਹਾਇਕ 'ਿੇ ਿਗਾਈਆਂ ਜਾਣ ਿਾਿੀਆਂ ਸ਼ਰਿਾਂ ਦਾ ਤਹਿੱਸਾ ਬਣਨਗੀਆਂ। ਠਤਹਰਨ ਦੀਆਂ 

ਉਪਰੋਕਿ ਸ਼ਰਿਾਂ ਤਿਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਜਾਂ ਦੋਿਾਂ ਦੀ ਉਿੰਘਣਾ ਸਹਾਇਕ ਅਿੇ/ਜਾਂ ਤਕਸੇ ਿੀ ਸਹਾਇਿਾ ਕਰਨ ਿਾਿੇ 

ਅਿੇ ਉਕਸਾਉਣ ਿਾਿੇ ਨ ੰ  ਅਪਰਾਤਧਕ ਮੁਕਿੱਦਮੇ ਿਈ ਜਿਾਬਦੇਹ ਬਣਾਿੇਗੀ। 

5. (a) ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  HK$ __________ ਪਰਿੀ ਮਹੀਨਾ ਿਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਿਾਨ

ਕਰੇਗਾ। ਿਨਖਾਹ ਦੀ ਰਕਮ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤਿਸ਼ੇਸ਼ ਪਰਸ਼ਾਸਕੀ ਖੇਿਰ ਦੀ ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਘੋਤਸ਼ਿ ਕੀਿੀ 

ਗਈ ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ ਮਨਜ਼ ਰਸੁ਼ਦਾ ਅਿੇ ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਤਮਿੀ 'ਿੇ ਪਰਚਤਿਿ ਿਨਖਾਹ ਿੋਂ ਘਿੱਟ ਨਹੀ ਂ

ਹੋਿੇਗੀ। ਇਿੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਜੋ ਇਸ1  ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਿਤਹਿ ਬਕਾਇਆ ਿਨਖਾਹਾਂ ਦਾ 



ਭੁਗਿਾਨ ਕਰਨ ਤਿਿੱਚ ਅਸਫਿ ਰਤਹੰਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਅਪਰਾਤਧਕ ਮੁਕਿੱਦਮੇ2 ਿਈ ਜਿਾਬਦੇਹ ਹੋਿੇਗਾ।

(b) ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਤਰਹਾਇਸ਼ ਅਿੇ ਘਰੇਿ  ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਨਿੱ ਥੀ ਅਨੁਸ ਚੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ

ਢਕੁਿੀ ਂਅਿੇ ਸਜਾਿਟੀ ਤਰਹਾਇਸ਼ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ ਅਿੇ ਭੋਜਨ ਮੁਫਿ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਭੋਜਨ 

ਮੁਹਿੱਈਆ ਨਹੀ ਂਕੀਿਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਿਾਂ ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  HK$__________ ਪਰਿੀ ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਭੋਜਨ ਭਿੱਿਾ ਅਦਾ 

ਕੀਿਾ ਜਾਿੇਗਾ। 

(c) ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਅਿੇ ਭੋਜਨ ਭਿੱਿੇ ਦੇ ਭੁਗਿਾਨ ਿਈ ਇਿੱਕ ਰਸੀਦ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ ਅਿੇ 

ਸਹਾਇਕ ਆਪਣੇ* ਦਸਿਖਿ ਕਰਕੇ ਰਕਮ ਦੀ ਰਸੀਦ ਨ ੰ  ਸਿੀਕਾਰ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ।  

6. ਸਹਾਇਕ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ, ਅਤਧਆਇ 57 ਤਿਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਤਦਨਾਂ,

ਤਿਧਾਨਕ ਛੁਿੱਟੀਆਂ ਅਿੇ ਿਨਖਾਹ ਸਮੇਿ ਸਾਿਾਨਾ ਛੁਿੱਟੀ ਦਾ ਹਿੱਕਦਾਰ ਹੋਿੇਗਾ/ਹੋਿੇਗੀ। 

7. (a) ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਉਸਦੇ* ਮ ਿ ਸਥਾਨ ਿੋਂ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਿਿੱਕ ਮੁਫਿ ਯਾਿਰਾ

ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ ਅਿੇ ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਿੀ ਜਾਂ ਖਿਮ ਹੋਣ 'ਿੇ, ਉਸਦੇ* ਮ ਿ ਸਥਾਨ ਿਈ 

ਮੁਫਿ ਿਾਪਸੀ ਦੀ ਯਾਿਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। 

(b) ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਉਸਦੇ* ਮ ਿ ਸਥਾਨ ਿੋਂ ਰਿਾਨਗੀ ਦੀ ਤਮਿੀ ਿੋਂ ਉਸ ਦੇ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਪਹੁੰਚਣ

ਦੀ ਤਮਿੀ ਿਿੱਕ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਭੋਜਨ ਅਿੇ ਯਾਿਰਾ ਭਿੱਿਾ HK$100 ਪਰਿੀ ਤਦਨ ਅਦਾ ਕੀਿਾ ਜਾਿੇਗਾ, ਜੇਕਰ 

ਯਾਿਰਾ ਸਭ ਿੋਂ ਤਸਿੱਧੇ ਰਸਿੇ ਰਾਹੀ ਂਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਭੁਗਿਾਨ ਉਦੋਂ ਿੀ ਕੀਿਾ ਜਾਿੇਗਾ ਜਦੋਂ ਸਹਾਇਕ ਇਸ 

*ਤਜਿੱਥੇ ਉਤਚਿ ਨਾ ਹੋਿੇ ਤਮਟਾ ਤਦਉ

 2A,2B ਜਾਂ 2C ਤਕਸੇ ਿੀ ਧਾਰਾ ਦੀ ਿਰਿੋਂ ਕਰੋ, ਜੋ ਿੀ ਉਤਚਿ ਹੋਿੇ
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ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਤਮਆਦ ਪੁਿੱਗਣ ਜਾਂ ਸਮਾਪਿ ਹੋਣ 'ਿੇ ਆਪਣੇ* ਮ ਿ ਸਥਾਨ 'ਿੇ ਿਾਪਸ ਜਾਂਦਾ/ਜਾਂਦੀ 

ਹੈ। 

8. ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ, ਸਹਾਇਕ ਦੇ ਉਸ ਦੇ ਮ ਿ ਸਥਾਨ ਿੋਂ ਚਿੱਿਣ ਅਿੇ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤਿਿੱਚ ਦਾਖਿ

ਹੋਣ ਿਈ ਤਨਮਨਤਿਖਿ ਫੀਸਾਂ ਅਿੇ ਖਰਤਚਆਂ (ਜੇ ਕੋਈ ਹੋਿੇ) ਿਈ ਤਜ਼ੰਮੇਿਾਰ ਹੋਿੇਗਾ:- 

(i) ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਂਚ ਫੀਸ;

(ii)  ਸਬੰਧਿ ਕੌਂਸਿੇਟ ਦਆੁਰਾ ਪਰਮਾਣੀਕਰਨ ਫੀਸ;

(iii) ਿੀਜ਼ਾ ਫੀਸ;

(iv) ਬੀਮਾ ਫੀਸ;

(v) ਪਰਸ਼ਾਸਨ ਫੀਸ ਜਾਂ ਅਤਜਹੀ ਫੀਸ ਤਜਿੇਂ ਤਕ ਤਫਿੀਪੀਨਜ਼ ਓਿਰਸੀਜ਼ ਐਪਂਿਾਇਮੈਂਟ

ਐਡਤਮਤਨਸਟਰੇਸ਼ਨ ਫੀਸ, ਜਾਂ ਸਬੰਧਿ ਸਰਕਾਰੀ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਿਗਾਈਆਂ ਗਈਆਂ 

ਸਮਾਨ ਪਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਫੀਸਾਂ; ਅਿੇ 

(vi) ਹੋਰ: _____________________________________________________

ਜੇਕਰ ਸਹਾਇਕ ਨੇ ਉਪਰੋਕਿ ਿਾਗਿਾਂ ਜਾਂ ਫੀਸਾਂ ਦਾ ਭੁਗਿਾਨ ਕਰ ਤਦਿੱਿਾ ਹੈ, ਿਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ, ਸਹਾਇਕ 

ਦਆੁਰਾ ਮੰਗ ਕਰਨ ਅਿੇ ਭੁਗਿਾਨ ਨਾਿ ਸੰਬੰਤਧਿ ਰਸੀਦਾਂ ਜਾਂ ਦਸਿਾਿੇਜ਼ੀ ਸਬ ਿ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਿੇ ਸਹਾਇਕ 

ਨ ੰ  ਉਸ ਦਆੁਰਾ ਭੁਗਿਾਨ ਕੀਿੀ ਗਈ ਰਕਮ ਦੀ ਿੁਰੰਿ ਪਰਿੀਪ ਰਿੀ ਕਰੇਗਾ। 

9. (a) ਅਤਜਹੀ ਸਤਥਿੀ ਤਿਿੱਚ ਜਦੋਂ ਸਹਾਇਕ ਧਾਰਾ 2 ਤਿਿੱਚ ਦਰਸਾਏ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀ ਤਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ

ਤਬਮਾਰ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸਨ ੰ  ਸਿੱਟ ਿਿੱਗਦੀ ਹੈ, ਉਸ ਸਮੇਂ ਨ ੰ  ਛਿੱਡ ਕੇ ਤਜਸ ਦੌਰਾਨ ਸਹਾਇਕ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ 

ਨਾਿ* ਅਿੇ ਆਪਣੇ ਤਨਿੱ ਜੀ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਿਈ* ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਛਿੱਡਦਾ ਹੈ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਮੁਫਿ 



ਡਾਕਟਰੀ ਇਿਾਜ ਪਰਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਮੁਫਿ ਡਾਕਟਰੀ ਇਿਾਜ ਤਿਿੱਚ ਡਾਕਟਰੀ ਸਿਾਹ, ਹਸਪਿਾਿ ਤਿਿੱਚ 

ਰਿੱਖ-ਰਖਾਅ ਅਿੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਦੰਦਾਂ ਦਾ ਇਿਾਜ ਸ਼ਾਮਿ ਹੈ। ਸਹਾਇਕ ਤਕਸੇ ਿੀ ਰਤਜਸਟਰਡ ਮੈਡੀਕਿ 

ਪਰੈਕਟੀਸ਼ਨਰ ਦਆੁਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਿੇ ਗਏ ਡਾਕਟਰੀ ਇਿਾਜ ਨ ੰ  ਸਿੀਕਾਰ ਕਰੇਗਾ। 

(b) ਜੇਕਰ ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਦਰੁਘਟਨਾ ਜਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਿਾਿੀ ਤਕਿੱਿਾਮੁਖੀ ਤਬਮਾਰੀ

ਜਾਂ ਸਿੱਟ ਿਿੱਗ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਿਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਿਜ਼ਾ ਆਰਡੀਨੈਂਸ, ਅਤਧਆਇ 282 ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਮੁਆਿਜ਼ੇ ਦਾ ਭੁਗਿਾਨ ਕਰੇਗਾ। 

(c) ਤਕਸੇ ਮੈਡੀਕਿ ਪਰੈਕਟੀਸ਼ਨਰ ਿਿੱਿੋਂ  ਇਹ ਪਰਮਾਤਣਿ ਕਰਨ ਦੀ ਸ ਰਿ ਤਿਿੱਚ ਤਕ ਸਹਾਇਕ ਅਿੱਗੇ 

ਸੇਿਾ ਕਰਨ ਿਈ ਅਯੋਗ ਹੈ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਸਬੰਧਿ ਆਰਡੀਨੈਂਸਾਂ ਦੇ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਨ ੰ  ਖਿਮ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਿੇ ਿੁਰੰਿ ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਧਾਰਾ 7 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਉਸ ਦੇ ਮ ਿ ਸਥਾਨ 'ਿ ੇ

ਿਾਪਸ ਭੇਜਣ ਿਈ ਕਦਮ ਚੁਿੱਕੇਗਾ। 

10. ਕੋਈ ਿੀ ਤਧਰ ਤਿਖਿੀ ਰ ਪ ਤਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਨੋਤਟਸ ਦੇ ਕੇ ਜਾਂ ਨੋਤਟਸ ਦੇ ਬਦਿੇ ਇਿੱਕ

ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਿਨਖਾਹ ਦੇ ਕੇ ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨ ੰ  ਖਿਮ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

11. ਧਾਰਾ 10 ਦੇ ਬਾਿਜ ਦ, ਕੋਈ ਿੀ ਤਧਰ ਤਿਖਿੀ ਰ ਪ ਤਿਿੱਚ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ,

ਅਤਧਆਇ 57 ਦਆੁਰਾ ਮਨਜ਼ ਰ ਹਾਿਿਾਂ ਤਿਿੱਚ ਤਬਨਾਂ ਨੋਤਟਸ ਜਾਂ ਭੁਗਿਾਨ ਦੇ ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨ ੰ

ਖਿਮ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

12. ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਿੀ ਦੀ ਸ ਰਿ ਤਿਿੱਚ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਅਿੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿੇਂ,

ਸਮਾਪਿੀ ਦੀ ਤਮਿੀ ਿੋਂ ਸਿੱਿ ਤਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨ ੰ  ਤਿਖਿੀ ਰ ਪ ਤਿਿੱਚ ਨੋਤਟਸ 



ਦੇਣਗੇ। ਦ ਜੀ ਤਧਰ ਦੀ ਸਮਾਪਿੀ ਦੀ ਤਿਖਿੀ ਰਸੀਦ ਦੀ ਇਿੱਕ ਕਾਪੀ ਿੀ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨ ੰ

ਭੇਜੀ ਜਾਿੇਗੀ। 

13. ਜੇਕਰ ਦੋਿੇਂ ਤਧਰਾਂ ਮੌਜ ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਤਮਆਦ ਪੁਿੱਗਣ 'ਿੇ ਨਿਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਕਰਨ

ਿਈ ਸਤਹਮਿ ਹੋ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ, ਿਾਂ ਸਹਾਇਕ, ਅਤਜਹੀ ਤਕਸੇ ਹੋਰ ਤਮਆਦ ਦੇ ਸੁ਼ਰ  ਹੋਣ ਿੋਂ ਪਤਹਿਾਂ ਅਿੇ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦੇ ਖਰਚੇ 'ਿੇ, ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਸਿੱਿ ਤਦਨਾਂ ਦੀ ਭੁਗਿਾਨ ਸਤਹਿ/ਭੁਗਿਾਨ ਿੋਂ ਤਬਨਾਂ* ਛੁਿੱਟੀ ਿ ੇ

ਆਪਣੇ*  ਮ ਿ ਸਥਾਨ 'ਿੇ ਿਾਪਸ ਆ ਜਾਿੇਗਾ, ਜਦੋਂ ਿਿੱਕ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤਿਿੱਚ ਰਤਹਣ ਦੀ ਤਮਆਦ ਿਧਾਉਣ 

ਿਈ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦਆੁਰਾ ਪ ਰਿ ਪਰਿਾਨਗੀ ਨਹੀ ਂਤਦਿੱਿੀ ਜਾਂਦੀ। 

14. ਸਹਾਇਕ ਦੀ ਮੌਿ ਹੋਣ ਦੀ ਸ ਰਿ ਤਿਿੱਚ, ਸਹਾਇਕ ਦੇ ਅਿਸ਼ੇਸ਼ਾਂ ਅਿੇ ਤਨਿੱ ਜੀ ਜਾਇਦਾਦ ਨ ੰ  ਹਾਂਗ

ਕਾਂਗ ਿੋਂ ਉਸਦੇ ਮ ਿ ਸਥਾਨ ਿਿੱਕ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਦੀ ਿਾਗਿ ਦਾ ਭੁਗਿਾਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਕਰੇਗਾ। 

15. ਤਨਮਨਤਿਖਿ ਬਦਿਾਿਾਂ ਿਈ ਸੁਰਿੱਤਖਅਿ ਕਰੋ, ਇਸ ਦੀ ਤਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇਸ

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਿਾਂ ਤਿਿੱਚ ਕੋਈ ਿੀ ਪਤਰਿਰਿਨ ਜਾਂ ਜੋੜ (ਤਰਹਾਇਸ਼ ਅਿੇ ਘਰੇਿ  ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਸ਼ਾਮਿ 

ਅਨੁਸ ਚੀ ਸਮੇਿ) ਰਿੱਦ ਹੋ ਜਾਿੇਗਾ ਜਦੋਂ ਿਿੱਕ ਤਕ ਿੇਬਰ ਕਤਮਸ਼ਨਰ ਦੀ ਪ ਰਿ ਮੰਨਜ਼ ਰੀ ਨਾਿ ਨਹੀ ਂਕੀਿਾ 

ਜਾਂਦਾ: 

(a ਆਪਸੀ ਸਮਝੌਿੇ ਦਆੁਰਾ ਅਿੇ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਤਨਰਦੇਸ਼ਕ ਿੋਂ ਪਰਾਪਿ ਕੀਿੀ ਪ ਰਿ ਪਰਿਾਨਗੀ 

ਨਾਿ ਉਪਰੋਕਿ ਤਮਆਦ ਦੇ ਇਿੱਕ ਮਹੀਨੇ ਿੋਂ ਿਿੱਧ ਨਾ ਹੋਣ ਦੇ ਿਾਧੇ ਦਆੁਰਾ ਧਾਰਾ 2 ਤਿਿੱਚ ਦਿੱਸੇ ਗਏ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀ ਤਮਆਦ ਦੀ ਇਿੱਕ ਿਬਦੀਿੀ; 

(b) ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨ ੰ  ਤਿਖਿੀ ਸ ਚਨਾ ਦੇ ਕੇ ਧਾਰਾ 3 ਤਿਿੱਚ ਦਿੱਸੇ ਗਏ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ 

ਦੇ ਤਰਹਾਇਸ਼ੀ ਪਿੇ ਤਿਿੱਚ  ਪਤਰਿਰਿਨ, ਬਸ਼ਰਿੇ ਤਕ ਸਹਾਇਕ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਖੇਗਾ ਅਿੇ 



ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦੇ ਨਿੇਂ ਤਰਹਾਇਸ਼ੀ ਪਿੇ 'ਿੇ ਰਹੇਗਾ; 

(c) ਤਰਹਾਇਸ਼ ਅਿੇ ਘਰੇਿ  ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਅਨੁਸ ਚੀ ਤਿਿੱਚ ਅਤਜਹੇ ਿਰੀਕੇ ਨਾਿ ਕੀਿਾ ਤਗਆ ਇਿੱਕ

ਪਤਰਿਰਿਨ ਤਜਿੇਂ ਤਕ ਤਰਹਾਇਸ਼ ਅਿੇ ਘਰੇਿ  ਤਡਊਟੀਆਂ ਦੀ ਅਨੁਸ ਚੀ ਦੀ ਮਿੱਦ 7 ਦੇ ਅਧੀਨ ਤਨਰਧਾਰਿ 

ਕੀਿਾ ਤਗਆ ਹੈ; ਅਿੇ 

(d) ਇਿੱਕ ਮੋਟਰ ਿਾਹਨ ਦੇ ਡਰਾਈਤਿੰਗ ਦੇ ਸਬੰਧ ਤਿਿੱਚ ਤਰਹਾਇਸ਼ ਅਿੇ ਘਰੇਿ  ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਅਨੁਸ ਚੀ 

ਦੀ ਆਈਟਮ 4 ਤਿਿੱਚ ਬਦਿਾਅ, ਭਾਿੇਂ ਿਾਹਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀ,ਂ ਸਹਾਇਕ ਦਆੁਰਾ ਅਨੁਸ ਚੀ 

ਤਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਪਤਰਯੋਜਨਾ ਦੇ ਰ ਪ ਤਿਿੱਚ ਅਿੇ ਆਪਸੀ ਸਮਝੌਿੇ ਦਆੁਰਾ ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਡਰਾਈਤਿੰਗ ਤਡਊਟੀ 

ਤਨਭਾਉਣਾ ਅਿੇ ਇਸਦੀ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦਆੁਰਾ ਤਿਖਿੀ ਰ ਪ ਤਿਿੱਚ ਇਜਾਜ਼ਿ ਤਦਿੀ ਗਈ 

ਹੋਿੇ। 

16. ਉਪਰੋਕਿ ਸ਼ਰਿਾਂ ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਆਰਡੀਨੈਂਸ, ਅਤਧਆਇ 57, ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਿਜ਼ਾ

ਆਰਡੀਨੈਂਸ, ਅਤਧਆਇ 282 ਅਿੇ ਤਕਸੇ ਹੋਰ ਸਬੰਧਿ ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋਰ ਅਤਧਕਾਰਾਂ ਬਾਹਰ 

ਨਹੀ ਂਕਰਦੀਆਂ। 

17. ਤਧਰਾਂ ਇਸ ਦਆੁਰਾ ਘੋਸ਼ਣਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਤਕ ਘਰੇਿ  ਸਹਾਇਕ ਿਜੋਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਿਈ

ਸਹਾਇਕ ਦੀ ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਂਚ ਕੀਿੀ ਗਈ ਹੈ ਅਿੇ ਉਸ ਦਾ ਮੈਡੀਕਿ ਸਰਟੀਤਫਕੇਟ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦਆੁਰਾ 

ਜਾਂਚ ਿਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਿਾ ਤਗਆ ਹੈ। 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦਆੁਰਾ 

ਹਸਿਾਖਰ ਕੀਿਾ ਤਗਆ 



(ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦੇ ਹਸਿਾਖਰ) 

ਇਸਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਤਿਿੱਚ 

(ਗਿਾਹ ਦਾ ਨਾਮ) (ਗਿਾਹ ਦੇ ਹਸਿਾਖਰ) 

ਸਹਾਇਕ ਦਆੁਰਾ 

ਹਸਿਾਖਰ ਕੀਿਾ ਤਗਆ 

(ਸਹਾਇਕ ਦੇ ਹਸਿਾਖਰ) 

ਇਸਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਤਿਿੱਚ 

(ਗਿਾਹ ਦਾ ਨਾਮ) (ਗਿਾਹ ਦੇ ਹਸਿਾਖਰ) 

*ਤਜਿੱਥੇ ਉਤਚਿ ਨਾ ਹੋਿੇ ਤਮਟਾਉ



ਮਰਹਾਇਸ਼ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕੰਿਾਾਂ ਦੀ ਅਨੁਸੂਚੀ 

1. ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਅਿੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਂ ਨ ੰ  ਇਹ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਨ ਿਈ ਦਸਿਖਿ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ

ਤਕ ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਇਸ ਅਨੁਸ ਚੀ ਦੀਆਂ ਸਮਿੱਗਰੀ ਨ ੰ  ਪੜ੍ ਤਿਆ ਹੈ ਅਿੇ ਉਹਨਾਂ ਨਾਿ ਸਤਹਮਿ ਹੋ ਗਏ

ਹਨ, ਅਿੇ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਤਿਭਾਗ ਅਿੇ ਹੋਰ ਸਬੰਧਿ ਸਰਕਾਰੀ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਿਈ ਇਸ ਅਨੁਸ ਚੀ ਤਿਿੱਚ

ਮੌਜ ਦ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ  ਇਕਿੱਿਰ ਕਰਨ ਅਿੇ ਿਰਿਣ ਿਈ ਤਨਿੱ ਜੀ ਡੇਟਾ (ਗੋਪਨੀਯਿਾ) ਆਰਡੀਨੈਂਸ ਦੇ 

ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸਤਹਮਿੀ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਦੇ ਹਨ।

2. ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦੀ ਤਰਹਾਇਸ਼ ਅਿੇ ਸੇਿਾ ਕੀਿੇ ਜਾਣ ਿਾਿੇ ਤਿਅਕਿੀਆਂ ਦੀ ਤਗਣਿੀ

ੳ. ਫਿੈਟ/ਘਰ ਦਾ ਅੰਦਾਜ਼ਨ ਆਕਾਰ ਿਰਗ ਫੁਿੱਟ/ਿਰਗ ਮੀਟਰ* 

ਅ.  ਤਨਯਮਿ ਅਧਾਰ 'ਿੇ ਸੇਿਾ ਕੀਿੇ ਜਾਣ ਿਾਿੇ ਪਤਰਿਾਰ ਦੇ ਤਿਅਕਿੀਆਂ ਦੀ ਸੰਤਖਆ ਨ ੰ  ਹੇਠਾਂ 

ਦਰਸਾਉ:  

____ ਬਾਿਗ ____ ਨਾਬਾਿਗ (5 ਿੋਂ 18 ਸਾਿ ਦੇ ਤਿਚਕਾਰ) ____ ਨਾਬਾਿਗ (5 ਿੋਂ ਘਿੱਟ 

ਉਮਰ) ___ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਿਾਿੇ ਬਿੱਚੇ 

____ ਪਤਰਿਾਰ ਦੇ ਤਿਅਕਿੀ ਤਜਨ੍ਾਂ ਨ ੰ  ਿਗਾਿਾਰ ਦੇਖਭਾਿ ਜਾਂ ਤਧਆਨ ਦੀ ਿੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ (ਛੋਟੇ 

ਬਿੱਤਚਆਂ ਨ ੰ  ਛਿੱਡ ਕੇ)  

(ਨੋਟ: ਿਰਿਮਾਨ ਤਿਿੱਚ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦਆੁਰਾ ਪਤਰਿਾਰ ਦੀ ਸੇਿਾ ਕਰਨ ਿਈ ਤਨਯੁਕਿ 

ਸਹਾਇਕਾਂ ਦੀ ਤਗਣਿੀ ________)  

3. ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਪਰਦਾਨ ਕੀਿੀ ਜਾਣ ਿਾਿੀ ਤਰਹਾਇਸ਼ ਅਿੇ ਸਹ ਿਿਾਂ

ੳ. ਸਹਾਇਕ ਿਈ ਤਰਹਾਇਸ਼ 

 ਹਾਿਾਂਤਕ ਹਾਂਗ ਕਾਂਗ ਤਿਿੱਚ ਔਸਿ ਫਿੈਟ ਦਾ ਆਕਾਰ ਮੁਕਾਬਿਿਨ ਛੋਟਾ ਹੈ ਅਿੇ ਿਿੱਖਰੇ ਨੌਕਰ 

ਰ ਮ ਦੀ ਉਪਿਬਧਿਾ ਆਮ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਨ ੰ  ਸਹਾਇਕ ਿਈ ਢਕੁਿੀ ਂਤਰਹਾਇਸ਼ ਪਰਦਾਨ 

ਕੀਿੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਤਕ ਿਾਜਬ ਗੋਪਨੀਯਿਾ ਦੇ ਨਾਿ ਹੋਿੇ। ਅਣਉਤਚਿ ਤਰਹਾਇਸ਼ ਦੀਆਂ 

ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਹਨ: ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਕੋਰੀਡੋਰ ਤਿਿੱਚ ਕੰਮ ਚਿਾਉਣ ਿਈ  ਤਬਸਿਰੇ 'ਿੇ ਥੋੜੀ ਤਨਿੱ ਜਿਾ 

ਨਾਿ ਸੌਣ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਕਰਨਾ ਅਿੇ ਤਿਰੋਧੀ ਤਿੰਗ ਦੇ ਬਾਿਗ/ਤਕਸ਼ੋਰ ਨਾਿ ਕਮਰਾ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨਾ। 

 ਹਾਂ। ਨੌਕਰ ਰ ਮ ਦਾ ਅਨੁਮਾਤਨਿ ਆਕਾਰ _____ ਿਰਗ ਫੁਿੱਟ/ਿਰਗ ਮੀਟਰ*

 ਨਹੀ।ਂ ਸਹਾਇਕ ਿਈ ਸੌਣ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਇਸ ਿਰ੍ਾਂ ਹੈ: 



  __________ ਸਾਿ ਦੀ ਉਮਰ ਿਾਿੇ ____________  ਬਿੱਚੇ/ਬਿੱਤਚਆਂ ਨਾਿ ਸਾਂਝਾ 

ਕਮਰਾ 

  ___________ ਿਰਗ ਫੁਿੱਟ/ਿਰਗ ਮੀਟਰ* ਦਾ ਿਿੱਖਰਾ ਿੰਤਡਆ ਹੋਇਆ ਖੇਿਰ* 

  ਹੋਰ। ਤਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਰਣਨ ਕਰੋ__ _______  ________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

ਅ. ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਪਰਦਾਨ ਕੀਿੀਆਂ ਜਾਣ ਿਾਿੀਆਂ ਸਹ ਿਿਾਂ: 

(ਨੋਟ: ਜੇਕਰ ਮਿੱਦ (a) ਿੋਂ (f) ਿਿੱਕ ਜ਼ਰ ਰੀ ਸਹ ਿਿਾਂ ਮੁਫ਼ਿ ਪਰਦਾਨ ਨਹੀ ਂਕੀਿੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ, ਿਾਂ 

ਪਰਿੇਸ਼ ਿੀਜ਼ਾ ਿਈ ਅਰਜ਼ੀ ਆਮ ਿੌਰ 'ਿੇ ਮਨਜ਼ ਰ ਨਹੀ ਂਕੀਿੀ ਜਾਿੇਗੀ ।) 

(a) ਰੌਸ਼ਨੀ ਅਿੇ ਪਾਣੀ ਦੀ ਸਪਿਾਈ   ਹਾਂ   ਨਹੀ ਂ

(b) ਟਾਇਿਟ ਅਿੇ ਨਹਾਉਣ ਦੀਆਂ ਸਹ ਿਿਾਂ  ਹਾਂ   ਨਹੀ ਂ

(c) ਤਬਸਿਰਾ  ਹਾਂ   ਨਹੀ ਂ

(d) ਕੰਬਿ ਜਾਂ ਰਜਾਈ  ਹਾਂ   ਨਹੀ ਂ

(e) ਤਸਰਹਾਣੇ  ਹਾਂ   ਨਹੀ ਂ

(f) ਅਿਮਾਰੀ  ਹਾਂ   ਨਹੀ ਂ

(g) ਫਤਰਿੱਜ  ਹਾਂ   ਨਹੀ ਂ

(h) ਡੈਸਕ  ਹਾਂ   ਨਹੀ ਂ

(i) ਹੋਰ ਸਹ ਿਿਾਂ (ਤਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਦਿੱਸੋ) ____________________________ 

____________________________ 

____________________________ 

4. ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਤਸਰਫ਼ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦੇ ਤਨਿਾਸ 'ਿੇ ਘਰੇਿ  ਕੰਮ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਇਸ

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸਹਾਇਕ ਦਆੁਰਾ ਕੀਿੇ ਜਾਣ ਿਾਿੇ ਘਰੇਿ  ਕੰਮਾਂ ਤਿਿੱਚ ਤਕਸੇ ਿੀ ਉਦੇਸ਼



ਿਈ ਤਕਸੇ ਿੀ ਿਰ੍ਾਂ ਦੇ ਮੋਟਰ ਿਾਹਨ ਨ ੰ  ਚਿਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਿ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਭਾਿੇਂ ਿਾਹਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦਾ 

ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀ।ਂ  

5. ਘਰੇਿ  ਕੰਮਾਂ ਤਿਿੱਚ ਹੇਠਾਂ ਸ ਚੀਬਿੱਧ ਕੰਮ ਸ਼ਾਮਿ ਹਨ।

ਘਰੇਿ  ਕੰਮਾਂ ਦਾ ਮੁਿੱਖ ਤਹਿੱਸਾ:- 

1. ਘਰੇਿ  ਕੰਮ

2. ਖਾਣਾ ਪਕਾਉਣਾ

3. ਘਰ ਤਿਿੱਚ ਤਬਰਧ ਤਿਅਕਿੀਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਿ ਕਰਨਾ (ਸਥਾਈ ਦੇਖਭਾਿ ਜਾਂ ਤਧਆਨ ਦੀ ਿੋੜ

ਹੈ/ਿੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ *)

4. ਬਿੱਚੇ ਦਾ ਪਾਿਣ ਪੋਸ਼ਣ

5. ਬਿੱਤਚਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਿ

6. ਹੋਰ (ਤਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਦਿੱਸੋ)

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

6. ਜਦੋਂ ਿੁਹਾਡੇ ਸਹਾਇਕ ਨ ੰ  ਤਕਸੇ ਿੀ ਤਖੜਕੀ ਦੇ ਬਾਹਰਿੇ ਤਹਿੱਸੇ ਨ ੰ  ਸਾਫ਼ ਕਰਨ ਿਈ ਜ਼ਰ ਰਿ ਹੋਿੇ, ਜੋ

ਜ਼ਮੀਨੀ ਪਿੱਧਰ 'ਿੇ ਸਤਥਿ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜਾਂ ਬਾਿਕੋਨੀ (ਤਜਸ 'ਿੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਿੁਹਾਡੇ ਸਹਾਇਕ ਿਈ ਿਾਜਬ

ਿੌਰ 'ਿੇ ਸੁਰਿੱਤਖਅਿ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ) ਜਾਂ ਸਾਂਝੇ ਗਤਿਆਰੇ ("ਬਾਹਰੀ ਤਖੜਕੀ ਦੀ ਸਫਾਈ") ਦੇ ਨਾਿ

ਨਹੀ ਂਹੈ, ਿਾਂ ਬਾਹਰੀ ਤਖੜਕੀ ਦੀ ਸਫ਼ਾਈ ਹੇਠ ਤਿਖੀਆਂ ਸ਼ਰਿਾਂ ਅਧੀਨ ਕੀਿੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ:-

(i) ਸਾਫ਼ ਕੀਿੀ ਜਾ ਰਹੀ ਤਖੜਕੀ ਨ ੰ  ਗਤਰਿੱਿ ਨਾਿ ਇਸ ਿਰੀਕੇ ਨਾਿ ਤਫਿੱਟ ਕੀਿਾ ਤਗਆ ਹੋਿੇ ਜੋ ਇਸ

ਿਰੀਕੇ ਨਾਿ ਬੰਦ ਜਾਂ ਸੁਰਿੱਤਖਅਿ ਹੋਿੇ ਜੋ ਗਤਰਿੱਿ ਨ ੰ  ਖੋਿ੍ਣ ਿੋਂ ਰੋਕਦਾ ਹੋਿੇ; ਅਿੇ 

(ii) ਬਾਹਾਂ ਨ ੰ  ਛਿੱਡ ਕੇ ਿੁਹਾਡੇ ਸਹਾਇਕ ਦੇ ਸਰੀਰ ਦਾ ਕੋਈ ਿੀ ਤਹਿੱਸਾ ਤਖੜਕੀ ਦੇ ਤਕਨਾਰੇ ਿੋਂ ਬਾਹਰ

ਨਾ ਤਨਕਤਿਆ ਹੋਿੇ। 

7. ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ, ਸਹਾਇਕ ਅਿੇ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨ ੰ  ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਅਿੇ ਸਹਾਇਕ ਦੋਿਾਂ



ਦਆੁਰਾ ਦਸਿਖਿ ਕੀਿੇ ਹੋਏ ਤਰਹਾਇਸ਼ ਅਿੇ ਘਰੇਿ  ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਸੰਸ਼ੋਤਧਿ ਅਨੁਸ ਚੀ (ID 407G) ਦੀ 

ਕਾਪੀ ਦੇ ਕੇ ਆਈਟਮਾਂ 2, 3 ਅਿੇ 5 ਤਿਿੱਚ ਤਕਸੇ ਿੀ ਮਹਿੱਿਿਪ ਰਨ ਿਬਦੀਿੀ ਬਾਰੇ ਸਹਾਇਕ ਅਿ ੇ

ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨ ੰ  ਸ ਤਚਿ ਕਰੇਗਾ। 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਿਾ ਦਾ ਨਾਮ 

ਅਿੇ ਹਸਿਾਖਰ 

ਤਮਿੀ ਸਹਾਇਕ ਦਾ ਨਾਮ ਅਿੇ 

ਹਸਿਾਖਰ 

ਤਮਿੀ 

* ਤਜਿੱਥੇ ਉਤਚਿ ਨਾ ਹੋਿੇ ਤਮਟਾਓ

 ਤਜਿੱਥੇ ਉਿੱਤਚਿ ਹੋਿੇ ਤਨਸ਼ਾਨ ਿਗਾਉ 


