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ตวัอย่างจดหมายยกเลกิสญัญาจา้ง 
เรยีกรอ้งโดยฝ่ายผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ 

เรยีน   , 

ขา้พเจา้                                                                                                                      ,

มคีวามประสงคท์ีจ่ะยกเลกิสญัญาจา้งของขา้พเจา้กบัท่านจากตาํแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นภายใตส้ญัญา

จา้งผูช้ว่ยงานบา้นเลขที ่                , 

(โปรด “” ตามความเหมาะสม) 

□ โดยมกีารแจง้ลว่งหนา้เป็นเวลา วนั/เดอืน* 
□ โดยมกีารชาํระเงนิเทยีบเท่ากบั วนั/เดอืน* เป็นค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้
□ โดยปราศจากใบแจง้ลว่งหนา้
□ โดยราศจากการชาํระค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้

วนัสดุทา้ยของการทํางานคอื            . 

เหตผุลของการยกเลกิสญัญา (ถา้ม)ี: 

ดว้ยความนับถอื

(ลายเซน็ช ือ่ผูช้ว่ยงานบา้น) 
(         ) (ชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น) 

(วนัที)่ 

ไดร้บัทราบแลว้โดยนายจา้ง (ลายเซน็ช ือ่) 
(         ) (ชือ่) 

(วนัที)่ 

หมายเหต ุ1 :  โปรดอา้งองิถงึบทที ่8 ของ “คูม่อืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ -
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs – What FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูส้ทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นเกีย่วกบัการยกเลกิสญัญาว่าจา้ง 

หมายเหต ุ2 :  น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ันบุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่า
วว่าเหมาะสมหรอืไม่ หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

* สามารถลบส่วนทีเ่หมาะสมได ้
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