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ह ांगक ांग में क म करने व ले ववदेशी घरेलू सह यक ां के वलए र जग र अध्य देश और अन्य 

व ांदुओां पर ध्य न देन  

 

सांके्षप की रूपरेख  

 म नक र जग र अनु ांध 

 वेतन भुगत न 

 आर म के वदन, अवक श और छुट्टी 

  ीम री भत्त , म तृत्व सुरक्ष  और वपतृत्व अवक श 

 र जग र अनु ांध की सम प्ति 

 श्रम ववव द और क यय पर च ट लगने की घटन एां  

 महत्वपूर्य सल ह 

 अविम ज नक री 

 

ववदेशी घरेलू सह यक ां के अवधक र और ल भ 

ह ांगक ांग ववशेष प्रश सवनक के्षत्र (HKSAR) सरक र ह ांगक ांग में क म कर रहे सभी ववदेशी घरेलू 

सह यक ां (FDH) के अवधक र ां और ल भ ां की रक्ष  के वलए दृढ़त  से प्रवत द्ध है। 

 

म नक र जग र अनु ांध  

FDH क  वनय वजत करने के वलए HKSAR सरक र द्व र  म न्यत  प्र ि दस्त वेज़ क  एकम त्र 

टुकड । 

ह ांगक ांग में FDH के र जग र के वनयम ां और शतों क  वनवदयष्ट करत  है। 
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म नक र जग र अनु ांध के तहत, आप इसके हकद र हैं: 

 नू्यनतम स्वीक यय मजदूरी (वनय क्त ओां क  अनु ांध पर हस्त क्षर करते समय अपने FDH क  

भुगत न मौजूद  नू्यनतम स्वीक यय वेतन से कम नही ां करन  च वहए।) 

 मुफ्त भ जन, य   दले में भ जन भत्त  

 वनय क्त  के वनव स पर उवचत ग पनीयत  के स थ वन: शुल्क आव स (अनुपयुक्त आव स के 

उद हरर्: गवलय रे में  ने व स्तर ां पर थ डी ग पनीयत  के स थ स न , ववपरीत वलांग के 

वयस्क/वकश र के स थ एक कमर  स झ  करन , आवद) 

 र जग र की अववध के दौर न हुई  ीम री य  व्यप्तक्तगत च ट के वलए मुफ्त वचवकत्स  उपच र (उस 

अववध क  छ डकर वजसके दौर न एफडीएच अपनी इच्छ  से और अपने वनजी उदे्दश् ां के वलए 

ह ांगक ांग छ ड देत  है), वजसमें वचवकत्स  पर मशय, अस्पत ल में रखरख व और आप तक लीन 

दांत वचवकत्स  श वमल है। 

 आपके मूल स्थ न से ह ांगक ांग के वलए मुफ्त म गय और आपके अनु ांध की सम पन य  सम प्ति 

पर, दैवनक भ जन और 100 डॉलर की य त्र  भते्त के स थ उसके मूल स्थ न पर मुफ्त व पसी म गय 

प्रद न वकय  ज त  है। 

 वचवकत्स  परीक्ष  शुल्क, सां ांवधत व वर्ज्य दूत व स द्व र  प्रम र्ीकरर् शुल्क, वीज  शुल्क,  ीम  

शुल्क, प्रश सन शुल्क य  शुल्क जैसे वफलीपी ांस प्रव सी र जग र प्रश सन शुल्क, य  सां ांवधत द्व र  

लग ए गए सम न प्रकृवत के अन्य शुल्क जैसे सभी आवश्क दस्त वेज प्र ि करने के वलए खचों 

की प्रवतपूवतय सरक री प्र वधक री। 
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  हर की ओर की प्तखडवकय ां की सफ ई पर एक खांड: 

­ स फ की ज  रही प्तखडकी में एक विल लगी ह ती है वजसे इस तरह से लॉक य  सुरवक्षत वकय  

ज त  है वक विल क  खुलने से र क  ज  सके; तथ  

­ FDH के वनक य क  क ई भी वहस्स    जुओां क  छ डकर प्तखडकी के वकन रे से आगे नही ां ह न  

च वहए। 

 

अनु ांध नवीकरर् पर अवक श अवक श (खांड 13) 

­ यवद द न ां पक्ष मौजूद  अनु ांध की सम प्ति पर नए अनु ांध में प्रवेश करने के वलए सहमत ह ते हैं, 

त  FDH , पुर ने अनु ांध की सम प्ति पर और नए अनु ांध * के शुरू ह ने से पहले, वनय क्त  के 

खचय पर कम से कम 7 वदन ां के वलए छुट्टी के वलए अपने मूल स्थ न पर लौट आएग ।   

­ ज  तक वक ह ांगक ांग में रहने के ववस्त र के वलए पूवय अनुम दन आव्रजन वनदेशक द्व र  नही ां 

वदय  ज त  है 

­ अवक श क  भुगत न वकय  ज त  है य  अवैतवनक यह SEC में सहमत शतों पर वनभयर करेग । 

 

म नक र जग र अनु ांध के वलए ध्य न देने य ग्य   तें 

 सुवनवित करें  वक आप हस्त क्षर करने से पहले म नक र जग र अनु ांध की स मिी क  समझते 

हैं। 

 अपने हस्त क्षररत म नक र जग र अनु ांध की मूल प्रवत अपने प स रखें। 

 अपने म नक र जग र अनु ांध में क ई भी गलत ज नक री (आपके वेतन और र जग र के पते 

सवहत) प्रद न नही ां करनी च वहए अन्यथ  ऐस  करने के वलए आप आपर वधक अपर ध के वलए 
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उत्तरद यी ह  सकते हैं। 

 

भुगत न क  प्रक र 

मजदूरी क  भुगत न के रूप में वकय  ज  सकत  है 

 ज ांच 

 स्वच वलत भुगत न 

 नकद 

 

मजदूरी की अववध के अांवतम वदन की सम प्ति पर मजदूरी देय ह  ज एगी, और मजदूरी अववध की 

सम प्ति के   द 7 वदन ां के   द भुगत न नही ां वकय  ज न  च वहए। 

 

यवद वनय क्त  भुगत न की वनयत त रीख से 7 वदन ां के भीतर FDH मजदूरी क  भुगत न करने में 

ववफल रहत  है, त  वह है: 

  क य  मजदूरी पर ब्य ज क  भुगत न करन  आवश्क 

 अवभय जन के वलए उत्तरद यी और, द षवसप्तद्ध पर, HK$350,000 क  जुम यन  और तीन वषय के 

क र व स के वलए। 

 

यवद भुगत न की गई मजदूरी र जग र अनु ांध में वनध यररत से कम है: 

 वनय क्त  के स थ ज ाँच करें ; 

 भुगत न न की गई मजदूरी की प्र प्ति की प वती न दें; तथ  

 कम भुगत न के म मले में - श्रम ववभ ग के श्रम सां ांध ववभ ग क  ररप टय करें । 
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वेतन कटौती 

 FDH की ल परव ही य  चूक के क रर् वनय क्त  के स म न य  सांपवत्त के नुकस न य  नुकस न 

के क रर्; 

 वकसी एक म मले में HK$300 की सीम  के अधीन; 

 कुल कटौती वेतन अववध में मजदूरी के एक चौथ ई से अवधक नही ां ह नी च वहए। 

 

अन्य वैध कटौती: 

 क म से अनुपप्तस्थवत, अनुपप्तस्थवत की अववध के अनुप त में र वश से अवधक नही ां; 

 अविम की वसूली य  मजदूरी क  अवधक भुगत न (कुल र वश मजदूरी अववध में मजदूरी के एक 

चौथ ई से अवधक नही ां ह नी च वहए); 

 FDH के वलप्तखत अनुर ध के स थ FDH क  वकए गए ऋर् की वसूली; 

 FDH के वेतन से की ज ने व ली वकसी भी अवधवनयम के तहत अवधकृत कटौवतय ां। 

 

वकसी एक वेतन अववध में अनुपप्तस्थवत क  छ डकर, कुल कटौती उस अववध के वलए देय मजदूरी के 

50% से अवधक नही ां ह नी च वहए। 

 

एक वनय क्त  ज  वकसी कमयच री के वेतन से अवैध कटौती करत  है, उस पर मुकदम  चल य  ज  

सकत  है और, द ष वसद्ध ह ने पर, HK$100,000 क  जुम यन  और एक वषय के क र व स की सज  

ह  सकती है। 

 

ववश्र म के वदन, अवक श और छुवट्टय ां 
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एक FDH के प स 7 वदन ां की प्रते्यक अववध में कम से कम एक ववश्र म वदन ह न  च वहए। 

 आर म क  वदन कम से कम 24 घांटे की वनरांतर अववध है। 

 आर म के वदन वनयवमत य  अवनयवमत आध र पर वदए ज  सकते हैं। 

 वनय क्त  क  वकसी FDH क  आर म के वदन ां में क म करने के वलए   ध्य नही ां करन  च वहए, 

अन्यथ  वह क नून क  उल्लांघन करेग । 

 एक FDH अपने आर म के वदन ां में से्वच्छ  से क म कर सकत  है। 

 

ववश्र म वदवस 

एफडीएच की सहमवत से, आर म के वदन क  दूसरे वदन  दल  ज  सकत  है। 

एवजी ववश्र म वदवस मूल ववश्र म वदवस से पहले उसी महीने के भीतर य  उसके   द 30 वदन ां के 

भीतर वदय  ज न  च वहए। 

 

वैध वनक अवक श 

वनय क्त  क  FDH वैध वनक अवक श देन  च वहए, भले ही उसने वनय क्त  के वलए वकतने समय तक 

क म वकय  ह । 

 

यवद FDH क  वनय क्त  द्व र  वैध वनक अवक श से 3 महीने य  उससे अवधक समय तक लग त र 

वनय वजत वकय  गय  है, त  वह अवक श वेतन क  हकद र है। 

 

सभी FDH, उनकी सेव ओां की अववध के   वजूद, एक वषय में वनम्नवलप्तखत वैध वनक छुवट्टय ां के 

हकद र हैं: 
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1. 1 जनवरी 

2. चांद्र नव वषय (LNY) वदवस   

3. LNY क  दूसर  वदन 

4. LNY क  तीसर  वदन 

5. वछां गवमांग मह त्सव 

6. श्रम वदवस (1 मई) 

7. तुएन एनजी मह त्सव 

8. HKSAR स्थ पन  वदवस (1 जुल ई) 

9. चीनी मध्य शरद ऋतु मह त्सव के   द क  वदन  

10. चुांग येंग मह त्सव  

11. र ष्टर ीय वदवस (1 अकू्ट र) 

12. चीनी शीतक लीन सांक् ांवत मह त्सव य  वक्समस वदवस 

 

2022 से शुरू ह कर, वैध वनक छुवट्टय ां क  उत्तर त्तर  ढ़ कर 17 वदन कर वदय  ज एग । 

 

वषय नए ज डे गए वैध वनक अवक श 

2022 
13.  ुद्ध क  जन्मवदन 

2024 
14. वक्समस वदवस के   द पहल  क ययवदवस 

2026 
15. ईस्टर स मव र 
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2028 
16. गुड फ्र इडे 

2030 
17. गुड फ्र इडे के अगले वदन 

 

वैकप्तिक वैध वनक अवक श 

 यवद FDH ने वैध वनक अवक श पर क म वकय  है, त  वनय क्त  क  उसे वैकप्तिक अवक श 

देन  च वहए। एक वैकप्तिक अवक श वैध वनक अवक श से पहले य    द में 60 वदन ां के भीतर 

और कम से कम 48 घांटे पूवय सूचन  के स थ वदय  ज न  च वहए। 

 वैध वनक अवक श देने के  दले भुगत न की अनुमवत नही ां है। 

 यवद क ई वैध वनक अवक श ववश्र म के वदन पडत  है, त  ववश्र म के वदन के   द व ले वदन क  

अवक श वदय  ज न  च वहए। 

 

व वषयक अवक श 

एक FDH एक ही वनय क्त  के स थ 12 महीने की प्रते्यक अववध की सेव  के   द भुगत न व वषयक 

छुट्टी क  हकद र है। 

सेव  के वषय  
1-2 3 4 5 6 7 8 

9 य  अवधक  

भुगत न वकए गए 

व वषयक अवक श के 

वदन ां की सांख्य  

7 8 9 10 11 12 13 14 

 

 ीम री भत्त , म तृत्व सुरक्ष  और वपतृत्व अवक श 
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 ीम री भत्त  

एक FDH  ीम री भते्त क  हकद र है यवद: 

 उसने पय यि सांख्य  में सवैतवनक  ीम री के वदन ां क  सांवचत वकय  है; 

 ली गई  ीम री की छुट्टी लग त र 4 वदन ां से कम नही ां है; तथ  

  ीम री की छुट्टी एक उपयुक्त वचवकत्स  प्रम र् पत्र द्व र  समवथयत है। 

 

पेड वसकनेस वदन ां क  जम  करने क  तरीक : 

सेवा के महीन ों की सोंख्या हर महीने जमा ह ने वाले पेड ससकनेस डे। 

पहले 12 महीने 2 सिन 

उसके बाि 4 सिन 

 जम  वकए ज ने व ले वदन ां की अवधकतम सांख्य : 120 वदन 

  ीम री भते्त की दैवनक दर = 

 FDH की 4/5 x औसत दैवनक मजदूरी  

 यह स म न्य वेतन वदवस से   द में भुगत न नही ां वकय  ज न  च वहए। 

 

म तृत्व सांरक्षर् 

 एक मवहल  FDH  14 सि ह के भुगत न म तृत्व अवक श * की वनरांतर अववध के वलए प त्र है 

यवद वह: 

1. वनध यररत म तृत्व अवक श शुरू ह ने से ठीक पहले 40 सि ह से कम समय के वलए 
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वनय वजत नही ां वकय  गय  है; 

2. गभ यवस्थ  की सूचन  दी है और गभ यवस्थ  की पुवष्ट ह ने के   द अपने वनय क्त  क  म तृत्व 

अवक श लेने क  इर द  वदय  है (उद हरर् के वलए वनय क्त  क  अपनी गभ यवस्थ  की पुवष्ट 

करने व ल  वचवकत्स  प्रम र् पत्र प्रसु्तत करन ); और 

3. वनय क्त  द्व र  आवश्क ह ने पर क र व स की अपेवक्षत वतवथ क  वनवदयष्ट करते हुए एक 

वचवकत्स  प्रम र् पत्र प्रसु्तत वकय  है। 

* मवहल  FDHs वजसक  क र  व स 11 वदसां र 2020 से पहले ह त  है,  

10 सि ह के भुगत न म तृत्व अवक श के हकद र हैं। 

 

 म तृत्व अवक श वेतन की दैवनक दर = 

 FDH की 4/5 x औसत दैवनक मजदूरी  

 यह स म न्य वेतन वदवस से   द में भुगत न नही ां वकय  ज न  च वहए। 

 

वपतृत्व अवक श 

 एक प त्र पुरुष FDH अपने पवत / स थी के प्रते्यक क र  व स के वलए 5 वदन ां के वपतृत्व अवक श 

क  हकद र है यवद वह:  

1. वपतृत्व अवक श के वदन से ठीक पहले 40 सि ह से कम समय के वलए वनय वजत नही ां 

वकय  गय  है; और 

2.  चे्च क  जन्म प्रम र् पत्र प्रद न वकय  है, वजसमें उसक  न म  चे्च के वपत  के रूप में दजय 

वकय  गय  है 
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 वपतृत्व अवक श वेतन की दैवनक दर = FDH की 4/5 x औसत दैवनक मजदूरी 

 

र जग र अनु ांध की सम प्ति 

क ई भी पक्ष वनम्नवलप्तखत के स थ अनु ांध सम ि कर सकत  है: 

 वलप्तखत में एक महीने क  न वटस; य  

 न वटस के  दले एक म ह क  भुगत न 

 

सम प्ति भुगत न में श वमल ह  सकते हैं: 

  क य  वेतन 

 न वटस के  दले भुगत न, यवद क ई ह ; 

 वकसी भी गैर-व वषयक अवक श के  दले भुगत न; 

 लां ी सेव  भुगत न / ववचे्छद भुगत न, जह ां उपयुक्त ह ; 

 र जग र अनु ांध के तहत क ई अन्य भुगत न, जैसे मुफ्त व पसी म गय, भ जन और य त्र  

भत्त  

 

व न  सूचन  य   दले में भुगत न के स र ांश  ख यस्तगी 

एक वनय क्त  व न  वकसी न वटस य  भुगत न के अनु ांध क  सम ि कर सकत  है यवद FDH: 

 ज न ूझकर एक वैध और उवचत आदेश की अवज्ञ  करत  है; 

 खुद क  गलत व्यवह र करत  है; 

 ध ख धडी य   ेईम नी क  द षी है; य  

 आदतन अपने कतयव्य ां के प्रवत ल परव ह रहत  है। 
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न वटस के व न  इस्तीफ  य   दलें में भुगत न 

एक FDH वनय क्त  क  व न  वकसी सूचन  य  भुगत न के अनु ांध क  सम ि कर सकत  है यवद वह: 

 वहांस  य   ीम री से ह ने व ले श रीररक खतरे से उवचत रूप से डरत  है; 

 वनय क्त  द्व र  दुव्ययवह र के अधीन है; य  

 कम से कम 5 वषों के वलए वनय वजत वकय  गय  है और वचवकत्सकीय रूप से प्रम वर्त है वक वह 

क म के प्रक र के वलए स्थ यी रूप से अनुपयुक्त है। 

 

ववचे्छद भुगत न 

एक FDH ववचे्छद भुगत न क  हकद र है यवद वह: 

 सम प्ति से पहले एक ही वनय क्त  के स थ कम से कम 24 महीने की सेव  है; तथ  

 क  ख ररज कर वदय  गय  है य  अवतरेक के क रर् वनवित अववध के अनु ांध क  नवीनीकरर् 

नही ां वकय  ज  रह  है। 

 

लां ी सेव  भुगत न 

एक FDH लां ी सेव  भुगत न क  हकद र है यवद उसने लग त र प ांच स ल से कम समय तक क म 

वकय  है, और वह: 

 ख ररज कर वदय  गय  है य  गांभीर कद च र य  अवतरेक के अल व  अन्य क रर् ां से वनवित 

अववध के अनु ांध क  नवीनीकरर् नही ां वकय  ज  रह  है; 

 र जग र के दौर न मर ज त  है; 

 खर   स्व स्थ्य और उपयुक्त वचवकत्स  प्रम र् पत्र प्रसु्तत करने में सक्षम ह ने के आध र पर 
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इस्तीफ  देत  है; 

65 वषय की आयु में वृद्ध वस्थ  के आध र पर इस्तीफ  दे देत  है। 

 

सेवरेंस भुगत न य  लां ी सेव  भुगत न की गर्न   

 (म वसक वेतन x 2/3) x गर्न  य ग्य वषों की सेव  

 अपूर्य वषय की सेव  की गर्न  आनुप वतक आध र पर की ज नी च वहए 

 एक FDH एक स थ सेवरेंस भुगत न और लां ी सेव  भुगत न द न ां क  हकद र नही ां 

ह ग । 

 

र जग र अनु ांध की सम प्ति पर वैध वनक प्रवत ांध 

 एक वनय क्त  FDH क  ख ररज नही ां करेग : 

 वजसने गभयवती ह ने की पुवष्ट की है और गभ यवस्थ  की सूचन  दी है; 

 ज  सवैतवनक  ीम र अवक श पर है; 

 प्र सांवगक श्रम क नून के प्रवतयन के क रर् स क्ष्य य  सूचन  देने के क रर्; 

 टर ेड यूवनयन सदस्यत  और गवतवववधय ां के वलए; 

 कमयच री के मुआवजे के वलए य  मूल् ांकन क  प्रम र् पत्र ज री करने से पहले कमयच री के स थ 

समझौत  करने से पहले। 

 

र जग र अनु ांध की सम प्ति पर वैध वनक प्रवत ांध 

अपर ध और दांड 

उपर क्त पररप्तस्थवतय ां में एक FDH क  ख ररज करने व ल  वनय क्त  अवभय जन के वलए उत्तरद यी है 

और, द ष वसद्ध ह ने पर, $100,000 क  जुम यन  लग य  ज  सकत  है। 
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र जग र सुरक्ष  

एक FDH वनम्नवलप्तखत प्तस्थवत में अपने वनय क्त  के प्तखल फ र जग र सुरक्ष  के उपच र के वलए द व  

कर सकत  है: 

 अनुवचत  ख यस्तगी (कम से कम 24 महीने के वलए वनय वजत); 

 अनुवचत और गैरक नूनी  ख यस्तगी 

 

 ख यस्तगी के 5 वैध क रर् हैं: 

 कमयच री क  आचरर् 

 अपने क म क  करने के वलए कमयच री की क्षमत  य  य ग्यत  

 व्यवस य की अवतरेक य  अन्य व स्तववक पररच लन आवश्कत एां  

 वैध वनक आवश्कत एां  (य नी वकसी कमयच री क  अपनी मूल प्तस्थवत में क म करन  ज री रखने 

की अनुमवत देन  क नून के ववपरीत ह ग ) 

 अन्य महत्वपूर्य क रर् 

 

श्रम न्य य वधकरर् द्व र  प्रद न वकए ज ने व ले र जग र सांरक्षर् के उप य ां में श वमल हैं: 

 पुनवनययुप्तक्त 

 पुन: सग ई 

 टवमयनल भुगत न 

 मुआवज  (केवल अनुवचत और गैरक नूनी  ख यस्तगी के म मले के वलए ल गू) 
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श्रम ववव द 

श्रम ववव द 

 

ववव द के म मले में, आप अपने वनय क्त  के वनव स स्थ न के वनकट तम श्रम सां ांध प्रभ ग के श ख  

क य यलय से सांपकय  कर सकते हैं।   

 वन: शुल्क पर मशय 

 मुक्त और सै्वप्तच्छक सुलह 

र जग र अध्य देश और र जग र अनु ांध के तहत द व ां के वलए, यवद सुलह के म ध्यम से क ई समझौत  

नही ां वकय  ज  सकत  है 

 द व ां क  वनर्यय के वलए श्रम न्य य वधकरर् य  लघु र जग र द व  अवधवनर्यय   डय क  भेज  

ज एग । 

 

व्य वह ररक ग इड और सांवक्षि ग इड 

 उपयुयक्त ज नक री केवल प्रमुख वैध वनक और सांववद त्मक प्र वध न ां की मुख्य ववशेषत ओां क  

वनध यररत करती है वजनके स थ FDHs आम तौर पर सां ांवधत हैं। 

 र जग र अवधक र ां और ल भ ां के वववरर् के वलए, कृपय  व्य वह ररक ग इड और EO सांवक्षि 

ग इड देखें। 

 

महत्वपूर्य सल ह 

वलव-इन आवश्कत  और परर वनय जन पर प्रवत ांध 
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केवल आप करें गे 

 घरेलू कतयव्य ां क  प लन करन  

 आपके वनय क्त  के वलए आपके वीज  पर न वमत है, और 

 म नक र जग र अनु ांध के खांड 3 पर उप्तल्लप्तखत पते पर वनय क्त  के वनव स में वनव स करें  

आपक  अांश क वलक नौकरी नही ां करनी च वहए। 

 क म की अवैध तैन ती प्रवत ांवधत है 

 

अनु ांध की समय पूवय सम प्ति के वलए व्यवस्थ  क  दुरुपय ग न करें  

 आव्रजन ववभ ग (ImmD) वीज  आवेदन ां की   री की से ज ांच करत  है, वजसमें वपछले 12 

महीन ां में समय से पहले अनु ांध सम ि करने की सांख्य  और क रर् श वमल हैं। 

 यवद वकसी FDH क  उवचत क रर् ां 

 के व न  व्यवस्थ  क  दुरुपय ग करने क  सांदेह है - > ह ांगक ांग में FDH के रूप में क म के वलए 

उसके भववष्य के आवेदन ां क  अस्वीक र कर वदय  ज  सकत  है। 

 यवद "जॉ -ह वपांग" क  सांदेह है, त  एक  FDH से ImmD क  सह यक दस्त वेज प्रद न करने क  

अनुर ध वकय  ज  सकत  है, वजसमें वनम्न वलप्तखत श वमल हैं, लेवकन वनम्न वलप्तखत तक सीवमत 

नही ां हैं: 

◼ वपछले म नक र जग र अनु ांध 

◼ वपछले वीज  आवेदन य  ह ांगक ांग की य त्र एां  

◼ र जग र की सम प्ति पर ररकॉडय (उद हरर् के वलए सांदभय पत्र, इस्तीफे / सम प्ति पत्र, 

वनय क्त  ओां के स थ हस्त क्षर वकए गए वनपट न फॉमय, वनय क्त  ओां से प्र ि हव ई वटकट 
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की प्रवत) 

◼ वनय क्त  ओां से प्र ि क ई अन्य र जग र ररकॉडय (जैसे मजदूरी ररकॉडय, छुट्टी और छुट्टी 

ररकॉडय) 

 

व्यप्तक्तगत पहच न दस्त वेज ां और र जग र ररकॉडय रखन  

• अपन  पासप र्ट और HKID काडट स्वयां रखें (वकसी अन्य व्यप्तक्त क  आपके वलए अपने 

पहच न दस्त वेज नही ां रखने च वहए) 

• अपने र जग र अवधक र ां की रक्ष  के वलए अपने र जगार ररकॉडट रखें, वजनमें श वमल हैं:  

➢ मजदूरी ररकॉडय 

➢ छुट्टी और  ीम र छुट्टी ररकॉडय 

➢ र जग र की सम प्ति पर ररकॉडय 

• उन दस्त वेज ां पर हस्त क्षर न करें  वजन्हें आप समझ नही ां प ते हैं य  वजनसे आप सहमत नही ां 

हैं। 

 

र जग र एजेंसी (EA) 

• EA क  वनध यररत कमीशन के अल व  वकसी भी खचय य  शुल्क क  भुगत न न करें , जैसे 

पांजीकरर् शुल्क, आरक्षर् शुल्क, फ ट कॉपी शुल्क। 

• र जग र एजेंसी क  भुगत न न करें  

➢ अपने वनय क्त  सवहत तीसरे पक्ष के म ध्यम से, य   

➢ EA द्व र  अनुर ध य  सुझ व वदए ज ने पर भी वकसी भी ववत्तीय सेव  कां पवनय ां से पैस  उध र 
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लेन  

 

र जग र एजेंवसय ां के वलए आच र सांवहत  (CoP) 

CoP नौकरी च हने व ल ां की सुरक्ष   ढ़ ने के वलए ज री वकय  गय  थ ।  EAs’  की सेव ओां क  

उपय ग करते समय, सभी EAs क  च वहए: 

• नौकरी च हने व ल ां के स थ सेव  समझौत  तैय र करें  

• नौकरी च हने व ल ां क  भुगत न रसीद प्रद न करें  

• नौकरी च हने व ल ां क  मूल हस्त क्षररत म नक र जग र अनु ांध व पस करें  

• नौकरी च हने व ल ां क  उनकी म तृ भ ष  में एक नमून  म नक र जग र अनु ांध प्रद न करें  

• CoP नौकरी च हने व ल ां की सुरक्ष   ढ़ ने के वलए ज री वकय  गय  थ ।  EAs’ की सेव ओां क  

उपय ग करते समय, सभी EAs क  च वहए: 

• नौकरी च हने व ल ां के स थ सेव  समझौत  तैय र करें  

• नौकरी च हने व ल ां क  भुगत न रसीद प्रद न करें  

• नौकरी च हने व ल ां क  मूल हस्त क्षररत म नक र जग र अनु ांध व पस करें  

• नौकरी च हने व ल ां क  उनकी म तृभ ष  में एक नमून  म नक र जग र अनु ांध प्रद न करें  

 

र जग र एजेंवसय ां प टयल (www.eaa.labour.gov.hk) 

 त ग ल ग, इांड नेवशय ई, थ ई, आवद में EAs क  सांलग्न करने के   रे में ज नक री तक पहुांच। 

 ज ांचें वक क्य  EA के प स ह ांगक ांग में वैध ल इसेंस है 

 वजल  और पे्लसमेंट प्रक र जैसे वववभन्न ख ज म नदांड ां द्व र  EAs क  शॉटयवलस्ट करें  

http://www.eaa.labour.gov.hk/
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 उपय गी सांदभय स मिी और प्रक शन प्र ि करें , वजनमें श वमल हैं: EAs के वलए आच र सांवहत , 

EA की द षवसप्तद्ध, EAs ल इसेंस ां के नवीकरर् के वनरसन/इनक र आवद से सां ांवधत पे्रस 

ववज्ज्ञप्तिय ां। 

 

र जग र एजेंवसय ां के प्तखल फ वशक यतें 

आप EA प र्टल पर ऑनलाइन सिकायत फॉमट के माध्यम से  व न  ल इसेंस के सांच लन, अवधक 

कमीशन वसूलने य  EAs के वलए आच र सांवहत  क  प लन न करने पर EAs के प्तखल फ वशक यत 

दजय कर सकते हैं। 

 

क म की च टें 

 यवद वकसी कमयच री क  उसके र जग र के दौर न उत्पन्न दुघयटन  के पररर् म स्वरूप च ट लगती 

है य  उसकी मृतु्य ह  ज ती है, > उसक  वनय क्त  स म न्य रूप से कमयच री मुआवज  अध्य देश 

के तहत मुआवजे क  भुगत न करने के वलए उत्तरद यी है। 

 एक घ यल कमयच री क  जल्द से जल्द दुघयटन  की सूचन  वनय क्त  क  देनी च वहए। 

 शीघ्र न वटस देने में ववफलत  कमयच ररय ां के मुआवजे के द वे क  खतरे में ड ल सकती है और 

देरी कर सकती है। 

 

ववत्तीय प्र ांधन 

 अपने व्यप्तक्तगत ववत्त क  समझ द री से प्र ांवधत करें  और ऋर् लेने से  चें। 

 कजय के ढेर से  चने के वलए उध र लेने से पहले स मर्थ्य और पुनभुयगत न क्षमत  पर ववच र करें । 

 र जग र एजेंवसय ां क  अपने ववत्तीय म मल ां में श वमल न ह ने दें। 
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 वकसी भी ववत्तीय दस्त वेज पर हस्त क्षर न करें  वजसे आप समझ नही ां प ते हैं य  सहमत नही ां हैं। 

 

घ ट ल ां के प्रवत सतकय  रहें 

 केवल भर सेमोंि और सवश्वसनीय पासर्टय ों के स थ लेनदेन क  सांच लन करें   

   अजनसबय ों के सामने खुलासा न करें  अपनी व्यप्तक्तगत ज नक री जैसे वक अपन  न म, ID 

क डय नां र,  ैंक ख त  सांख्य  और PIN क  खुल स  न करें । 

 यसि आपक  क ई सोंिेह है, त  लेनिेन बोंि करें  और पुवलस क  ररप टय करने पर ववच र करें। 

 

एां टी-मनी लॉप्त र् ांग 

अपने  ैंक ख त ां क  दूसर ां क  वकर ए पर न दें , उध र न दें  य  न  ेचें।  

 अपने ख ते क  गैर क नूनी उदे्दश् ां के वलए दुरुपय ग ह ने से र कें  

 

महत्वपूर्य सल ह – उपय गी नां र 

यवद आप वकसी भी श रीररक श षर् क  स मन  करते हैं य  आपकी व्यप्तक्तगत सुरक्ष  खतरे में है, त  

तुरांत पुवलस आप तक लीन हॉटल इन 999 पर कॉल करें । 

 

यवद आप अपने वनय क्त  य  वकसी अन्य व्यप्तक्त की परव ह वकए व न  एचके में य  एचके के   हर के 

स्थ न ां में क म करने के वलए अवैध रूप से तैन त हैं, य  गैर-घरेलू कतयव्य ां क  प लन करते हैं, त  कृपय  

आप्रव सन ववभ ग हॉटल इन 2824 1551 पर कॉल करें। 

 

पूछत छ और वशक यतें 

 श्रम म मल ां के   रे में पूछत छ और वशक यत ां के वलए, कृपय  श्रम ववभ ग से 
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वनम्नवलप्तखत के म ध्यम से सल ह लें: 

 

☎ समवपयत FDH हॉटल इन: 2157 9537 (सु ह 8  जे से र त 10  जे तक 11 भ ष ओां में 

व्य ख्य  सेव  के स थ)  

💻 पूछत छ ईमेल: fdh-enquiry@labour.gov.hk 

👤 श्रम सां ांध प्रभ ग के श ख  क य यलय 

 

आस न सूचन  क डय 

आपक  इस क डय क  अपने प स   री की से रखन  च वहए और सां ांवधत ववभ ग ां क  तुरांत 

अवैध कृत्य ां की ररप टय करनी च वहए। 

 

 

अवधक ज नक री 

ववदेशी घरेलू सह यक प टयल (www.fdh.labour.gov.hk) 

प टयल ह ांगक ांग में FDHs के र जग र से सां ांवधत ज नक री प्रद न करत  है, वजसमें श वमल हैं: 

 FDHs के आय त पर नीवत 

 श्रम क नून ां और FDHs क  क म पर रखने के वलए म नक र जग र अनु ांध के तहत FDHs और 

उनके वनय क्त  ओां के अवधक र ां और द वयत्व ां पर प्रक शन और प्रच र स मिी  

 

ववदेशी घरेलू सह यक प टयल - ऑनल इन पूछत छ/वशक यत प्रपत्र 

http://www.fdh.labour.gov.hk/
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आप ह ांगक ांग में अपने र जग र से सां ांवधत पूछत छ/वशक यत दजय करने के वलए वनम्नवलप्तखत ऑनल इन 

फॉमय भर सकते हैं। 

 

अन्य FDH प्रक शन 

www.fdh.labour.gov.hk/hindi/publication.html  

वीवडय  - ह ांगक ांग में FDHs के वलए व्य वह ररक वकट: 

www.fdh.labour.gov.hk/en/publication.html#5  

 

http://www.fdh.labour.gov.hk/hindi/publication.html
http://www.fdh.labour.gov.hk/en/publication.html#5

