
គ្រោងនៃគ្េចក្ដ ីេគ្ងេប 

ក្ិចចេៃាការងារេតង់ដារ 

ការទូទាត់រាក់្ឈ្ន លួ 

នងៃលំហែ នងៃបុណ្យ ៃិងនងៃឈ្ប់េរាក្ 

រាក់្ឧបតថម្ភព្យាាលជងឺំ ការការពារាតុភាព្យ ៃិងការេរាក្លំហែបតិុភាព្យ 

ការបញ្ចប់កិ្ចចេៃាការងារ 

វិ វាទទការងារ ៃិងរបួេការងារ 

ដំបូន្មា ៃេំខាៃ់ៗ 

ព្យ័ត៌ាៃបហៃថម្ 

 

េិទធិ ៃិងអតថ របគ្ោជៃ៍ជៃបរគ្ទេបគ្រម្ើការតាម្ផ្ទះ 

តំបៃ់រដឋាលព្យិគ្េេនៃរដាឋ ភិាលែុងកុ្ង (HKSAR) 

គ្បដជ្ញា ចិតតោ៉ា ងគ្ាះម្ុខក្ន ុងការការពារេិទធិ ៃិងអតថ របគ្ោជៃ៍ជៃបរគ្ទេបគ្រម្ើការតាម្ផ្ទះ 

(FDHs) ហដលក្ំព្យុងបគ្រម្ើការងារគ្ៅែុងក្ុង។ 

 

ក្ិចចេៃាការងារេតង់ដារ 

ជ្ញឯក្សារហតមួ្យគត់ងហដលរតូិ ាៃទទួលសាា លគ់្ដាយ HKSAR របេ់រដាឋ ភិាល 

េរាប់ការជួល FDHs ហដលបញ្ជា ក្់ព្យលីក្េខណ្ឌការងាររបេ់ FDHs គ្ៅែុងកុ្ង។ 

 

គ្ៅគ្រកាម្ក្ិចចេៃាការងារេតង់ដារគ្ៃះ អនក្ាៃេិទធិទទួលាៃ៖  

⚫ រាក់្ឈ្ន លួអបបបរារេបេាប់ (ៃិគ្ោជក្រតូិ ហតទូទាត់ឱ្យ FDHs របេ់ខល ៃួ 



ម្ិៃឱ្យតិចជ្ញងរាក់្ឈ្ន លួអបបបរារេបចាប់ គ្ព្យលចុះក្ិចចេៃាគ្ន្មះគ្ ើយ។) 

⚫ អាហារឥតគិតនងៃ ឬរាក្់ឧបតថម្ភអាហារជ្ញេំណ្ង 

⚫ ការសាន ក្់គ្ៅឥតបង់នងៃ រព្យម្ជ្ញមួ្យៃឹងឯក្ជៃភាព្យេម្រម្យ 

គ្ៅក្ន ុងលំគ្ៅដាឋ ៃរបេៃ់ិគ្ោជក្ (ឧទាែរណ្៍ព្យកី្ហៃៃងសាន ក្់គ្ៅម្ិៃេម្រម្យ 

ាៃដូចជ្ញ ការគ្គងផ្ទទ ល់គ្ៅាត់ផ្ល ូិ គ្ដើរ ព្យុំេុិាៃឯក្ជៃភាព្យ 

សាន ក់្រមួ្បៃទប់ជ្ញមួ្យម្ៃុេសគ្ព្យញិយ័ ឬគ្ក្ាងជំទង់ផ្ទ យុគ្ភទ ។ល។) 

⚫ ការព្យាាលជំងឺ ឬរបួេផ្ទទ ល់ខល ៃួ ក្ន ុងគ្ព្យលក្ំព្យងុគ្ វ្ ើការ (គ្លើក្ហលងហតគ្ព្យលហដល FDH 

ចាក្គ្ចញព្យីែុងកុ្ង គ្ដាយចិតតឯង ៃិងក្ន ុងគ្ោលបំណ្ងផ្ទទ ល់ខល ៃួ) រមួ្ទាងំ 

ការព្យិគ្រោះព្យាាល ការសាន ក្់គ្ៅក្ន ុងម្ៃទ ីរគ្ព្យទយ ៃិងការព្យាាលបន្មទ ៃ់ខាងទៃតសាស្តេត ។ 

⚫ ការ ឆ្ៃង កាត់ គ្ដាយ ឥត គិត នងៃ ព្យីទីក្ហៃៃងកំ្គ្ណ្ើតរបេ់អនក្គ្ៅគ្ខតតគ្កាះក្ុង 

ៃិងគ្លើការបញ្ចប់ ឬផ្ុតក្ំណ្ត់នៃក្ិចចេៃារបេ់អនក្ 

ការបញ្ជ ៃូរត ប់ម្ក្ិ វាញគ្ដាយឥតគិតនងៃគ្ៅក្ហៃៃងកំ្គ្ណ្ើតរបេ់ោត់/របេ់ន្មងជ្ញមួ្

យៃឹងអាហាររបចំានងៃៃិងរាក់្ឧបតថម្ភគ្ វ្ ើដំគ្ណ្ើរចំៃួៃ 100$ ផ្តល់ជូៃ។ 

⚫ េំណ្ងគ្លើការចំណាយេរាប់រត់ការឯក្សារចាំាច់ន្មន្ម ដូចជ្ញ នងៃព្យៃិិតយេុខភាព្យ 

នងៃរត់ការបញ្ជា ក្់ឯក្សារ ព្យីក្ុងេ ុលពាក្់ព្យ័ៃធ  នងៃទិដឋការ នងៃធាន្មរ៉ា ប់រង នងៃរដឋាល 

ឬនងៃចំណាយន្មន្មដូចជ្ញ នងៃរដឋាលការងារគ្រៅរបគ្ទេែវ ើលពី្យីៃ 

ឬនងៃចំណាយគ្ផ្សងគ្ទៀតហដលាៃលក្េណ្ៈរេគ្ដៀងោន  

ក្ំណ្ត់គ្ដាយអាជ្ញា ្ររដាឋ ភិាលពាក្់ព្យ័ៃធ។ 

 

លក្េខណ្ឌ េដ ីអំព្យីការេាា តបងអ ចួហដលហបរគ្ៅគ្រៅ៖ 



⚫ បងអ ចួហដលក្ំព្យុងេាា ត ាៃចំរងឹចាក្់គ្សារ ឬាំលា  

ក្ន ុងលក្េណ្ៈមួ្យហដលបងាា រម្ិៃឱ្យចំរងឹគ្ន្មះរគ្បើក្ាៃ គ្ែើយ 

⚫ ោា ៃអិយិៈណាមួ្យរបេ់ FDH’s េៃធ ឹងគ្ចញផ្ុតព្យីបងអ ចួគ្ៃះគ្ទ គ្លើក្ហលងហតនដ។ 

 

ឈ្ប់េំរក្គ្ព្យលឈ្ប់កិ្ចចេៃាគ្ ើងិ វាញ (ារតា 13) 

⚫ របេិៃគ្បើ ភាគី ទាងំព្យីរ យល់រព្យម្ ចូល ក្ិចចេៃា ងាី គ្ៅគ្ព្យល ផ្ុតកំ្ណ្ត់ ក្ិចចេៃា 

ហដល ាៃ រសាប់ គ្ន្មះ FDH រតូិ  ផ្ុតកំ្ណ្ត ់ក្ិចចេៃា ចាេ់ គ្ែើយ ម្ុៃ ៃឹង ចាប់ គ្ផ្តើម្ 

ក្ិចចេៃា ងាី *, រត ប់ គ្ៅ ក្ហៃៃង ក្ំគ្ណ្ើត របេ់ ខល ៃួ វិ វាញ េរាប់ វិ វាេសម្កាល ម្ិៃ ដល់ 

7 នងៃ គ្ដាយ ចំណាយ គ្លើ ៃិគ្ោជក្   

⚫ *លុះរតាហតាៃការអៃុម្័តជ្ញម្ុៃេរាប់ការព្យៃារគ្ព្យលសាន ក្់គ្ៅគ្ៅែងុកុ្ងរតូិ ាៃ

ផ្តល់គ្ដាយអគាន្មយក្អគ្ន្មត របគ្ិេៃ ៍

⚫ ថា គ្តើ ការ ឈ្ប ់េរាក្ រតូិ  ាៃ បង់ នងៃ ឬ ម្ិៃ បង់ នងៃ ៃឹង ព្យឹង ហផ្ាក្ គ្លើ លក្េខណ្ឌ  

ហដល ាៃ យល ់រព្យម្ គ្ៅ ក្ន ុង SEC 

 

ចំណុ្ចរតូិ ក្ត់េាា ល់េរាប់ក្ិចចេៃាការងារេតង់ដារ 

⚫ រតូិ រាក្ដចាេ់ថា អនក្យល់អំព្យីខៃ ឹម្សារនៃកិ្ចចេៃាការងារេតង់ដារ 

ម្ុៃចុះែតថគ្លខា។ 

⚫ រតូិ រក្ាចាប់គ្ដើម្នៃក្ចិចេៃាការងារេតង់ដារ ហដលអនក្ាៃចុះែតថគ្លខារចួ។ 

⚫ ម្ិៃរតូិ ផ្តល់ព្យ័ត៌ាៃមិ្ៃព្យិតណាមួ្យ (រមួ្ទាងំរាក្់ឈ្ន លួ 

ៃិងអាេយដាឋ ៃការងាររបេ់អនក្) ក្ន ុងកិ្ចចេៃាការងារេតង់ដាររបេ់អនក្គ្ន្មះគ្ ើយ 



ព្យុំគ្ន្មះគ្ទ អនក្អាចៃឹងរតូិ ទទួលខុេរតូិ ចំគ្ពាះបទគ្លា ើេរព្យែាទណ្ឌ ចំគ្ពាះទគ្ងវ ើគ្ៃះ។ 

 

ហបបបទនៃការទូទាត់ 

រាក់្ឈ្ន លួអាចទូទាត់ាៃ ក្ន ុងទរម្ង់ជ្ញ 

 ហេក្ 

 ការទូទាត់គ្ដាយេវ ័យរបិតត ិ 

 សាច់រាក្់ 

 

រាក់្ឈ្ន លួរតូិ ដល់គ្ព្យលផ្ុតកំ្ណ្ត់គ្ៅនងៃចុងគ្រកាយនៃងិរគ្ិលានៃរាក់្ឈ្ន លួ 

គ្ែើយរតូិ បង់ម្ិៃឲ្យគ្លើេព្យី 7នងៃ បន្មទ ប់ព្យីបញ្ចបង់រិគ្ិលានៃរាក់្ឈ្ន លួគ្ន្មះគ្ ើយ។ 

 

របេិៃគ្បើៃិគ្ោជក្ខក្ខាៃម្ិៃាៃគ្បើក្រាក់្ឈ្ន លួឱ្យ FDH ក្ន ុងរយៈគ្ព្យល 7នងៃ 

គិតចាប់ព្យីនងៃក្ំណ្ត់ ទូទាត់គ្ន្មះ ោត់/ន្មង ៖ 

 រតូិ តរម្ូិឱ្យទូទាត់ការរាក្់គ្លើឈ្ន លួហដលគ្ៅេល់ 

 រតូិ របឈ្ម្ចំគ្ពាះការកាត់គ្ទាេ តាម្ការេគ្រម្ចផ្តន្មទ គ្ទាេ ជ្ញប់ព្យិៃ័យជ្ញរាក់្ចំៃួៃ 

HK$350,000 ៃិងរតូិ ជ្ញប់ឃុំរយៈគ្ព្យលបីឆ្ន ំ។ 

 

របេិៃគ្បើរាក់្ឈ្ន លួហដលាៃបង់ តិចជ្ញងទឹក្រាក់្ហដលាៃហចងក្ន ុងកិ្ចចេៃាការងារ៖ 

 ចូរព្យិៃិតយជ្ញមួ្យៃិគ្ោជក្ 

 កំុ្ទទួលយក្ិ វាក្ាយបរតទទួលរាក់្ឈ្ន លួ ហដលម្ិៃទាៃ់ាៃទូទាត់ គ្ែើយ 

 ក្ន ុងក្រណ្ីទូទាត់ម្ិៃរគប់ចំៃួៃ - 



ចូររយការណ្៍គ្ៅអងាភាព្យទំន្មក្់ទំៃងការងារនៃន្មយក្ដាឋ ៃការងារ។ 

 

ការកាត់រាក្់ឈ្ន លួ 

 គ្រពាះហតការខូចខាត ឬាត់បង់របេ់របរ ឬរទព្យយេម្បតត ិរបេ់ៃិគ្ោជក្ 

គ្ដាយសារការគ្ វ្េរបហែេ ឬក្ំែេុរបេ់ FDH 

 ក្ំណ្ត់រតឹម្ហត HK$300 ក្ន ុង១ក្រណ្ ី

 ការកាតរ់ាក់្េរុប ព្យុំគួរគ្លើេព្យី១ភាគ៤នៃរាក់្ឈ្ន លួ 

ក្ន ុងងិរគ្ិលានៃរាក់្ឈ្ន លួគ្ន្មះគ្ ើយ។ 

 អិតដាៃព្យីការងារ ម្ិៃគ្លើេព្យីផ្លបូក្េរុបេាារតគ្ៅៃឹងងិរគ្ិលានៃអិតតាៃ 

 ការេងរាក់្បុគ្ររបទាៃ ឬការទូទាត់គ្លើេរាក់្ឈ្ន លួ 

(ផ្លបូក្េរុបម្ិៃគួរគ្លើេព្យី១ភាគ៤នៃរាក់្ឈ្ន លួក្ន ុងងិរគ្ិលានៃរាក់្ឈ្ន លួគ្ន្មះគ្ ើយ) 

 េំណ្ងរាក់្ក្ម្ចីហដលាៃផ្ដល់ជូៃ FDH អម្ជ្ញមួ្យេំគ្ណ្ើជ្ញលាយលក្េណ្៍អក្សររបេ់ 

FDH 

 ការកាត់រាក់្ហដលរតូិ ាៃផ្ដល់េិទធិគ្ដាយការអៃុម័្តណាមួ្យ 

ហដលរតូិ កាត់គ្ចញព្យីរាក្់ឈ្ន លួរបេ់ FDH ។ 

 

ការកាត់រាក្់េរុប គ្ដាយម្ិៃរប់បញ្ច លូអិតតាៃ 

ហដលគ្ វ្ ើគ្ ើងក្ន ុងងិរគ្ិលានៃរាក់្ឈ្ន លួណាមួ្យ ម្ិៃរតូិ គ្លើេព្យី 5០% 

នៃរាក់្ឈ្ន លួហដលអាចទូទាត់ាៃ េរាប់ងិរគ្ិលាគ្ន្មះគ្ ើយ។ 

 

ៃិគ្ោជក្ហដលកាត់រាក្់ឈ្ន លួរបេ់ៃិគ្ោជិតខុេចាប់ រតូិ របឈ្ម្ៃឹងការកាត់គ្ទាេ តាម្



ការេគ្រម្ចផ្ដន្មទ  គ្ដាយព្យៃិ័យជ្ញរាក់្ចំៃួៃ HK$100,000 ៃិងដាក្ព់្យៃធន្មោររយៈគ្ព្យលមួ្យ

ឆ្ន ំ។ 

 

នងៃលំហែ នងៃបុណ្យ ៃិងនងៃឈ្ប់េរាក្ 

FDH គួរហតាៃនងៃេរាក្ោ៉ា ងតិចមួ្យនងៃ គ្រៀងរល់ 7នងៃ។ 

  នងៃឈ្ប់េរាក្ គឺជ្ញរយៈជ្ញប់ោន  ម្ិៃតិចជ្ញង 24 គ្ា៉ា ង 

 នងៃឈ្ប់េរាក្អាចរតូិ ាៃផ្តល់ឱ្យជ្ញគ្ទៀងទាត់ ឬម្ិៃគ្ទៀងទាត់។ 

 ៃិគ្ោជក្មិ្ៃរតូិ បងេ ំ FDH ឱ្យគ្ វ្ ើការគ្ៅនងៃេរាក្គ្ទ ព្យុំគ្ន្មះគ្ទ 

ោត់ៃឹងបំពាៃចាប់គ្ែើយ។ 

 FDH អាចគ្ វ្ ើការគ្ដាយេា ័រគចិតតគ្ៅនងៃេរាក្របេ់ោត់។ 

 

នងៃេរាក្ជំៃួេ 

នងៃឈ្ប់េរាក្អាចរតូិ ាៃជំៃួេគ្ៅនងៃគ្ផ្សងគ្ទៀតគ្ដាយាៃការយល់រព្យម្ព្យី FDH ។ 

នងៃ េរាក្ ហដល ាៃ ជំៃួេ រតូិ  ហត ផ្តល់ ឲ្យ ក្ន ុង រយៈ គ្ព្យល ហត មួ្យ ហខ ម្ុៃ នងៃ េរាក្ 

គ្ដើម្ ឬ ក្ន ុង រយៈ គ្ព្យល 30 នងៃ បន្មទ ប់ ព្យ ីទ ។ 

នងៃឈ្ប់េរាក្តាម្ចាប់ 

ៃិគ្ោជក្គួរហតផ្តល់នងៃឈ្ប់េរាក្ជូៃ FDH តាម្ចាប់ 

គ្ដាយម្ិៃគិតព្យីរយៈគ្ព្យលហដលោត់ាៃគ្ វ្ ើការឱ្យៃិគ្ោជក្គ្ន្មះគ្ ើយ។ 

 

FDHs ទាងំអេ់, គ្ដាយម្ិៃគិតព្យីរយៈគ្ព្យលនៃគ្េទក្ម្ារបេ់ពួ្យក្គ្គ 

ាៃេិទធិទទួលនងៃឈ្ប់េរាក្តាម្ ចាប់ ដូចខាងគ្រកាម្គ្ៃះក្ន ុងមួ្យឆ្ន ំ៖ 

1. 1 ហខម្ក្រ 



2. នងៃ ចូល ឆ្ន ំ ងា ីរព្យះ ចៃទ  (LNY)'s Day 

3. នងៃ ទី ព្យីរ នៃ LNY 

4. នងៃ ទី ៣ របេ់ LNY 

5. ព្យិ្ីបុណ្យ ឈ្ីង ម្ីង 

6. ទិទការងារ (1 ហខឧេភា) 

7. ព្យិ្ីបុណ្យ Tuen Ng 

8. ទិទបគ្ងា ើត HKSAR (1 ហខក្ក្ាដា) 

9. នងៃ បន្មទ ប់ ព្យ ីព្យិ្ ីបុណ្យ ចូល ឆ្ន ំ ចិៃ ពាក្ ់ក្ណាត ល រដូិ េៃ ឹក្ គ្ឈ្ើ រជ រះ 

10. ព្យិ្ីបុណ្យ ឆ្ុង យុង 

11. ទិទជ្ញត ិ(១ តុលា) 

12. ព្យិ្ីបុណ្យ េូលេទ េី រដូិ រងារ ចិៃ ឬ នងៃ បុណ្យ ណូ្ហអល 

 

ចាប់ គ្ផ្តើម្ ព្យី ឆ្ន ំ 2022 នងៃ ឈ្ប ់េរាក្ តាម្ ចាប់ ៃឹង គ្ក្ើៃ គ្ ើង កាៃ ់ហត វរ ើក្ ចគ្រម្ើៃ 

ដល់ 17 នងៃ ។ 

ឆ្ន ំខាល នងៃ ឈ្ប ់េរាក្ តាម្ ចាប់ ហដល ាៃ បហៃថម្ ងាី 

2022 13. ខួបកំ្គ្ណ្ើតរព្យះព្យុទធ 

2024 14. នងៃ េាដ ែ៍ ដំបូង បន្មទ ប ់ព្យី នងៃ បុណ្យ រគីេទា៉ា េ់ 

2026 15. នងៃ ច័ៃទ  បុណ្យ អុីគ្េទ ើរ 

2028 16. នងៃ េរុក្ លា  

2030 17. នងៃ បន្មទ ប់ ព្យី នងៃ េរុក្ លា  

 

របេិៃគ្បើ FDH រតូិ ាៃៃិគ្ោជក្រតូិ បៃតជួលគ្ដាយៃិគ្ោជិត េរាប់រយៈគ្ព្យល 3ហខ 

ឬគ្រចើៃជ្ញងគ្ៃះ ម្ុៃនងៃឈ្ប់េរាក្តាម្ចាប់ 

គ្ន្មះោត់/ន្មងាៃេិទធិទទួលាៃរាក់្ឈ្ន លួគ្ៅនងៃបុណ្យ។ 

 

នងៃឈ្ប់េរាក្ជំៃួេតាម្ចាប់ 

របេិៃគ្បើ FDH ាៃគ្ វ្ ើការគ្ៅនងៃឈ្ប់េរាក្តាម្ចាប់ 

ៃិគ្ោជក្រតូិ ហតផ្តល់នងៃឈ្ប់េរាក្ជំៃួេឱ្យោត់។ 

នងៃឈ្ប់េរាក្ជំៃួេគួរហតរតូិ ាៃផ្តល់ក្ន ុងរយៈគ្ព្យល 60 នងៃម្ុៃ 



ឬគ្រកាយនងៃឈ្ប់េរាក្តាម្ចាប់ គ្ដាយាៃការជូៃដំណ្ឹងជ្ញម្ុៃម្ិៃតិចជ្ញង 48 គ្ា៉ា ង។ 

 

ការទូទាត់ជ្ញរាក់្ ជំៃួេឱ្យការផ្តលន់ងៃឈ្ប់េរាក្តាម្ចាប់ ម្ិៃរតូិ ាៃអៃុញ្ជា តគ្ ើយ។ 

 

របេិៃគ្បើនងៃឈ្ប់េរាក្តាម្ចាប់ េទ ៃួោន ៃឹងនងៃឈ្ប់េំរក្ 

នងៃឈ្ប់េរាក្គួរហតរតូិ ាៃផ្តល់គ្ៅនងៃបន្មទ ប់ព្យីនងៃឈ្ប់េំរក្។ 

 

នងៃឈ្ប់េរាក្របចំាឆ្ន ំ 

FDH ាៃេិទធិទទួលាៃការឈ្ប់េរាក្របចំាឆ្ន ំ 

បន្មទ ប់ព្យីបគ្រម្ើការងារាៃគ្រៀងរល់រយៈគ្ព្យល 12 ហខជ្ញមួ្យៃិគ្ោជក្ដហដល។ 

 

ចំៃួៃឆ្ន ំបគ្រម្ើការ 
1-2 3 4 5 6 7 8 9 

ឬគ្រចើៃជ្ញងគ្ៃះ 

ចំៃួៃនងៃឈ្ប់េរាក្របចំាឆ្ន ំ 

គ្ដាយាៃរាក្់ឈ្ន លួ 

7 8 9 10 11 12 13 14 

រាក់្ឧបតថម្ភព្យាាលជងឺំ ការការពារាតុភាព្យ ៃិងនងៃឈ្ប់េរាក្លំហែបិតុភាព្យ 

 

រាក់្ឧបតថម្ភព្យាាលជងឺំ 

FDH ាៃេិទធិទទួលាៃរាក្់ឧបតថម្ភព្យាាលជំងឺរបេិៃគ្បើ៖  

 ោត់េៃសាំៃចំៃួៃនងៃេរាក្ព្យាាលជំងឺាៃរគប់រោៃ់ 

 នងៃេរាក្ព្យាាលជំងឺគឺ ម្ិៃតិចជ្ញង 4នងៃជ្ញប់ៗោន គ្ន្មះគ្ ើយ គ្ែើយ 



 នងៃេរាក្ព្យាាលជំងឺ រតូិ បញ្ជា ក្់គ្ដាយលិខិតបញ្ជា ក្់គ្ិជាសារេរ រតឹម្រតូិ ។ 

 

វិ វ្ា ី របមូ្ល នងៃ ឈឺ្ ហដល ាៃ រាក់្ ហខ ៖ 

ចំនួនខែននសេវាកម្ម នងៃឈឺនងៃខែលបង់េងស ៀងរាល់ខែ 

ែំបូង 12 ខែ 2 នងៃ 

បន្ទា ប់ ម្ក បន្ទា ប ់ម្ក 4 នងៃ 

 ចំៃួៃអតិបរានៃនងៃហដលរតូិ របមូ្ល: 120 នងៃ 

 អរតារបចំានងៃនៃរាក់្ឧបតថម្ភជំងឺ = 

 4/5 x រាក់្ ឈ្ន លួ របចំា នងៃ ជ្ញ ម្្យម្ របេ ់FDH  

 គួរ ហត រតូិ  បង់ ម្ិៃ ដល់ គ្ព្យល គ្រកាយ ព្យ ីនងៃ បង ់នងៃ ្ម្ាតា 

 

ការ ពារ ាតា 

 FDH រេី ាន ក្ ់ាៃ េិទធិ ឈ្ប ់េរាក្ កូ្ៃ ហដល ាៃ រាក់្ ហខ 14 េាត ែ៍* គ្បើ េិៃ 

ជ្ញ ន្មង ៖ 

1. រតូិ  ាៃ គ្គ ជួល ម្ិៃ តិច ជ្ញង 40 េាត ែ៍ ភាៃ ម្ ៗ ម្ុៃ គ្ព្យល ចាប់ គ្ផ្តើម្ ឈ្ប ់

េរាក្ កូ្ៃ ហដល ាៃ គ្រោង ទុក្ ។ 

2. ាៃ ជូៃ ដំណ្ឹង អំព្យី ការ ាៃ នផ្ទ គ្ពាះ ៃិង បំណ្ង របេ់ ន្មង ក្ន ុង ការ េរាក្ 

កូ្ៃ គ្ៅ ឲ្យ ៃិគ្ោជក្ របេ់ ន្មង បន្មទ ប់ ព្យី ាៃ នផ្ទ គ្ពាះ រតូិ  ាៃ បញ្ជា ក្ ់( ឧ. 

ហដល បងាា ញ វិ វាញ្ជា បៃបរត គ្ិជា សាស្តេត  ហដល បញ្ជា ក្ ់ព្យី ការ ាៃ នផ្ទ គ្ពាះ របេ់ 



ន្មង ចំគ្ពាះ ៃិគ្ោជក្ ) ; ៃិង 

3. ាៃ បគ្ងា ើត វិ វាញ្ជា បៃបរត គ្ិជា សាស្តេត  មួ្យ ហដល បញ្ជា ក្ ់ព្យី កាល បរ វាគ្ចេទ ហដល 

រំព្យឹង ទុក្ នៃ ការ ឃុំ ឃំង របេិៃ គ្បើ តរម្ូិ គ្ដាយ ៃិគ្ោជក្ ។ 

*ស្តេដ ី FDHs ហដលការដាក់្តាំងចិតដគ្ក្ើតគ្ ើងមុ្ៃនងៃទី11 ហខ ន្  ូ2020 

ាៃេិទធិឈ្ប់េរាក្ព្យីកូ្ៃហដលចំណាយរយៈគ្ព្យល  

10 េាត ែ៍។ 

 

 អរតារបចំានងៃនៃរាក់្ហខឈ្ប់េរាក្កូ្ៃ = 

 4/5 x រាក់្ ឈ្ន លួ របចំា នងៃ ជ្ញ ម្្យម្ របេ ់FDH  

 គួរ ហត រតូិ  បង់ ម្ិៃ ដល់ គ្ព្យល គ្រកាយ ព្យ ីនងៃ បង ់នងៃ ្ម្ាតា 

 

បំណ្ះេៃ ឹក្គ្ឈ្ើ 

 FDH បុរេ ហដល ាៃ េទិធិ ទទួល ាៃ េិទធិ ទទួល ាៃ ការ ឈ្ប ់េរាក្ ឪព្យុក្ ាត យ 

រយៈ គ្ព្យល 5 នងៃ េរាប់ ការ ឃុំ ឃំង ៃីមួ្យ ៗ របេ់ បត ី / នដ គូ របេ់ ោត់ របេិៃ គ្បើ 

ោត់ ៖  

1. ាៃជួលម្ិៃតិចជ្ញង 40 េាត ែ៍ភាៃ ម្ៗមុ្ៃនងៃឈ្ប់េរាក្នៃអាណាព្យាាល; ៃិង 

2. ាៃ ផ្តល់ វិ វាញ្ជា បៃបរត ក្ំគ្ណ្ើត របេ់ កូ្ៃ គ្ដាយ គ្ ា្ ះ របេ់ ោត់ ាៃ ចូល ជ្ញ 

ឪព្យុក្ របេ់ កូ្ៃ 

 អរតារបចំានងៃនៃរាក់្បំណ្ះរាក់្ឈ្ប់េរាក្របេ់អាណាព្យាាល =  

 4/5 x រាក់្ ឈ្ន លួ របចំា នងៃ ជ្ញ ម្្យម្ របេ ់FDH 



 

ការបញ្ចប់កិ្ចចេៃាការងារ 

ភាគីៃីមួ្យៗអាចបញ្ចប់កិ្ចចេៃា គ្ដាយ៖ 

 ជូៃដំណ្ឹងជ្ញលាយលក្េអក្សរម្ុៃ ១ហខ ឬ 

 ទូទាត់រាក់្េំណ្ងចំៃួៃ១ហខ ជំៃួេឱ្យការជូៃដំណ្ឹង 

 

ការទូទាត់ការបញ្ចប់កិ្ចចេៃា អាចរមួ្ាៃ៖ 

 រាក់្ឈ្ន លួហដលគ្ៅេល់ 

 ការទូទាត់រាក់្េងជំៃួេការជូៃដំណ្ឹង របេិៃគ្បើាៃ 

 ការទូទាត់រាក់្េងនងៃឈ្ប់េរាក្ហដលម្ិៃទាៃ់ាៃគ្របើ 

 ការទូទាត់អតីតភាព្យការងារ / ការទូទាត់រាក់្បំណាច់ តាម្ជ្ញក់្ហេដង 

 ាៃ ផ្តល់ វិ វាញ្ជា បៃបរត ក្ំគ្ណ្ើត របេ់ កូ្ៃ គ្ដាយ គ្ ា្ ះ របេ់ ោត់ ាៃ ចូល ជ្ញ ឪព្យុក្ 

របេ់ កូ្ៃ 

 

េគ្ងេបការបគ្ណ្ត ញគ្ចញគ្ដាយោា ៃការជូៃដំណ្ឹង ឬការទូទាត់េំណ្ងជំៃួេ 

ៃិគ្ោជក្អាចបញ្ចប់កិ្ចចេៃាគ្ដាយោា ៃការជូៃដំណ្ឹង ឬការទូទាត់េំណ្ងជំៃួេ 

របេិៃគ្បើ FDH៖ 

ាៃគ្ចតន្មមិ្ៃគ្ោរព្យបទបញ្ជា រេបចាប់ ៃិងេម្គ្ែតុផ្ល 

 របរព្យឹតតខុេខល ៃួឯង 

 ាៃគ្ទាេព្យីបទឆ្គ្ាក្ ឬម្ិៃគ្សាា ះរតង់ ឬ 

 ាៃទាៃ ប់គ្ វ្េរបហែេៃឹងកាតព្យវក្ិចចរបេ់ខល ៃួ។ 



 

ការលាឈ្ប់គ្ដាយោា ៃការជូៃដំណ្ឹង ឬការទូទាត់េំណ្ងជំៃួេ 

FDH អាចបញ្ចប់កិ្ចចេៃាគ្ដាយោា ៃការជូៃដំណ្ឹង ឬការទូទាត់េំណ្ងជំៃួេជូៃៃិគ្ោជក្ 

របេិៃគ្បើោត់៖ 

 ភ័យខាៃ ចគ្រោះថាន ក្់គ្លើរងកាយ គ្ដាយអំគ្ព្យើែិងា ឬជំងឺ គ្ដាយាៃគ្ែតុផ្ល 

 ទទួលរងៃូិការរបរព្យឹតតម្ិៃព្យុំេម្គួរ ព្យីេណំាក្់ៃិគ្ោជក្ ឬ 

 រតូិ ាៃជួលឱ្យគ្ វ្ ើការាៃតិចជ្ញង 5ឆ្ន ំ គ្ែើយរតូិ ាៃបញ្ជា ក្់គ្ដាយរគគូ្ព្យទយថា 

ោត់ម្ិៃអាចៃឹងគ្ វ្ ើការងាររបគ្ភទគ្ៃះាៃ ជ្ញអចិនស្តៃតយ៍។ 

 

ការទូទាត់រាក់្បំណាច់ 

FDH ាៃេិទធិទទួលាៃៃូិការទូទាត់រាក់្បំណាច់ របេិៃគ្បើោត់៖ 

 ាៃ ម្ិៃ តិច ជ្ញង 24 ហខ នៃ ការ បគ្រម្ើ ឱ្យៃគិ្ោជក្ដហដល ម្ុៃគ្ព្យលបញ្ចប់ការងារ 

គ្ែើយ 

 រតូិ រំសាយព្យីការងារ ឬក្ចិចេៃាការងាររយៈគ្ព្យលហិង ម្ិៃរតូិ ាៃបៃត  

គ្ដាយគ្ែតុផ្លហលងរតូិ ការតគ្ៅគ្ទៀត។ 

 

ការទូទាត់រាក់្អតីតភាព្យការងារ 

FDH ាៃេិទធិទទួលាៃការទូទាត់រាក់្អតីតភាព្យការងារ 

របេិៃគ្បើោត់ាៃគ្ វ្ ើការរយៈគ្ព្យល៥ឆ្ន ំជ្ញប់ៗោន  គ្ែើយោត់៖ 

 រតូិ រំសាយព្យីការងារ ឬក្ចិចេៃារយៈគ្ព្យលហិលម្ិៃរតូិ ាៃបៃត  គ្ដាយគ្ែតផុ្លគ្ផ្សង 

គ្រៅព្យីការរបរព្យឹតតខុេ ឬហលងរតូិ ការតគ្ៅគ្ទៀត 



 ទទួលម្រភាព្យក្ន ុងគ្ព្យលក្ពំ្យុងគ្ វ្ ើការងារ 

 លាឈ្ប់គ្ដាយគ្ែតុផ្លាៃជំងឺ 

គ្ែើយអាចផ្ដល់ៃូិលិខិតបញ្ជា ក្់គ្ិជាសាស្តេតាៃរតមឹ្រតូិ ។  

 

ការលាឈ្ប់គ្ដាយគ្ែតុផ្លជរពា្ គឺគ្ៅគ្ព្យលហដលោត់ាៃិយ័ 65ឆ្ន ំ។ 

 

គណ្ន្មរាក្់បំណាច់គ្េិ ឬ ការបង់រំគ្លាះគ្េទយូរ 

 (រាក់្ឈ្ន លួរបចំាហខ x 2/3) x ចំៃួៃឆ្ន ំហដលាៃបគ្រម្ើការងារហដលអាចគណ្ន្មាៃ 

 ការបគ្រម្ើការងារក្ន ុងរយៈគ្ព្យលម្ិៃរគប់១ឆ្ន ំ គួររតូិ ាៃគណ្ន្មតាម្អរតាជ្ញក់្ហេដង 

 FDH ៃឹង ម្ិៃ ាៃ េិទធិ ដំណាល ោន  ទាងំ ការ បង ់រាក់្ ការ សាទ ក្ ់ចាប់  ៃិង ការ 

បង់ នងៃ គ្េទ ហិង 

 

ការរតឹបៃត ឹងហផ្នក្ចាប់េត ីព្យីការបញ្ចប់កិ្ចចេៃាការងារ 

ៃិគ្ោជក្មិ្ៃគួរបគ្ណ្ដ ញ FDH ៖ 

 ហដលរតូិ ាៃបញ្ជា ក្់ថា ាៃគភ៌ ៃិងាៃជូៃដំណ្ឹងអំព្យីការព្យគ្ពាះ 

 ហដលកំ្ព្យុងឈ្ប់េរាក្ព្យាាលជំងឺ 

 គ្ដាយគ្ែតុផ្ល ោត់ផ្ដល់ភ័េរ ុតាង ឬព្យ័ត៌ាៃ 

តាម្ការអៃុិតតចាប់ការងារហដលពាក្ព់្យ័ៃធ  

 គ្ដាយសារេាជិក្ភាព្យ ៃិងេក្ម្ាភាព្យេែជីព្យពាណ្ិជាក្ម្ា 

 ម្ុៃគ្ព្យល្ៃគ្ៅេគ្រម្ចកិ្ចច រព្យម្គ្រព្យៀងជ្ញមួ្យៃិគ្ោជិត 

គ្លើការផ្ដលេ់ំណ្ងជូៃៃិគ្ោជិត ឬម្ុៃគ្ព្យលគ្ចញលិខិតបញ្ជច ក្់ការទយតនម្ៃ។ 

 

ការរតឹបៃត ឹងហផ្នក្ចាប់េត ីព្យីការបញ្ចប់កិ្ចចេៃាការងារ 



បទគ្លា ើេ ៃិងការព្យិៃ័យ 

ៃិគ្ោជក្ហដលបគ្ណ្ដ ញ FDH គ្ដាយសារគ្ែតុផ្លខាងគ្លើ 

រតូិ ទទួលខុេរតូិ ចំគ្ពាះការកាត់គ្ទាេ តាម្ការផ្ដន្មទ គ្ទាេ គ្ដាយព្យិៃ័យជ្ញរាក់្ $100,000. 

 

ការការពារការងារ 

FDH អាចទាម្ទារដំគ្ណាះរសាយចំគ្ពាះការការពារការងារ ទាេ់ៃឹងៃិគ្ោជក្របេ់ខល ៃួ 

ក្ន ុងសាថ ៃភាព្យដូចតគ្ៅ៖ 

 ការបគ្ណ្ដ ញគ្ចញោា ៃគ្ែតុផ្ល (ាៃគ្ វ្ ើការមិ្ៃតិចជ្ញង 24 ហខ) 

 ការបគ្ណ្ដ ញគ្ចញម្ិៃេម្គ្ែតុផ្ល ឬខុេចាប ់

 

គ្ែតុផ្ល 5 ោ៉ា ង រតឹម្រតូិ  េរាប់ ការ បគ្ណ្ត ញ គ្ចញ គឺ ៖ 

 ការ របរព្យឹតត របេ ់បុគាលកិ្ 

 េម្តថភាព្យ ឬ គុណ្ េម្បតត ិ របេ់ បុគាលិក្ េរាប់ ការ បំគ្ព្យញ ការងារ របេ់ 

ខល ៃួ/ការងារ របេ់ ខល ៃួ 

 ការ គ្លើេលប់ ឬ តរម្ូិការ របតិបតត ិការ ព្យិត គ្ផ្សង គ្ទៀត នៃ អាជីិក្ម្ា 

 តរម្ូិ ការ តាម្ ចាប់ (ាៃៃ័យថា ទ ៃឹង ផ្ទ យុ ព្យី ចាប់ គ្ដើម្ប ីអៃុញ្ជា ត ឲ្យ បុគាលិក្ 

បៃត  គ្ វ្ ើការ គ្ៅ ក្ន ុង តំហណ្ង គ្ដើម្ របេ់ ោត់/ របេ់ ោត់) 

 គ្ែតុផ្ល េំខាៃ់ គ្ផ្សង គ្ទៀត 

 

ចាប់េត ីព្យីការងារការពារការងារ រតូិ ផ្តល់គ្ដាយតលុាការការងារ រមួ្ាៃ៖ 

 ការ សាត រ គ្ ើង វិ វាញ 



 ការ ចូល រមួ្ គ្ ើង វិ វាញ 

 ការ បង់េង សាថ ៃីយ៍ 

 េំណ្ង 

(ាៃហតអៃុិតតចំគ្ពាះក្រណ្ីនៃការបគ្ណ្ត ញគ្ចញគ្ដាយម្ិៃាៃេម្គ្ែតុផ្លៃិងម្ិៃ

គ្ោរព្យចាប់) 

 

វិ វាទទការងារ 

 

វិ វាទទការងារ 

ក្ន ុងក្រណ្ីាៃជគ្ាៃ ះ 

អនក្អាចៃឹងគ្ៅជិតការ វាោល័យសាខានៃហផ្នក្ទំន្មក់្ទំៃងការងារហដលគ្ៅជិតបំផ្ុតគ្ៅក្

ហៃៃងសាន ក្់គ្ៅរបេ់ៃិគ្ោជក្របេ់អនក្។   

 ព្យិគ្រោះនងៃ 

 ការេរម្បេរមួ្លគ្ដាយម្ិៃគិតនងៃ ៃិងេា ័រគចិតត  

ចំគ្ពាះ ការ អះអាង គ្ៅ គ្រកាម្ ក្ិចច េៃា ការងារ ៃិង ការងារ របេិៃ គ្បើ ោា ៃ ការ 

គ្ដាះរសាយ ណា មួ្យ អាច េគ្រម្ច ាៃ តាម្ រយៈ ការ េរម្ រះ េរមួ្ល 

 ការ អះអាង គ្ៃះ ៃឹង រតូិ បញ្ជ ៃូ គ្ៅ តុលាការ ការងារ ឬ រក្ រម្ របឹក្ា កាត់ គ្ទាេ 

ការងារ តូចតាច គ្ដើម្បី កាត់ គ្ទាេ 

 

ម្គគ ុ គ្ទទេក្៍ ៃិង ម្គគ ុ គ្ទទេក្៍ ខៃេុីេ ហដល ាៃ របគ្ោជៃ ៍

 ព្យ័ត៌ាៃ ខាង គ្លើ គ្ៃះ ាៃ ក្ំណ្ត់ ហត ចំណុ្ច េំខាៃ់ ៗ នៃ ការ ផ្តល់ តាម្ ចាប់ ៃិង 



ក្ិចច េៃា ដ ៏្ំ ហដល FDHs ាៃ ការ រពួ្យយ ារម្ភ ជ្ញ ទូគ្ៅ ប៉ាុគ្ណាណ ះ ។ 

 េរាប់ ព្យ័ត៌ាៃ លម្ា ិត អំព្យី េិទធិ ការងារ ៃិង អតថ របគ្ោជៃ៍ េូម្ គ្ោង គ្ៅ 

ម្គគ ុ គ្ទទេក្៍ អៃុិតត ៃិង ម្គគ ុ គ្ទទេក្៍ EO ខៃេុីេ  

 

ដំបូន្មា ៃេំខាៃ់ៗ 

តរម្ូិការ ៃិង ការ វរតឹ បៃត ឹង គ្លើ ការ ដាក្ ់ព្យរងាយ 

អនក្ ៃឹង ាៃ ហត ប៉ាុគ្ណាណ ះ 

 អៃុិតតកាតព្យវក្ិចច ក្ន ុង រេ រក្ 

 េរាប់ៃិគ្ោជក្របេអ់នក្ហដលាៃគ្ ា្ ះគ្ៅគ្លើទិដាឋ ការរបេ់អនក្, ៃិង 

 លំគ្ៅដាឋ ៃ របេ់ ក្ម្ាក្រ គ្ៅ អាេយដាឋ ៃ ាៃ បញ្ជា ក្ ់គ្ៅ ារតា 3 នៃ ក្ិចចេៃា 

ការងារ េតង់ដារ 

អនក្មិ្ៃគួរយក្ការងារគ្រៅគ្ា៉ា ង 

 ការ ដាក្ ់ព្យរងាយ ការងារ ខុេ ចាប់ រតូិ  ាៃ ហាម្ ឃត ់

 

ក្ុំបំពាៃគ្លើការគ្រៀបចំនៃការបញ្ចប់កិ្ចចេៃាម្ុៃ 

 ន្មយក្ដាឋ ៃ អគ្ន្មត របគ្ិេៃ៍ (ImmD) ព្យិៃិតយ ោ៉ា ង ដិត ដល់ ៃូិ ពាក្យ គ្េន ើ េុំ ទិដាឋ ការ 

រមួ្ ទាងំ ចំៃួៃ ៃិង មូ្លគ្ែតុ នៃ ការ បញ្ចប ់ក្ិចចេៃា ម្ុៃ គ្ព្យល ក្ំណ្ត់ ក្ន ុង 

រយៈគ្ព្យល 12 ហខ ចុង គ្រកាយ គ្ៃះ 

 របេិៃគ្បើ FDH រតូិ  ាៃ គ្គ េងស័យ ថា ាៃ រំគ្លាភ បំពាៃ គ្លើ ការ គ្រៀប ចំ គ្ៃះ 

គ្ដាយ ោា ៃ គ្ែតុ ផ្ល 



 ហដល អាច > ការ គ្េន ើ េុំ ការងារ របេ់ គ្លាក្/គ្លាក្រេី ន្ម គ្ព្យល អន្មគត ជ្ញ FDH 

គ្ៅ ែុងកុ្ង អាច ៃឹង រតូិ  បដិគ្េ្ 

 របេិៃ គ្បើ ាៃ ការ េងស័យ ព្យី «ការ គ្លាត ការងារ» គ្ន្មះ FDH អាច ៃឹង រតូិ  ាៃ 

គ្េន ើ ឲ្យ ផ្ដល់ ឯក្សារ ោំរទ ដល់ ImmD រមួ្ ទាងំ ឯក្សារ ហដល ម្ិៃ ទាៃ់ ក្ំណ្ត់ ដូច 

ខាង គ្រកាម្៖ 

◼ ក្ិចចេៃាការងារេតង់ដារមុ្ៃ 

◼ ក្ម្ា ិ វ្ា ីទិដាឋ ការមុ្ៃ ឬ  ដំគ្ណ្ើរទេសៃកិ្ចចគ្ៅែងុកុ្ង 

◼ ក្ំណ្ត់រតាេត ីព្យីការបញ្ចបក់ារងារ (ឧ. លិខិតគ្ោង, លិខិតលាហលងព្យីតំហណ្ង/ 

លិខិតបញ្ចប់, ទរម្ង់នៃការគ្ដាះរសាយហដលចុះែតថគ្លខាជ្ញមួ្យៃិគ្ោជក្, 

ចាប់ចម្ៃងនៃេំបុរតខយល់ហដលទទួលាៃព្យីៃិគ្ោជក្) 

◼ ក្ំណ្ត់ រតា ការងារ គ្ផ្សង គ្ទៀត ហដល ទទួល ាៃ ព្យី ៃិគ្ោជក្ ( ឧ. ក្ំណ្ត់ រតា 

រាក់្ ឈ្ន លួ នងៃ ឈ្ប ់េរាក្ ៃិង បៃសល់ ទុក្ ក្ំណ្ត់ រតា ) 

 

ការរក្ាឯក្សារអតតេញ្ជា ណ្បុគាល ៃិងក្ំណ្ត់រតាការងារ 

•  កាលិែិតឆ្លងខែន  និងកាត HKID  សោយែល នួឯង 

(គ្មម នអ្នកណាសសេងស ៀតគួ  កាឯកសា អ្តតេញ្ញា ណ បេ់អ្នកេម្រាប់អ្នក) 

•  កា កំណត់ ម្រា កា ងា   បេ់ អ្នក សែើម្បី កា ពា  េិ ធ ិ កា ងា   បេ់ អ្នក  មួ្ ាន ៖  

➢ ក្ំណ្ត់ រតា រាក់្ ឈ្ន លួ 

➢ ក្ំណ្ត់ រតា ឈ្ប ់េរាក្ ៃិង ការ ឈឺ្ 

➢ ក្ំណ្ត់រតាេត ីព្យីការបញ្ចបក់ារងារ 



• ក  ំច ុះ ហតថសលខា សលើ ឯកសា  ខែល អ្នក ម្ិន យល់ ឬ យល់ ម្រេប 

 

ទីភាន ក្់ងារការងារ (EA) 

• ក  ំបង ់នងល EA រាល ់កា  ចំណាយ ឬ នងល សេវា សសេង សម្រៅ ពី គណៈកម្មកា  ខែល បាន 

កំណត់ ែូច ជា នងល ច ុះ ស ម្ ុះ នងល បម្រម្ងុ នងល កា  ងត  បូ 

• ក  ំបង ់នងល ភ្នន ក់ងា  កា ងា  

➢ ាម្  យៈ ភ្នគី  ី ៣  មួ្ ទងំ និសោជក  បេ់ សោក អ្នក ឬ  

➢ សោយ កា  ែច ី ម្របាក់ ពី ម្រកមុ្ ហ  ន សេវា ហិ ញ្ា  វតថ ុ ណា មួ្យ សទុះបី ជា សៅ សពល ខែល 

បាន សេន ើ េ  ំឬ សេន ើ សោយ EA ក៏ សោយ 

 

កូ្ដនៃការអៃុិតតេរាប់ភាន ក្់ងារការងារ (CoP)  

CoP ម្រតវូ បាន សចញ សែើម្បី បសងកើន កា  កា ពា  ែល់ អ្នក ខេែ ង  ក កា ងា  ។  សពល 

សម្របើម្របាេ់ សេវា EAs ម្រតវូ ខត ាន ទងំ EAs ម្រតវូ ខត៖ 

• បគ្ងា ើត ក្ិចច រព្យម្ គ្រព្យៀង គ្េទ ជ្ញមួ្យ អនក្ ហេវ ង រក្ ការងារ 

• ផ្តល់ វិ វាក្ា ័យបរត ទូទាត់ ដល់ អនក្ ហេវ ង រក្ ការងារ 

• រត ប់ ក្ិចចេៃា ការងារ េតង់ដារ ហដល ាៃ ចុះ ែតថគ្លខា គ្ដើម្ គ្ៅ ឲ្យ អនក្ ហេវ ង រក្ 

ការងារ វិ វាញ 

• ផ្តល់ជូៃអនក្ហេវ ងរក្ការងារគ្ វ្ ើជ្ញមួ្យក្ិចចេៃាការងារេតង់ដារគំរគូ្ៅក្ន ុងភាសាាត យរប

េ់ពួ្យក្គ្គ 

• CoP រតូិ  ាៃ គ្ចញ គ្ដើម្បី បគ្ងា ើៃ ការ ការពារ ដល់ អនក្ ហេវ ង រក្ ការងារ ។  គ្ព្យល 



គ្របើរាេ់ គ្េទ EAs’ រតូិ  ហត ាៃ ទាងំ EAs រតូិ  ហត ៖ 

• បគ្ងា ើត ក្ិចច រព្យម្ គ្រព្យៀង គ្េទ ជ្ញមួ្យ អនក្ ហេវ ង រក្ ការងារ 

• ផ្តល់ វិ វាក្ា ័យបរត ទូទាត់ ដល់ អនក្ ហេវ ង រក្ ការងារ 

• រត ប់ ក្ិចចេៃា ការងារ េតង់ដារ ហដល ាៃ ចុះ ែតថគ្លខា គ្ដើម្ គ្ៅ ឲ្យ អនក្ ហេវ ង រក្ 

ការងារ វិ វាញ 

• ផ្តល់ជូៃអនក្ហេវ ងរក្ការងារគ្ វ្ ើជ្ញមួ្យក្ិចចេៃាការងារេតង់ដារគំរគូ្ៅក្ន ុងភាសាាត យរប

េ់ពួ្យក្គ្គ 

 

អងាភាព្យការងាររចក្គ្ចញ (www.eaa.labour.gov.hk) 

 ចូលគ្ៅកាៃ់ព្យ័ត៌ាៃទាក្់ទងៃឹងការចូលដំគ្ណ្ើរការ EAs គ្ៅក្ន ុង Tagalog, 

ឥណ្ឌ គូ្ៃេុី,ី នង, ល។ 

 ព្យិៃិតយ គ្ម្ើល ថា គ្តើ EA ាៃ អាជ្ញា  ប័ណ្ណ  រតឹម្ រតូិ  គ្ៅ ែុងកុ្ង ឬ អត់ 

 បញ្ា ី ខៃ ី EAs គ្ដាយ លក្េណ្ៈ វិ វាៃិចេ ័យ ហេវ ងរក្ គ្ផ្សង ោន  ដូច ជ្ញ របគ្ភទ រេ រក្ ៃិង 

ក្ហៃៃង ដាក្ ់

 ទទួលាៃេាភ រៈគ្ោងៃិងគ្ាះព្យុម្ពហដលាៃរបគ្ោជៃ៍រមួ្ាៃ ៖ 

គ្លខកូ្ដនៃការអៃុិតតេរាប់ EAs, គ្េចក្ត ី 

របកាេព្យ័ត៌ាៃទាក្់ទងៃឹងការគ្ជឿជ្ញក់្របេ់ EAs, ការដក្ែូត/ 

ការបដិគ្េ្នៃការបង់រំលេ់អាជ្ញា ប័ណ្ណ  EA ។ ល។ 

 

ពាក្យបណ្ត ឹង របឆំ្ង ៃឹង អងាភាព្យ ការងារ 

http://www.eaa.labour.gov.hk/


អនក្ អាច ដាក្ ់ពាក្យ បណ្ត ឹង របឆំ្ង ៃឹង EAs េត ី ព្យី របតិបតត ិ ការ ហដល ោា ៃ ការ អៃុញ្ជា ត 

ការ បង់ នងៃ ែួេ គ្ែត ុឬ ការ ម្ិៃ អៃុគ្លាម្ តាម្ កូ្ដ នៃ ការ អៃុិតត េរាប់ EAs ាម្ 

 យៈ  ម្រម្ង ់ពាកយ បណត ងឹ អ្នឡាញ សៅ EA សតល់ ។ 

 

របួេការងារ 

 របេិៃ គ្បើ ក្ម្ាក្រ ាន ក្ ់រង របួេ ឬ សាៃ ប់ គ្ដាយសារ គ្រោះថាន ក្់ មួ្យ គ្ក្ើត គ្ ើង គ្ែើយ 

ក្ន ុង ដំគ្ណ្ើរ ការ ការងារ របេ់ ោត់ ->/ ៃិគ្ោជក្ របេ់ ោត់ ជ្ញ ទូគ្ៅ រតូិ  ទទួល ខុេ 

រតូិ  ក្ន ុង ការ បង់ េំណ្ង គ្រកាម្ បទ បញ្ាតត ិ េណំ្ង របេ់ ក្ម្ាក្រ ៃិគ្ោជិត 

 បុគាលិក្ រង របួេ គួរ ជូៃ ដំណ្ឹង ដល់ ក្ម្ាក្រ ក្ម្ាការ វាៃី អំព្យី គ្រោះថាន ក្់ គ្ៃះ ឲ្យ ាៃ 

ឆ្ប់ 

 ការ បរជ័យ ក្ន ុង ការ ជូៃ ដំណ្ឹង ភាៃ ម្ ៗ អាច គ្ វ្ ើ ឲ្យ ាៃ គ្រោះ ថាន ក្់ ៃិង ព្យៃារ 

គ្ព្យល ការ ទាម្ ទារ េំណ្ង របេ់ ៃិគ្ោជិត 

 

ការរគប់រគងែិរញ្ា ិតថ ុ 

 រគប់រគងែិរញ្ា ិតថ ុផ្ទទ ល់ខល ៃួរបេ់អនក្គ្ដាយរប រងរបយ័តនៃិងគ្ជៀេទងការយក្រាក់្ក្ម្ចី 

 េូម្ ព្យិចារណា អំព្យ ីេម្តថភាព្យ ងិ វាកា ៃិង ការ េង រាក់្ ម្ុៃ ៃឹង ខច ី គ្ដើម្បី គ្ចៀេ ទង 

ការ ជំពាក្ ់បំណុ្ល 

 ក្ុ ំអៃុញ្ជា ត ឲ្យ ភាន ក្់ងារ ការងារ ចូល រមួ្ ក្ន ុង ក្ិចចការ ែិរញ្ា ិតថ ុ របេ់ អនក្ 

 ក្ុ ំចុះ ែតថគ្លខា គ្លើ ឯក្សារ ែិរញ្ា ិតថ ុ ណា មួ្យ ហដល អនក្ ម្ិៃ យល់ ឬ យល់ រព្យម្ 

 

េូម្ រប រង របយ័តន ចំគ្ពាះ ការ គ្ាក្ បគ្ញ្ជេ ត 



  ម្រគ្មន់ខតស ែ្ ើជំនួញជាមួ្យភ្នគីខែលសជឿ  កចិតតនិងអាចសជឿ  កចិតតបាន 

 េូម្ ក ំ បងាា ញ ែល់ ម្ន េេ ែន  នូវ ព្យ័ត៌ាៃ ផ្ទទ ល់ ខល ៃួ របេ់ អនក្ ដូច ជ្ញ គ្ ា្ ះ គ្លខ 

កាត ID គ្លខ គណ្ៃី ្ន្មោរ ៃិង PIN 

 សបើ េិន ជា អ្នក ាន កា  េងេ័យ េូម្ បញ្ឈប់ កា  ស ែ្ ើ ជំនួញ ៃិង ព្យិចារណា រយការណ្៍ 

គ្ៅ ប៉ាូលីេ 

 

របឆំ្ងការលាងលុយ 

ក្ុំជួល រាក់្ក្ម្ច ី ឬលក្គ់ណ្ៃី្ន្មោររបេ់អនក្គ្ៅកាៃ់អនក្ដនទ  

 ទប់សាា ត ់គណ្ៃី របេ់ អនក្ ព្យី ការ រំគ្លាភ បំពាៃ គ្លើ គ្ោល បំណ្ង ខុេ ចាប់ 

 

ដំបូន្មា ៃេំខាៃ់ - គ្លខទូរេព្យទាៃរបគ្ោជៃ ៍

របេិៃ គ្បើ អនក្ ជួប របទះ ការ រំគ្លាភ បំពាៃ រង កាយ ឬ េុិតថ ិភាព្យ ផ្ទទ ល់ ខល ៃួ របេ់ អនក្ គឺ 

ាៃ ហាៃិភ័យ ភាៃ ម្ ៗ គ្ៅ ហខស ទូរេ័ព្យទ េគ្រងាា ះ បន្មទ ៃ់ របេ់ ប៉ាូលីេ 999 ។ 

 

របេិៃ គ្បើ អនក្ រតូិ  ាៃ ដាក្ ់ព្យរងាយ គ្ដាយ ខេុ ចាប់ គ្ដើម្បី គ្ វ្ ើ ការ គ្ៅ HK ឬ គ្ៅ ក្ហៃៃង 

គ្ៅ ខាង គ្រៅ HK គ្ដាយ ម្ិៃ គិត ព្យី ៃិគ្ោជក្ របេ់ អនក្ ឬ ម្ៃុេស គ្ផ្សង គ្ទៀត ឬ ចាត់ 

កាតព្យវក្ិចច ម្ិៃ ហម្ៃ ក្ន ុង រេ រក្ េូម្ ទូរេ័ព្យទ គ្ៅ កាៃ់ ហខស ទូរេ័ព្យទ របេ់ ន្មយក្ដាឋ ៃ 

អគ្ន្មត របគ្ិេៃ៍ 2824 1551 ។ 

 

ការ សាក្ េួរ ៃិង ការ តអ ញូហតារ 

 ចំគ្ពាះ ការ សាក្ េួរ ៃិង ការ តអ ញូហតារ ទាក់្ទង ៃឹង បញ្ជា  ការងារ េូម្ ហេវ ង រក្ 



ដំបូន្មា ៃ ព្យី ន្មយក្ដាឋ ៃ ការងារ តាម្ រយៈ ៖ 

☎ ឧទទិេ FDH គ្ៅដ ៗ-បៃទរ: 2157 9537 (ាៃគ្េទក្ម្ាបក្ហរបជ្ញភាសា 11 ព្យ ី8 am ដល់ 

10 pm)  

💻 អុីហម្ល េំណួ្រ: fdh-enquiry@labour.gov.hk 

👤 ការ វាោល័យ សាខា នៃ ហផ្នក្ ទំន្មក្់ទំៃង ការងារ 

 

កាតព្យ័ត៌ាៃនដ 

អនក្ គួរ ហត រក្ា កាត គ្ៃះ ឲ្យ ាៃ ដិត ដល់ គ្ដាយ ខល ៃួ អនក្ ផ្ទទ ល់ ៃងិ រយ ការណ្ ៍ព្យី េក្ម្ា 

ភាព្យ ខុេ ចាប់ គ្ៅ កាៃ់ ន្មយក្ដាឋ ៃ ហដល ពាក្ ់ព្យ័ៃធ  ភាៃ ម្ ៗ ។ 

 

ព្យ័ត៌ាៃ បហៃថម្ 

អនក្ជួយរេ រក្បរគ្ទេ ផ្តល់ (www.fdh.labour.gov.hk) 

រចក្ផ្តល់ព្យ័ត៌ាៃទាក្់ទងៃឹងការងាររបេ់ FDHs គ្ៅែុងក្ុង រមួ្ាៃ៖ 

 គ្ោលៃគ្ោាយេត ពី្យីការន្មំចូលរបេ់ FDHs 

 ការ គ្ាះ ព្យុម្ព ផ្ាយ ៃិង េាភ រៈ ផ្សព្យវ ផ្ាយ អំព្យី េិទធិ ៃិង កាតព្យវក្ិចច របេ់ FDHs ៃិង 

ៃិគ្ោជក្ របេ់ ពួ្យក្ គ្គ គ្ៅ គ្រកាម្ ចាប់ ការងារ ៃិង ក្ិចច េៃា ការងារ េតង់ដារ 

េរាប់ ជួល FDHs ។ 

 

ផ្តងលជៃបរគ្ទេបគ្រម្ើការងារគ្ៅតាម្ផ្ទះ៖ ហបបបទេំណួ្រ ៃិងបណ្ដ ឹង 

អនក្អាចបំគ្ព្យញទរម្ង់ហបបបទតាម្អីុៃ្ឺណ្ិតខាងគ្រកាម្ 

គ្ដើម្បីដាក្ជ់្ញេំណួ្រ/បណ្ត ងឹទាក្់ទងៃឹងការងាររបេ់អនក្គ្ៅែុងកុ្ង។ 

http://www.fdh.labour.gov.hk/


 

ការគ្ាះព្យុម្ព FDH គ្ផ្សងគ្ទៀត។ 

វិ ើគ្ដអូ - ឃីត អៃុិតតៃ៍េរាប់ FDHs គ្ៅែុងក្ុង៖ 

www.fdh.labour.gov.hk/en/publication.html#5  
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