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ေ ဟာင္ေ ကာင္ငြ ငအလုပ္လ ုပ္္ေ သာ     ိငုင ံ ခာားအမိ္အကူမ္ ာား အတြက္ အလုပ္ခန္႕ 

အပ္္  ခင္ ား ဆ ုငိရာ စညား ္ကမ္္ ားခ က  ာားနငွ္   အ ခာားသသိင္  သည္  မ္ ာား 

 

အက ဉားခ ုပ္ ေ ာ ပပ္ခ က မ္ ာား 

⚫ စံခ ိန စံညွှန ားညီ အလုပ္ ခန  ထာားမ္ှုစာခ ုပ္  

⚫ လစာေပ္ားေခ မ္ှု 

⚫ အနာားယူရက မ္ ာား၊ ပိ္ြ ရက မ္ ာားနငှ   ခွင  ရက မ္ ာား 

⚫   ာားနာခွင  ၊ ကိုယ ၀န ေဆာင ကာကွယ ေရားနငှ   မီ္ား ွာားခွင   

⚫ အလုပ္ အကိုင စာခ ုပ္  ရပ္ စဲပခင ား 

⚫ အလုပ္ သမ္ာားအပငင ားပ္ွာားမ္ှုမ္ ာားနငှ   အလုပ္ ထခိိုက မ္ှုမ္ ာား 

⚫ အေရားကကီားေသာအတကံဉာဏ  

⚫ ေနာက ထပ္ သြင ားအခ က အလက  

 

နိငု ငပံခာားအမိ္ အကူမ္ ာား၏ အခွင  အေရားမ္ ာားနငှ   အက ိုားခံစာားခွင  မ္ ာား 

ေဟာင ေကာင အထာူးအုပ္ ခ ုပ္ ခွင  ရေေသ (HKSAR) အစုိားရသည  ေဟာင ေကာင ြွင  အလုပ္  

လုပ္ ေနေသာ နိငု ငပံခာားအမိ္ အကူမ္ ာား (FDHs) အာားလံုား၏ အခွင  အေရားမ္ ာားနငှ   အက ိုားခံစာား 

ခွင  မ္ ာားကိ ုအကာအကယွ ေပ္ားရန  အခိုင အမ္ာ ကြကိ၀ြ ပပ္ုထာားပ္ါသည ။ 

 

စံခ ိန စံညွှန ားညီ အလုပ္ ခန  ထာားမ္ှုစာခ ုပ္  

FDHs ကို အလုပ္ ခန  ရန အြွက  HKSAR အစုိားရမ္ှ အသအိမ္ှြ ပပ္ုသည   ြစ ခုြည ားေသာ 
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စာရွက စာြမ္ ား။ 

ေဟာင ေကာင ရိှ FDHs ၏ အလုပ္ အကိုင ဆိငု ရာ စည ားကမ္ ားသြ မ္ှြ ခ က မ္ ာား။ 

စံခ ိန စံညွှန ားညီ အလုပ္ ခန  ထာားမ္ှုစာခ ုပ္ အရ ေအာက ပ္ါြို  ကို ခံစာားခွင  ရိှသည  -  

⚫ အနမိ္  ဆံာုးခွင  ပပ္ုထာားေသာလစာ (စာခ ုပ္ ခ ုပ္ ဆိခု ိန ြွင  အလုပ္ ရှင မ္ ာားသည  ၎င ားြို  ၏ 

FDHs ကို အနမိ္  ဆံာုးခွင  ပပ္ုထာားေသာလစာထက မ္နည ား ေပ္ားေဆာင ရမ္ည ပ စ ပ္ါသည ) 

⚫ အစာားအေသာက အခမဲ္  သို  မ္ဟုြ  စာားနပ္ ရိကခာေထာက ပံ္ ေတကား 

⚫ အလုပ္ ရှင မ္ ာား၏ေနအမိ္ ြွင  သင  ေလ ာ ေသာကိုယ ေရားကိုယ ြာ လံုပခံုစိြ ခ ရမ္ှုနငှ   

အခမဲ္  ြည ားခိုေနထိငု ခွင   (မ္သင  ေလ ာ ေသာေနရာထိငု ခင ား ဥပ္မ္ာမ္ ာားမ္ှာ - 

လံုပခံုမ္ှုအနည ားငယ ပ င   စင်္ကြံလမ္ ားမ္ရိှ ကုြင ေပ္ေါ်အပိ္ ရပခင ား သို  မ္ဟုြ  

အရွယ ေရာက ပပီ္ားသည   ဆန   က င ဘက လိင  ဆယ ေက ာ သက ြစ ဦားနငှ   

အခန ားမ္ျှသံာုးရပခင ား စသပ င  )  

⚫ အလုပ္ ခ ိန အြငွ ား   ာားနာပခင ား သို  မ္ဟုြ  ြစ ကိုယ ေရ 

ထခိိုက ေဏ ရာရရိှပခင ားအြွက  အခမဲ္ ေဆားကုေပ္ားပခင ား (FDH သည  သ/ူသမူ္၏ 

ကိုယ ပုိ္င ဆနဒနငှ   ကိုယ ပုိ္င ရည ရွယ ခ က မ္ ာား အြွက  

ေဟာင ေကာင မ္ှထကွ ခွာသာွားသည   အခ ိန မှ္လွဲ၍) ေဆားရုံြွင  ေဆားဘက ဆိငု ရာ 

ြိုင ပ္င ေဆာွးေနာွးမ္ှု၊ ပပ္ုပပ္င ထနိ ားသမိ္ ားမ္ှုနငှ   အေရားေပ္ေါ်သာွားဘက ဆိငု ရာ 

ကုသမ္ှုအပ္ါအဝင ။ 

⚫ သင ၏မ္ူလေနရပ္ မ္ှ ေဟာင ေကာင သို   အခမဲ္  ပ ြ သန ားခွင  နငှ   စာခ ုပ္ ရပ္ စဲပခင ား 

သို  မ္ဟုြ  သက ြမ္ ားကုန ခ ိန ြငွ  ေန  စဥ  အစာားအစာနငှ  ခရီားစရိြ ေထာက ပံ္ မ္ှု $100 
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နငှ  အြူ သ/ူသ၏ူမူ္လေနရပ္ သို   အခမဲ္  ပပ္န ခွင  ပပ္ုသည ။ 

⚫ လိုအပ္ ေသာ စာရွက စာြမ္ ားမ္ ာားကိုရရိှရန အြွက  ေဆားစစ ခ၊ 

သက ဆိငု ရာေကာင စစ ဝန မ္ှ စစ မှ္န ေတကာင ား အေထာက အထာားစီစစ ခ၊ ဗီဇာေတကား၊ 

အာမ္ခံေတကား၊  ိလစ ပုိ္င  နိငု ငရံပ္ ပခာား အလုပ္ အကိုင စီမံ္ခန  ခွဲေရား ၀န ေဆာင ခ 

သို  မ္ဟုြ  သက ဆိငု ရာ အစုိားရအာဏာပုိ္င မ္ ာားမ္ှ အလာားြူ သေဘာသဘာ၀အရ 

ခ မ္ှြ ထာားသည   အပခာားအခေတကားေငမွ္ ာား ကဲ သို  ေသာ ကုန က စရိြ မ္ ာားကို 

ပပ္န အမ္ ားပခင ား။ 

 

အပပ္င ဘက မ္ က နာှမ္ူထာားေသာ ပပ္ြင ားေပ္ါက မ္ ာားကို သန   ရှင ားေရားလုပ္ ပခင ားဆိငု ရာဥပ္ေေ 

⚫ သန   ရှင ားေရားလုပ္ ေနေသာပပ္ြင ားေပ္ါက ကို ေသာ ခြ ထာားပ္ါ သို  မ္ဟုြ  ပပ္ြင ားေပ္ါက  

 ွင  ပခင ားမှ္ြာားဆာီးရန  လံုပခံုေသာသဗံန ားကို ြပ္ ဆင ထာားပ္ါ နငှ   

⚫ လက ေမ္ာင ားမ္ ာားမှ္လွဲ၍ FDH ခနြာကိုယ အစိြ အပုိ္င ားသည  ပပ္ြင ားေပ္ါက အထစ ကို 

မ္ေက ာ လွန ရ။.  

 

စာခ ျုပ်သက်တမ််းတ  ်းပပ ်းန ာက် အာ်းလပ်ရက်ခွင  ်(အပ  ဒ ်13) 

လက်ရ  စာခ ျုပ်၏ သကတ်မ််းက  ဆ်  ်းခ   တ်ငွ ်စာခ ျုပ်အသစ်ခ ျုပ်ဆ  ရ  ်န စ်ဥ ်းန စ်ဖက် 

သန ာတူပါက စာခ ျုပ်အန ာင််းသက်တမ််းက  ဆ်  ်းပပ ်း စာခ ျုပ်အသစ်မစမ  FDH သည် 

အလ ပ်ရ င၏် စရ တက် ခ မှုဖဖင်  ၎င််း၏မူလန ရပ်သ    အ ည််းဆ  ်း 7 ရက် ဖပ သ်ာွ်းခွင်  

ရ  ပါသည်။ 

*န ာငန်ကာငတ်ွင ်န ထ  ငခ်ွင သ်က်တမ််းတ  ်းရ အ်တွက် လူဝငမ်ှုကက ်းကကပ်နရ်းဌာ မ  
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ညွှ က်ကာ်းနရ်းမ ်းမ  ကက ျုတငခ်ွင် ဖပျုခ က်မနပ်းပါက အာ်းလပ်ရက်အာ်း နပ်းသည်ဖဖစ်နစ 

မနပ်းသည်ဖဖစ်နစ SEC တွင ်သန ာတူည ထာ်းသည ် စည််းကမ််းခ က်မ ာ်းအနပေါ်တွင ်

မူတည်ပါသည်။ 

 

စံခ ိန စံညွှန ားညီ အလုပ္ ခန  ထာားမ္ှုစာခ ုပ္ အြွက  မှ္ြ သာားထာားရမ္ည  အခ က မ္ ာား 

⚫ လက မ္ှြ မ္ေရားထိာုးမီ္ စံခ နိ စံညွှန ားညီ အလုပ္ ခန  ထာားမ္ှုစာခ ုပ္ ပ္ါ 

အေတကာင ားအရာမ္ ာားကို နာားလည ေအာင  ေသခ ာလုပ္ ပ္ါ။ 

⚫ လက မ္ှြ ေရားထိာုးထာားေသာ စံခ ိန စံညွှန ားညီ အလုပ္ ခန  ထာားမ္ှုစာခ ုပ္ ၏ မ္ရူင ားမိ္ြြ ူကို 

သမိ္ ားဆည ားထာားပ္ါ။ 

⚫ စံခ ိန စံညွှန ားညီ အလုပ္ ခန  ထာားမ္ှုစာခ ုပ္ ြငွ  မ္ှာားယွင ားေသာအခ က အလက မ္ ာား 

(လစာနငှ   အလုပ္ လိပ္ စာအပ္ါအဝင ) ကိုမ္ေ ာ ပပ္ရပ္ါ သို  မ္ဟုြ  

ထိသုို  ပပ္ုလုပ္ ပခင ားေတကာင   သင သည  ရာဇ၀ြ ပပ္စ မ္ှုအြွက  ြာဝန ရိှနိငု ပ္ါသည ။ 

 

ေငေွပ္ားေခ မ္ှုေ ာင  

လုပ္ အာားခကို ေငေွပ္ားေခ မ္ှုေ ာင ပ င   ေပ္ားေခ နိငု သည  

⚫ ခ က လက မှ္ြ  

⚫ အလိုအေလ ာက ေငေွပ္ားေခ မ္ှု 

⚫ ေငသွာား 

 

လုပ္ အာားခမ္ ာားကို လုပ္ အာားခကာလကုန ဆံာုးမ္ည   ေနာက ဆံာုးေန  ြွင  ေပ္ားေခ ရမ္ည ပ စ ပပီ္ား 

လုပ္ အာားခကာလကုန ဆံာုးပပီ္ား 7 ရက  ထက ေနာက မ္က ေစဘ ဲေပ္ားေခ ရမ္ည ပ စ ပ္ါသည ။ 
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အကယ ၍ အလုပ္ ရှင သည  FDH ၏ လုပ္ အာားခကို ေငေွပ္ားေခ သည  ေန  မှ္ 7 ရက အြွင ား 

ေပ္ားရန ပ္ က ကွက ပ္ါက သ/ူသမူ္သည  - 

⚫ က န လုပ္ အာားခအေပ္ေါ် အြိုားေပ္ားေဆာင ရန  လိအုပ္ ပ္ါသည ။ 

⚫ ြရာားစွဲဆိခုံရနိငု ပပီ္ား ပပ္စ ေဏ ခ မ္ှြ ခံရပ္ါက ေဏ ေင ွHK$350,000 နငှ   ေထာင ေဏ  

သံာုးနစှ  ခ မ္ှြ ခံရနိငု ပ္ါသည ။ 

 

ေပ္ားရသည  လစာသည  အလုပ္ အကိုင စာခ ုပ္ ြွင  သြ မ္ှြ ထာားသည ထက နည ားပ္ါက - 

⚫ အလုပ္ ရှင နငှ  အြူ စစ ေဆားပ္ါ 

⚫ မ္ေပ္ားရေသားေသာ လုပ္ အာားခလစာ လက ခံရရိှမ္ှုကို အသအိမ္ှြ မ္ပပ္ုရ နငှ    

⚫ သြ မ္ှြ ထာားသည  လုပ္ အာားခထက  နည ား၍ေပ္ားပ္ါက အလုပ္ သမ္ာားေရားရာဌာန၏ 

အလုပ္ သမ္ာားဆက ဆေံရားဌာနခွဲသို   ြိုင တကာားပ္ါ။ 

 

လပု္ အာခမ္ ာား ပ ြ ေြာက ပခင ား 

⚫ FDH ၏ေပ္ါ  ဆမ္ှု သို  မ္ဟုြ  အလုပ္ ပ္ က မ္ှုေတကာင   အလုပ္ ရှင ၏ကနု ပ္စစည ားမ္ ာား 

သို  မ္ဟုြ  ပ္စစည ားဥစစာမ္ ာား ပ္ က စီားပခင ား သို  မ္ဟုြ  ဆံာုးရှု ံားပခင ားေတကာင   

⚫ ကိစစရပ္ ြစ ခုြွင  HK$300 ကန   သြ ခ က နငှ   အက ံုားဝင သည ။ 

⚫ စုစုေပ္ါင ားပ ြ ေြာက မ္ှုသည  လုပ္ အာားခ၏ ေလားပုံ္ြစ ပုံ္ထက  မ္ပုိ္သင  ပ္ါ။ 

⚫ အလုပ္ ပ္ က ခွင  ရေသာ စုစုေပ္ါင ားကာလထက မ္ပိ္ုသည   အလုပ္ ပ္ က ပခင ား 

⚫ ကကိုြင ေင ွသို  မ္ဟုြ  လပု္ အာားခပုိ္ေပ္ားမ္ှု ပပ္န လည ရယူပခင ား (လုပ္ အာားခကာလြွင  

စုစုေပ္ါင ားလုပ္ အာားခ၏ ေလားပံ္ုြစ ပုံ္ထက  မ္ပုိ္သင  ပ္ါ) 
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⚫ FDH ၏ စာပ င  ေရားသာားေြာင ားဆိမု္ှုနငှ  အြူ FDH သို   ေခ ားေငပွပ္န လည ရယူပခင ား 

⚫ မ္ည သည  ပပ္ဋ္ဌာန ားခ က ေအာက ြွင မ္ဆို FDH ၏ လုပ္ အာားခမ္ ာားမှ္ ပ ြ ေြာက ခွင   

ပပ္ုထာားသည ။ 

 

အလုပ္ ပ္ က ပခင ားမ္ှလွဲ၍ စစုုေပ္ါင ားပ ြ ေြာက ေငသွည  ထိကုာလအြွက  ေပ္ားေခ ရမ္ည   

လုပ္ အာားခ၏ 50% ထက မ္ပုိ္ရပ္ါ။ 

 

အလုပ္ သမ္ာားြစ ဦား၏လပု္ အာားခကို ြရာားမ္ဝင ပ ြ ေြာက ထာားသည   အလုပ္ ရှင သည  

ြရာားစွဲဆိခုံရပပီ္ား ပပ္စ ေဏ ခ မ္ှြ ခံရပ္ါက ေဏ ေင ွHK$100,000 နငှ   ေထာင ေဏ  ြစ နစှ  

အထ ိခ မ္ှြ ခံရနိငု ပ္ါသည ။ 

 

အနာားယူရက မ္ ာား၊ ပိ္ြ ရက မ္ ာားနငှ   ခွင  ရက မ္ ာား 

FDH သည  7 ရက ြာကာလြိုင ားြငွ  အနည ားဆံာုးြစ ရက  အနာားယူသင  သည ။ 

⚫ အနာားယူရက ြစ ရက သည   24 နာရီထက မ္နည ားေသာ ဆက ြိုက ကာလပ စ သည ။ 

⚫ အနာားယူရက မ္ ာားကို ပုံ္မ္ှန  သို  မ္ဟုြ  ပုံ္မ္ှန မ္ဟုြ ပခင ားပ င   ခွင  ပပ္ုနိငု သည ။  

⚫ အလုပ္ ရှင သည  FDH အာား အနာားယရူက မ္ ာားြွင  အလုပ္ လုပ္ ရန  အြင ားအတကပ္  

မ္ခိုင ားေစရ သို  မ္ဟုြ ပ္ါက သ/ူသမူ္သည  ဥပ္ေေကို ခ ိုားေ ာက ပခင ားပ စ သည ။ 

⚫ FDH သည  သ/ူသမူ္၏ အနာားယူရက မ္ ာားြွင  ဆနဒအေလ ာက  အလုပ္ လုပ္ နိငု သည ။ 

 

အစာားထိာုးအနာားယူရက မ္ ာား 

FDH ၏ သေဘာြူညီမ္ှုပ င   အနာားယူရက ကို အပခာားရက ြွင  အစာားထိာုးနိငု သည ။ 
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အစာားထိာုးအနာားယူရက ကို မ္ူလအနာားယရူက မ္ြိုင မီ္ ြစ လထအဲြွင ား သို  မ္ဟြု  

၎င ားရက ပပီ္ားေနာက  ရက  30 အြွင ား ခွင  ပပ္ုရမ္ည ပ စ သည ။ 

 

ြရာား၀င ပိ္ြ ရက မ္ ာား 

FDH သည  အလုပ္ ရှင အြွက  မ္ည မ္ျှတကာေအာင  အလုပ္ လုပ္ ခဲ သည နငှ   မ္သက ဆိငု ဘ ဲ

အလုပ္ ရှင သည  FDH ြရာားဝင ပိ္ြ ရက မ္ ာားကို ခွင  ပပ္ုေပ္ားသင  သည ။ 

 

အလုပ္ ရှင သည  FDH အာား ြရာား၀င ပိ္ြ ရက မ္ ာားမ္ြိုင မီ္ 3 လ သို  မ္ဟုြ  ၄င ားထက ပုိ္၍ 

ဆက ြိုက အလုပ္ ခန   ထာားပ္ါက သ/ူသမူ္သည  ပိ္ြ ရက လစာ ခံစာားခွင  ရိှပ္ါသည ။ 

 

FDH မ္ ာားအာားလံာုးသည  ၄င ားြို  ၏ ၀န ေဆာင မ္ှု သက ြမ္ ားနငှ   မ္သက ဆိငု ဘ ဲြစ နစှ ြာအြငွ ား 

ေအာက ပ္ါြရာား၀င ပိ္ြ ရက မ္ ာားကို ခစံာားခငွ  ရှိပ္ါသည ။ 

 

FDH မ္ ာားအာားလံာုးသည  ၄င ားြို  ၏ ၀န ေဆာင မ္ှု သက ြမ္ ားနငှ   မ္သက ဆိငု ဘ ဲြစ နစှ ြာအြငွ ား 

ေအာက ပ္ါြရာား၀င ပိ္ြ ရက မ္ ာားကို ခစံာားခငွ  ရှိပ္ါသည ။ 

 

1. ဇန နဝါရီလ ပ္ထမ္ဆံာုးေန   

2. လနူာနစှ သစ ကာူးေန   (LNY) 

3. LNY ေြုယိေန   

4. LNY ြြယိေန   

5. ခ င ားမုိ္င ပဲွ္ေြာ ေန   

6. အလပု္ သမ္ာားေန   (ေမ္လ ပ္ထမ္ဆံာုးေန  )  
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7. ထ ူားအင ပဲွ္ေြာ ေန   

8. HKSAR ြည ေထာင သည  ေန   (ဇူလိငု လ ပ္ထမ္ဆံာုးေန  ) 

9. ြရုြ ေဆာင ားဦားေပ္ါက  ပ္ွဲေြာ အပပီ္ား ေနာက ေန   

10. ခ ံုယမွ္ ပဲွ္ေြာ ေန   

11. အမ္ ိုားသာားေန   (ေအာက ြိဘုာလ ပ္ထမ္ဆံာုးေန  ) 

12. ြရုြ ေဆာင ားရာသ ီသြီင ားကျွြ ပ္ွဲေြာ  သို  မ္ဟြု  ခရစစမ္ြ ေန   

 

• 2022 ခနုစှ မ္ှ စြင ၍ ြရာားဝင  ပိ္ြ ရက မ္ ာားကိ ု17 ရက အထ ိြိာုးပမ္ြှင  သာွားမ္ည  ပ စ ပ္ါသည ။ 

 

ခနုစှ  အသစ ထပ္ ြိာုးေသာ ြရာားဝင  ပိ္ြ ရက မ္ ာား 

2022 
13. ဗုေဓဘရုာားရှင ေမွ္ားေန   

2024 
14. ခရစစမ္ြ ေန  ပပီ္ားေနာက  ပ္ထမ္ဆံာုးေသာ ရက သြြ ပ္ြ  

2026 
15. အစီြာပ္ွဲေြာ  ြနလလာေန   

2028 
16. ေကာင ားေသာ ေသာတကာေန   

2030 
17. ေကာင ားေသာ ေသာတကာေန  ပပီ္ား ေနာက ေန   

 

အပခာားေသာ ြရာား၀င ပိ္ြ ရက မ္ ာား 

FDH သည  ြရာား၀င ပိ္ြ ရက ြွင  အလုပ္ လုပ္ ရပ္ါက အလုပ္ ရှင မ္ှ အပခာားပိ္ြ ရက အာား 

အစာားထိာုးေပ္ားရပ္ါမ္ည ။ ြရာားဝင ပိ္ြ ရက မ္ြိုင မီ္ သို  မ္ဟုြ  ပပီ္ားေနာက  ရက  60 အြွင ား 

48 နာရီထက မ္နည ားေသာ ကကိုြင သြိေပ္ားမ္ှုပ င   အပခာားပိ္ြ ရက ကို ခငွ  ပပ္ုသင  သည ။ 
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ြရာားဝင ပိ္ြ ရက ေပ္ားပခင ားအစာား ေငေွပ္ားေခ ပခင ားကို ခွင  မ္ပပ္ုပ္ါ။ 

 

ြရာားဝင ပိ္ြ ရက သည  အနာားယူရက ြွင က ေရာက ပ္ါက အနာားယူရက ပပီ္ား ေနာက ေန  ြွင  

ပိ္ြ ရက ကို ခွင  ပပ္ုေပ္ားသင  သည ။ 

 

ြစ နစှ ြာရေသာခငွ  ရက  

FDH သည  ြူညီေသာအလုပ္ ရှင နငှ   12 လြာကာလြိုင ား ြာ၀န မ္ ာားထမ္ ားေဆာင ပပီ္ား 

ေနာက ြငွ  ြစ နစှ ြာရေသာခွင  ရက မ္ ာားကို ခံစာားခငွ  ရိှပ္ါသည ။ 

ဝန ေဆာင မ္ှုနစှ မ္ ာား 1-2 3 4 5 6 7 8 9 

နငှ  အထက  

ြစ နစှ ြာရေသာ 

ခွင  ရက မ္ ာား၏ 

အေရအြွက  

7 8 9 10 11 12 13 14 

 

  ာားနာခွင  ၊ မီ္ား ွာားခငွ  နငှ   ေမ္ွားကင ားစကေလားကို အေတကာင ားပပ္ု၍  ခင ပ စ သရူရိှေသာခွင   

 

  ာားနာမ္ှု ေထာက ပံ္ ေတကား 

FDH ြစ ဦားသည    ာားနာမ္ှု ေထာက ပံ္ ေတကားကို ခံစာားခွင  ရိှသည  - 

⚫   ာားနာခွင  ရေသာရက မ္ ာား၏ လံုေလာက ေသာအေရအြွက ကို စုေဆာင ားထာားသည  

⚫   ာားနာခွင  ကို 4 ရက ထက မ္နည ား ဆက ြိုက ယူသည  နငှ   
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⚫ သင  ေလ ာ ေသာ ေဆားလက မှ္ြ ပ င     ာားနာခငွ  ကို ေထာက ခံသည ။ 

 

လစာပ င     ာားနာေသာရက မ္ ာားကို စုေဆာင ားရန နည ားလမ္ ား 

ဝန ေဆာင မ္ှုရလမ္ ာား၏ အေရအြွက  လစာပ င     ာားနာေသာရက မ္ ာားကို လစဥ  

စုေဆာင ားပ္ါ 

ပ္ထမ္ 12 လ 2 ရက  

၄င ားေနာက ပိ္ငု ား 4 ရက  

 အမ္ ာားဆံာုးစုေဆာင ားရမ္ည   ရက အေရအြကွ  - 120 ရက  

   ာားနာမ္ှုေထာက ပံ္ ေတကား ေန  စဥ နှုန ားထာား = 4/5 x FDH ၏ ပ္ မ္ ားမ္ျှေန  စဉလုပ္ အာားခ 

 ပုံ္မ္ှန လစာထြု ရက ထက  ေနာက မ္က ဘ ဲေပ္ားရမ္ည  

 

မီ္ား ွာားပခင ားအကာအကွယ  

 အမ္ ိုားသမီ္ား FDH ြစ ဦားသည  ေအာက ပ္ါအခ က မ္ ာားနငှ   ကိုက ညီပ္ါက လစာပ င   

မီ္ား ွာားခွင   14 ပ္ြ ကို ဆက ြိုက ရယရူန  အရည အခ င ားပပ္ည  မီ္ပ္ါသည  - 

1. စီစဉထာားေသာမီ္ား ွာားခွင   စြင မ္ည  ရက မ္ြိုင မီ္ အနည ားဆံာုးရက သြြ ပ္ြ  40 

ြာဝန ထမ္ ားေဆာင ခဲ ပ္ါက 

2. ကိုယ ဝန ရိှေတကာင ား အြည ပပ္ုပပီ္ားေနာက  အလုပ္ ရှင အာား ကိုယ ဝန ရိှေတကာင ားနငှ   

မီ္ား ွာားခွင  ယရူန  ရည ရွယ ခ က ကို အသေိပ္ားပပီ္ားပ္ါက (ဥပ္မ္ာ - ကိုယ ဝန အာား 

အြည ပပ္ုသည   ေဆားလက မ္ှြ ကို အလုပ္ ရှင ထ ံြင ပပ္ပခင ား) နငှ   
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3. အလုပ္ ရှင လိုအပ္ ပ္ါက ေပ္ားရန အြွက  ေမ္ျှာ မ္နှ ားထာားေသာ မီ္ား ွာားမ္ည  ရက ကို 

သြ မ္ှြ ေပ္ားသည   ေဆားလက မ္ှြ ကို ထြု ယူပပီ္ားပ္ါက 

*2020 ခုနစှ ၊ ေဇီင ဘာလ 11 ရက မ္ြိုင မီ္ မီ္ား ွာားေသာ အမ္ ိုားသမီ္ား FDHs သည  

လစာပ င  မီ္ား ွာားခငွ   10 ပ္ြ ကို ခံစာားခွင  ရိှပ္ါသည  

 

 မီ္ား ွာားခွင  လစာ၏ ေန  စဥ နှုန ားထာား = 4/5 x FDH ၏ ပ္ မ္ ားမ္ျှေန  စဉလုပ္ အာားခ  

 ပုံ္မ္ှန လစာထြု ရက ထက  ေနာက မ္က ဘ ဲေပ္ားရမ္ည  

 

ေမ္ွားကင ားစကေလားကိုအေတကာင ားပပ္ု၍  ခင ပ စ သရူရိှေသာခွင   

အမ္ ိုားသာား FDH ြစ ဦားသည  ေအာက ပ္ါအခ က မ္ ာားနငှ   ကိုက ညီပ္ါက ၄င ား၏ 

အမိ္ ေထာင  က / လက ြွဲေ ာ ၏ မီ္ား ွာားမ္ှုြစ ခုပခင ားဆအီြွက  ေမ္ွားကင ားစကေလားကိ ု

အေတကာင ားပပ္ု၍  ခင ပ စ သရူရိှေသာခွင   5 ရက ကိယုူရန  အရည အခ င ားပပ္ည  မီ္ပ္ါသည  - 

1. ေမွ္ားကင ားစကေလားကို အေတကာင ားပပ္ု၍  ခင ပ စ သရူရိှေသာခွင   စြင မ္ည  ရက  

မ္ြိုင မီ္ အနည ားဆံာုးရက သြြ ပ္ြ  ၄၀ ြာဝန ထမ္ ားေဆာင ခဲ ပ္ါက နငှ   

2. ကေလား၏ ခင အပ စ  ၄င ား၏နာမ္ည ကို ပ ည  ထာားေသာ ကေလားေမ္ွားစာရင ားကိ ု

ေပ္ားထာားပ္ါက 

  ခင ပ စ ခွင  လစာ၏ ေန  စဥ နှုန ားထာား = 4/5 x FDH ၏ ပ္ မ္ ားမ္ျှေန  စဉလုပ္ အာားခ  

 

အလုပ္ အကိုင စာခ ုပ္  ရပ္ စဲပခင ား 

မ္ည သည  ပ္ါြီပ စ ပ စ  စာခ ုပ္ ကို ရပ္ စဲနိငု သည  - 
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⚫ စာပ င  ြစ လကကိုြင  အေတကာင ားတကာားပခင ား သို  မ္ဟုြ  

⚫ အေတကာင ားတကာားပခင ားအစာား ြစ လစာေပ္ားေခ ပခင ား 

 

ေငေွပ္ားေခ မ္ှုရပ္ စဲပခင ားမ္ ာားြွင  ပ္ါ၀င သည  - 

⚫ ထာူးချွန လုပ္ အာားခ၊ 

⚫ အေတကာင ားတကာားစာအစာား ေငေွပ္ားေခ ပခင ား၊ 

⚫ မ္ယူထာားေသာ ြစ နစှ ြာရသည  ခွင  ရက အြွက  ေငေွပ္ားေခ ပခင ား၊ 

⚫ ရှည တကာေသာဝန ေဆာင မ္ှုအြွက  ေငေွပ္ားေခ ပခင ား/ ေလ ာ ေတကားေပ္ားပခင ား၊ 

⚫ အလ ပ်အက  င ်သန ာတစူာခ ျုပ်အရ အဖခာ်းနပ်းနခ မှုမ ာ်း၊ ဥပမာ - မူလန ရပ်သ    

အခမ  ဖပ ခ်ွင် ၊ အစာ်းအနသာက်န င  ်ခရ ်းစရ တ်နထာက်ပ မှု။ 

 

အသေိပ္ားပခင ားမ္ရိှဘ ဲထြု ပ္ယ ပခင ား သို  မ္ဟုြ  ေငေွပ္ားေခ ပခင ား အက ဉားခ ုပ္   

အလုပ္ ရှင သည  FDH အာား အသေိပ္ားပခင ား သို  မ္ဟုြ  ေငေွပ္ားေခ ပခင ားမ္ရိှဘ ဲစာခ ုပ္ ကို 

ရပ္ စဲနိငု သည  - 

⚫ ြရာားမ္ျှြပပီ္ား က ိုားေတကာင ားဆေီလ ာ ေသာအမိ္န   ကို အေတကာင ားမဲ္ သက သက  

မ္နာခံပခင ား၊ 

⚫ သ/ူသမူ္ကိုယ ြိုင  အက င  ပ္ က ပခစာားပခင ား၊ 

⚫ လိမ္ လည မ္ှု သို  မ္ဟုြ  မ္ရုိားသာားမ္ှုေတကာင   အပပ္စ ရိှပခင ား၊ သို  မ္ဟုြ  

⚫ သ/ူသမူ္၏ ြာဝန မ္ ာားကို လစ လ ူရှုေလ ရိှပခင ား။ 

 

အသေိပ္ားပခင ား သို  မ္ဟုြ  ေငေွပ္ားေခ ပခင ားမ္ရိှဘ ဲနြု ထကွ ပခင ား 
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FDH သည  အလုပ္ ရှင အာား အသေိပ္ားပခင ား သို  မ္ဟုြ  ေငေွပ္ားေခ ပခင ားမ္ရိှဘ ဲစာခ ုပ္ ကို 

ရပ္ စဲနိငု သည  - 

⚫ အတကမ္ ား က မ္ှု သို  မ္ဟုြ  ေရာဂါေတကာင   ရုပ္ ပုိ္င ားဆိငု ရာအနြရာယ ကို က ိုားေတကာင ား 

ဆေီလ ာ စွာ ေတကာက ရံွ ွံ့ ပခင ား၊ 

⚫ အလုပ္ ရှင မ္ှ ဆိာုးရွာားစွာဆက ဆခံံပခင ား သို  မ္ဟုြ  

⚫ 5 နစှ ထက မ္နည ား အလုပ္ ခန   ထာားပခင ားနငှ   ခန  ထာားေသာ အလုပ္ အမ္ ိုားအစာားအြကွ  

အပမဲ္ြမ္ ားမ္သင  ေလ ာ ေတကာင ား ေဆားပ္ညာအရ အသအိမ္ှြ ပပ္ုထာားပခင ား။ 

 

ေလ ာ ေတကားေငေွပ္ားပခင ား 

FDH သည  ေလ ာ ေတကားေငကွို ခံစာားခွင  ရိှပ္ါသည  - 

⚫ အလုပ္ မှ္ရပ္ စဲပခင ားမ္ပပ္ုမီ္ အလုပ္ ရှင အာား 24 လထက မ္နည ား ဝန ေဆာင မ္ှုေပ္ားပခင ား နငှ   

⚫ အလုပ္ မ္ရိှေသာေတကာင   ထြု ပ္ယ ပခင ား သို  မ္ဟုြ  စာခ ုပ္ သက ြမ္ ားမ္ြိုားပခင ား။ 

 

ရှည တကာေသာဝန ေဆာင မ္ှုအြွက  ေငေွပ္ားေခ ပခင ား 

FDH သည  5 နစှ ထက မ္နည ား ဆက ြိုက အလုပ္ လုပ္ ခဲ ပ္ါက ရှည တကာေသာဝန ေဆာင မ္ှု 

အြွက  ေငေွပ္ားေခ မ္ှုကို ခစံာားခွင  ရိှပ္ါသည  - 

⚫ အက င  ပ္ က ပခစာားမ္ှု သို  မ္ဟုြ  ေလျှာ ခ မ္ှုမ္ှလွဲ၍ အပခာားအေတကာင ားပပ္ခ က မ္ ာားေတကာင   

ထြု ပ္ယ ပခင ား သို  မ္ဟုြ  စာခ ုပ္ သက ြမ္ ားမ္ြိုားပခင ား 

⚫ အလုပ္ လုပ္ ေနစဉ ေသဆံာုးပခင ား 

⚫ ေဆားလက မှ္ြ ထြု ရန နငှ   က န ားမ္ာေရားမ္ေကာင ားေသာေတကာင   နှုြ ထကွ ပခင ား 
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သ/ူသမူ္သည  အသက  ၆၅ နစှ ြွင  ရာထာူးမ္ှနြု ထကွ သည ။ 

 

အလ ပ်ရပ်စ မှုနလ ာ်နကက်း သ   မ  တ် ကာလရ ည်တာဝ ထ်မ််းနဆာငမ်ှု၏ ဝ န်ဆာငခ် 

တွက်ခ က်မှုမ ာ်း  

⚫ (လစဉလုပ္ အာားခ x 2/3) x ဝန ေဆာင မ္ှုေပ္ားခဲ ေသာနစှ မ္ ာား 

⚫ ြစ နစှ မ္ပပ္ည  ေသာဝန ေဆာင မ္ှုကို အခ ိုားက ေသာအေပခခံနည ားပ င   

ြွက ခ က သင  သည ။ 

⚫ FDH တစ်ဥ ်းသည် အလ ပ်ရပ်စ မှုနလ ာ်နကက်းန င်  ကာလရ ည်တာဝ ထ်မ််းနဆာငမ်ှု၏ 

ဝ န်ဆာငခ်န စ်ခ လ  ်းက   တစ်ပပ ျုင ်က်ထ  ခ စာ်းခွင မ်ရ  ပါ။ 

 

အလုပ္ အကိုင စာခ ုပ္  ရပ္ စဲပခင ားဆိငု ရာ ဥပ္ေေကန   သြ ခ က မ္ ာား 

အလုပ္ ရှင သည  FDH ကို ထြု ပ္ယ ပခင ားမ္ပပ္ုရ - 

⚫ ကိုယ ဝန ရိှေတကာင ားအြည ပပ္ုပပီ္ား ကိုယ ဝန ရိှေတကာင ား အသေိပ္ားထာားသ၊ူ 

⚫ လစာပ င     ာားနာခငွ  ရက ရိှသ၊ူ 

⚫ သက ဆိငု ရာအလုပ္ သမ္ာားဥပ္ေေ၏ ပပ္ဋ္ဌာန ားခ က မ္ ာားေတကာင   သ/ူသမူ္၏ အေထာက  

အထာားမ္ ာား သို  မ္ဟုြ  အခ က အလက မ္ ာား ေပ္ားထာားပခင ား၊ 

⚫ အလုပ္ သမ္ာားသမ္ဂဂအ ဲွွံ့ဝင နငှ   လှုပ္ ရှာားမ္ှုမ္ ာားအြကွ ၊ 

⚫ အလုပ္ သမ္ာား၏ေလ ာ ေတကားအြွက  အလုပ္ သမ္ာားနငှ   သေဘာြူညီမ္ှုမ္ရမီ္ သို  မ္ဟုြ  

ခွင  ပပ္ုခ က လက မ္ှြ မ္ထြု ေပ္ားမီ္။ 

 

အလုပ္ အကိုင စာခ ုပ္  ရပ္ စဲပခင ားဆိငု ရာ ဥပ္ေေကန   သြ ခ က မ္ ာား 
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ပပ္စ မ္ှုမ္ ာားနငှ   ပပ္စ ေဏ မ္ ာား 

အထက ေ ာ ပပ္ပ္ါအေပခအေနမ္ ာားအရ FDH ကို ထြု ပ္ယ သည  အလုပ္ ရှင သည  ြရာားစွဲဆိ ု

ခံရပပီ္ား ပပ္စ ေဏ ခ မ္ှြ ခံရပ္ါက ေဏ ေင ွ$100,000 ေပ္ားေဆာင ရပ္ါမ္ည ။ 

 

အလုပ္ အကိုင ကာကွယ ေရား 

ေအာက ေ ာ ပပ္ပ္ါအေပခအေနြို  အရ FDH သည  သ/ူသမူ္၏အလုပ္ ရှင အာား အလုပ္ အကိုင  

ကာကွယ ေရားဆိငု ရာ ကထုံာုးမ္ ာားအြွက  ေြာင ားဆိနုိငု ပ္ါသည  - 

⚫ က ိုားေတကာင ားဆေီလ ာ မ္ှုမ္ရိှ ထြု ပ္ယ ပခင ား (24 လထက မ္နည ား အလုပ္ ခန  ခဲ သည )၊ 

⚫ က ိုားေတကာင ားဆေီလ ာ မ္ှုမ္ရိှဘ ဲြရာားဥပ္ေေမဲ္  ထြု ပ္ယ ပခင ား။ 

 

အလုပ္ ရပ္ စဲပခင ားအြွက  ခိုင လံုေသာ အေတကာင ားပပ္ခ က  5 ခုမ္ှာ - 

 အလုပ္ သမ္ာား၏ အက င  စာရိြြ  

 သ/ူသမူ္၏အလုပ္ ကို လုပ္ ေဆာင ရန အြွက  ဝန ထမ္ ား၏စွမ္ ားေဆာင ရည  သို  မ္ဟုြ  

အရည အခ င ားမ္ ာား 

 လုပ္ ငန ား၏လိုအပ္ ခ က မ္ ာား သို  မ္ဟုြ  အပခာားစစ မ္ှန ေသာ လုပ္ ငန ားလည ပ္ြ မ္ှု၏ 

လိုအပ္ ခ က မ္ ာား 

 ြရာားဝင လိအုပ္ ခ က မ္ ာား (ဆိလုိုသည မ္ှာ - အလုပ္ သမ္ာားြစ ဦားအာား သ/ူသမူ္၏ 

မ္ူလအေနအထာားြငွ  ဆက လက လုပ္ ကိငု ရန  ခငွ  ပပ္ုပခင ားသည  ဥပ္ေေနငှ   

ဆန  က င ဘက ပ စ ပ္ါသည ) 

 အပခာား မ္ ာားပပ္ာားေသာ အေတကာင ားပပ္ခ က မ္ ာား 
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ေအာက ပ္ါအေတကာင ားအရာမ္ ာားအပ္ါအဝင  အလုပ္ သမ္ာားခံုရုံားမ္ှ ခ ီားပမ္ြှင  မ္ည   အလုပ္ အကိုင  

ကာကွယ ေရားအြွက  ကထုံာုးမ္ ာား - 

 ပပ္န လည ထေူထာင ေရား 

 ပပ္န လည ထေိြွွံ့ဆက ဆေံရား 

 အသံာုးမ္ပပ္ုပ စ ေသာ   ာားနာခွင  နငှ   အာားလပ္ ရက မ္ ာားအြွက  လုပ္ အာားခပပ္န ေပ္ားပခင ား 

 ေလ ာ ေတကားေပ္ားပခင ား (ြရာားမ္ဝင  အလုပ္ ရပ္ စဲပခင ားကစိစအြွက သာ အက ံုားဝင သည ) 

 

အလုပ္ သမ္ာား အပငင ားပ္ွာားမ္ှုမ္ ာား 

 

အလုပ္ သမ္ာား အပငင ားပ္ွာားမ္ှုမ္ ာား 

အပငင ားပ္ွာားမ္ှုမ္ ာားပ စ လာပ္ါက အလုပ္ ရှင ၏ေနအမိ္ နငှ   အနာီးဆံာုးပ စ ေသာ အလုပ္ သမ္ာား 

ဆက ဆေံရားဌာနခွဲ၏ ရုံားခွြဲွင  သာွားေရာက ေပ ရှင ားနိငု ပ္ါသည ။ 

 အခမဲ္  ြိငု ပ္င ေဆာွးေနာွးေပ္ားပခင ား 

 အခမဲ္ နငှ   ဆနဒအရ ညြှနိ ှုငိ ားေဆာင ရွက ေပ္ားပခင ား 

ညြှိနှုငိ ားေပ္ားမ္ှုပ င   ေပပ္လည မ္ှုမ္ရပ္ါက အလုပ္ ခန   ထာားမ္ှုဆိငု ရာဥပ္ေေနငှ   အလုပ္ သေဘာြူ 

စာခ ုပ္ အရ ေြာင ားဆိခု က မ္ ာားအြကွ  

 ေြာင ားဆိခု က မ္ ာားကို ြရာားစီရင ရန အြွက  အလုပ္ သမ္ာားခံုရုံား သို  မ္ဟုြ  

အေသားစာားအလုပ္ အကိုင  ေြာင ားဆိမု္ှုဆိငု ရာ စီရင ဆံာုးပ ြ ေရား ဘြု အ ဲွွံ့သို   

လွှဲေပပ္ာင ားေပ္ားမ္ည  ပ စ ပ္ါသည ။ 
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လက ေြွွံ့လမ္ ားညွှန နငှ   ြကိ ေသာလမ္ ားညွှန  

 အထက ေ ာ ပပ္ပ္ါ အခ က အလက မ္ ာားသည  FDHs နငှ  အမ္ ာားအာားပ င   သက ဆိငု သည   

အဓိကပပ္ဌာန ားခ က မ္ ာားနငှ   စာခ ုပ္ ြွင ပ္ါရိှေသာ ပပ္ဋ္ဌာန ားခ က မ္ ာား၏ ထင ရှာားေသာ 

အခ က မ္ ာားကိုသာ ေ ာ ပပ္ထာားပ္ါသည  

 အလုပ္ အကိုင အခွင  အေရားနငှ   အက ိုားခံစာားခငွ   အေသားစိြ အေတကာင ားအရာမ္ ာား 

အြွက  ေက ားဇူားပပ္ု၍ လက ေြွွံ့လမ္ ားညွှန နငှ   ြိက ေသာ EO လမ္ ားညွှန ကို  ြ ရှုပ္ါ 

 

အေရားကကီားေသာ အတကံဉာဏ  

ေနထိငု မ္ှုလိုအပ္ ခ က နငှ   ပ န   က က မ္ှုအေပ္ေါ် ကန  သြ ခ က  

ေအာက ပ္ါအေတကာင ားအရာမ္ ာားကို သင ပပ္ုလုပ္ ရပ္ါမ္ည  - 

 အမိ္ အကူြာဝန မ္ ာားကို လုပ္ ကိုင ေဆာင ရွက ပ္ါ 

 သင  ဗီဇာြွင  သင  အလုပ္ ရှင နာမ္ည ထည  သငွ ားပ္ါ နငှ   

 စံခ ိန စံညွှန ားညီ အလုပ္ အကိုင သေဘာြူစာခ ုပ္ ၏ အပုိ္ေ  3 ြွင  ေ ာ ပပ္ထာားေသာ 

လိပ္ စာအြိုင ား အလုပ္ ရှင ၏ေနအမိ္ ြွင သာ ေနထိငု ပ္ါ 

 

အခ ိန ပုိ္င ားအလုပ္ ကို မ္လုပ္ သင  ပ္ါ 

 ြရာားမ္ဝင  ပ န   က က ပခင ားအာား ြာားပမ္စ ထာားသည  

 

သက ြမ္ ားမ္ကုန မီ္ စာခ ုပ္ ရပ္ စဲပခင ားအြွက  စီစဉမ္ှုကို အလွဲသံာုးစာားမ္ပပ္ုလုပ္ ရ 

 လူဝင မ္ှုကကီားတကပ္ ေရားဌာန (ImmD) သည  ပပီ္ားခဲ ေသာ 12 လအြွင ား သက ြမ္ ားမ္ကုန မီ္  

စာခ ုပ္ ရပ္ စဲပခင ား အေရအြွက နငှ   ရပ္ စဲပခင ားဆိငု ရာ အေတကာင ားရင ားမ္ ာားအပ္ါအဝင  
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ဗီဇာေလျှာက ထာားမ္ှုမ္ ာားကို အနာီးကပ္ စိစစ ပ္ါသည  

 FDH ြစ ဦားသည  အေတကာင ားပပ္ခ က မ္ရိှဘ ဲအစီအစဉအာား အလွဲသံာုးစာားလုပ္ သည ဟု 

သသံယရိှပ္ါက -> ေဟာင ေကာင ြွင  FDH အပ စ  အလုပ္ လုပ္ ရန  ၎င ား၏အနာဂြ  

ဗီဇာေလျှာက လွှာမ္ ာားကို ပငင ားပ္ယ နိငု ပ္ါသည  

 “မ္တကာခဏ အလုပ္ ေပပ္ာင ားသည ” ဟု သသံယရိှခံရပ္ါက FDH သည  ေအာက ပ္ါအြိုင ား 

ImmD သို   အကန   အသြ မ္ရိှ ေထာက ခံခ က စာရွက စာြမ္ ားမ္ ာား ပံ္ ပုိ္ားေပ္ားရန  

ေြာင ားဆိနုိငု ပ္ါသည  -  

◼ ယခင က စံခ ိန စံညွှန ားညီ အလုပ္ အကိုင သေဘာြူစာခ ုပ္ မ္ ာား 

◼ ယခင က ဗီဇာေလျှာက လွှာမ္ ာား သို  မ္ဟုြ  ေဟာင ေကာင သို  သာွားေရာက ပခင ားမ္ ာား 

◼ အလုပ္ ပပီ္ားဆံာုးေတကာင ား မ္ှြ ြမ္ ားမ္ ာား (ဥပ္မ္ာ - ရည ညွှန ားစာမ္ ာား၊ နြု ထကွ စာ/ 

ရပ္ စဲစာမ္ ာား၊ အလုပ္ ရှင နငှ  အြူ လက မ္ှြ ေရားထိာုးထာားေသာ ေပ ရှင ားမ္ှုပုံ္စံမ္ ာား၊ 

အလုပ္ ရှင မ္ ာားထမံ္ှရရိှေသာ ေလယာဉလက မ္ှြ မိ္ြြ ူမ္ ာား) 

◼ အလုပ္ ရှင မ္ ာားထမံ္ှရရိှေသာ အပခာားအလုပ္ အကိုင ဆိငု ရာမ္ှြ ြမ္ ားမ္ ာား (ဥပ္မ္ာ - 

လုပ္ အာားခမ္ှြ ြမ္ ားမ္ ာား၊ အာားလပ္ ရက မ္ ာားနငှ   ခွင  ရက မ္ှြ ြမ္ ားမ္ ာား) 

 

ကိုယ ေရားကိုယ ြာ အေထာက အထာား စာရွက စာြမ္ ားမ္ ာားနငှ   အလုပ္ အကိငု မ္ှြ ြမ္ ားမ္ ာား 

သမိ္ ားဆည ားပခင ား 

• သင ၏ပတစ်ပ်  ို့နငှို့ ် HKID ကတက်   သင ကိုယ ြိငု  သမိ္ ားဆည ားထာားပ္ါ (အပခာားသမှူ္ 

သင ၏သက ေသခံစာရွက စာြမ္ ားမ္ ာားကိ ုသင  ကိုယ စာား သမိ္ ားဆည ားထာားပခင ား မ္ပပ္ုရပ္ါ) 

• သင ၏အလုပ္ အကိုင  အခွင  အေရားမ္ ာားကို ကာကယွ ရန  ေအာက ပ္ါမ္ှြ ြမ္ ားမ္ ာား 
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အပ္ါအဝင  သင ၏အလ ပ်အက  ငမှ်တတ်မ််းမ  ်းက   သမိ္ ားဆည ားထာားပ္ါ 

➢ လုပ္ အာားခမ္ှြ ြမ္ ားမ္ ာား 

➢ အာားလပ္ ရက နငှ     ာားနာမ္ှုခွင  ရက  မ္ြှ ြမ္ ားမ္ ာား 

➢ အလုပ္ အကိုင ပပီ္ားဆံာုးပခင ားနငှ   ပ္က သက သည   မ္ြှ ြမ္ ားမ္ ာား 

• နာားမ္လည ေသာ သို  မ္ဟုြ  သေဘာမ္ြူေသာ စာရွက စာြမ္ ားမ္ ာားကို လက မ္ှြ မ္ထိာုးရ 

 

အလုပ္ အကိုင နငှ   အလုပ္ သမ္ာားရှာေ ွားေရား အက ိုားေဆာင လုပ္ ငန ား (EA) 

• မ္ှြ ပံ္ုြင ေတကား၊ ကကိုြင မ္ှာယူခ၊ မိ္ြြ ူကူားယူခမ္ ာားကဲ သို   သြ မ္ြှ ထာားေသာ 

ေကာ မ္ရှင မ္ှလွ၍ဲ အပခာားကုန က စရိြ မ္ ာား သို  မ္ဟုြ  အခေတကားေငမွ္ ာားကို EA အာား 

မ္ေပ္ားေဆာင ရ 

• အလုပ္ အကိုင ေအဂ င စီအာား ေပ္ားေဆာင ပခင ားမ္ပပ္ုရ 

➢ သင ၏အလုပ္ ရှင အပ္ါအဝင  ပပ္င ပ္အ ဲွွံ့အစည ားမှ္ြဆင   သို  မ္ဟုြ  

➢ EA မှ္ ေြာင ားဆိသုည   သို  မ္ဟုြ  အတကံပပ္ုသည  ြိုင  ေငေွတကားဝန ေဆာင မ္ှု 

ကုမ္ပဏမီ္ ာားထမံ္ှ ေခ ားေငယွူပခင ားပ င   

 

အလုပ္ အကိုင  ေအဂ င စီမ္ ာားအြွက  က င  ထံာုးဥပ္ေေ (CoP) 

အလုပ္ အကိုင ရှာေ ွသမူ္ ာား၏ အကာအကွယ ကို ပမ္ြှင  ြင ရန  CoP ကို ထြု ပပ္န ခဲ ပ္ါသည ။  

EAs ၏ဝန ေဆာင မ္ှုမ္ ာားကိ ုအသံာုးပပ္ုေသာအခါ EAs အာားလံုားသည  - 

• အလုပ္ ရှာေ ွသမူ္ ာားနငှ  အြူ ဝန ေဆာင မ္ှုသေဘာြူညီခ က ကို ေရားဆွပဲ္ါ 

• အလုပ္ ရှာေ ွသမူ္ ာားထ ံေငေွပ္ားေခ မ္ှုေပပ္စာမ္ ာားကို ေပ္ားအပ္ ပ္ါ 
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• လက မ္ှြ ထိာုးထာားေသာ စံခ ိန စံညွှန ားညီ အလုပ္ အကိုင သေဘာြူ စာခ ုပ္ မ္ရူင ားကိ ု

အလုပ္ ရှာေ ွသမူ္ ာားထံ ပပ္န လည ေပ္ားအပ္ ပ္ါ 

• အလုပ္ ရှာေ ွသမူ္ ာားထ ံ၎င ားြို  ၏မိ္ခင ဘာသာစကာားပ င   ေရားထာားေသာ စံခ ိန စံညွှန ားည ီ

အလုပ္ အကိုင သေဘာြူ စာခ ုပ္ နမ္ူနာြစ ခုကို ေပ္ားအပ္ ပ္ါ 

 

အလုပ္ အကိုင ေအဂ င စီမ္ ာားအြွက  လမ္ ားညွှန ဝဘ ဆိေု  (www.eaa.labour.gov.hk) 

 ြဂါားေလာ ဂ  ၊ အင ေိနုာီးရှာား၊ ထိငု ားြို  ရိှ EAs ဆိငု ရာ အခ က အလက မ္ ာားကို ရယူပ္ါ 

 EA သည  ေဟာင ေကာင ြငွ  ြရာားဝင လိငု စင  ရိှမ္ရိှကို စစ ေဆားပ္ါ 

 ခရုိင နငှ  ေနရာခ ထာားမ္ှု အမ္ ိုားအစာားကဲ သို   မ္ြူညီေသာရှာေ ွမ္ှု သြ မ္ှြ ခ က မ္ ာား 

နငှ  အြ ူEAs ကို ဆန ခါြင စာရင ားပပ္ုလုပ္ ပ္ါ 

 EAs အြွက  က င  ထံာုးဥပ္ေေ၊ EAs ကို ပ္စ ေဏ ခ မ္ှြ ပခင ားဆိငု ရာ သြင ား 

ထြု ပပ္န ခ က မ္ ာား၊ EA လိုင စင မ္ ာား သက ြမ္ ားြိာုးပခင ား၊ ရုပ္ သမိ္ ားပခင ား/ ပငင ားဆိပုခင ား 

အစရိှသည ြို   အပ္ါအဝင  အသံာုးဝင ေသာ ရည ညွှန ားပ္စစည ားမ္ ာားနငှ   စာေဆာင မ္ ာားကိ ု

ရယူပ္ါ 

 

အလုပ္ အကိုင နငှ  အလုပ္ သမ္ာားရှာေ ွေရား အက ိုားေဆာင ေအဂ င စီမ္ ာားအာား ြိုင တကာားပခင ား 

လိုင စင မဲ္  လုပ္ ငန ားေဆာင ရွက ပခင ား၊ ဝန ေြာင ခပုိ္မုိ္ေကာက ခံပခင ား သို  မ္ဟုြ  EAs ၏ 

က င  ထံာုးဥပ္ေေနငှ  အညီ လိုက နာေဆာင ရွက မ္ှုမ္ရိှေသာ EAs ကို EA လမ််းညွှန်ဝဘဆ်  ဒရှ်  

အန်ွလ  င််းတ  ငက်က ်းမှုဖ  ငမှ်တစဆ်ငို့ ်ြိုင တကာားနိငု ပ္ါသည ။ 

 

လုပ္ ငန ားခွင အြွင ား ထခိိကု ေဏ ရာရရိှမ္ှုမ္ ာား 

http://www.eaa.labour.gov.hk/
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 အလုပ္ သမ္ာားြစ ဦားသည  ၄င ား၏လုပ္ ငန ားခွင အြငွ ား မ္ေြာ ြဆမ္ှုြစ ခုခုေတကာင   

ေသဆံာုးပခင ား သို  မ္ဟုြ  ေဏ ရာရရိှပခင ားပ စ ပ္ါက -> အလုပ္ ရှင သည  ေလ ာ ေတကား 

ဥေပ္ေအရ ေယဘယု အာားပ င   ၄င ား၏အလုပ္ သမ္ာားကို ေလ ာ ေတကားေပ္ားေဆာင ရန  

ြာဝန ရိှပ္ါသည  

 ေဏ ရာရရိှေသာ အလုပ္ သမ္ာားသည  မ္ေြာ ြဆမ္ှုနငှ  ပ္ြ သက ၍ အလုပ္ ရှင ထ ံ

အပမ္န ဆံာုး အသေိပ္ားသင  ပ္ါသည  

 မ္ေြာ ြဆမ္ှုအာား ခ က ပခင ားသြိေပ္ားရန  ပ္ က ကွက ပ္ါက အလုပ္ သမ္ာားမ္ ာား၏ 

ေလ ာ ေတကားေြာင ားဆိမု္ှုကို ေနာှင  ေနာှးေစနိငု ပ္ါသည  

 

ေငေွတကားစီမံ္ခန   ခွဲမ္ှု 

 သင ၏ကိုယ ပုိ္င ေငေွတကားကို သြိရိှစွာ စီမံ္ခန   ခွဲပပီ္ား ေခ ားေငထွြု ပခင ားကို ေရှာင တကဉပ္ါ 

 အေ ကားမ္ ာားစုပုံ္ေနပခင ားမှ္ ကင ားေဝားေစရန  မ္ေခ ားငာှားမီ္ ြြ နိငု မ္ှုနငှ   ပပ္န ဆပ္ နိငု မ္ှုကိ ု

ထည  သငွ ားစဉားစာားပ္ါ 

 သင ၏ေငေွတကားကိစစမ္ ာားြွင  အလုပ္ အကိုင ေအဂ င စီမ္ ာားကို ပ္ါဝင ခငွ  မ္ပပ္ုပ္ါရ 

 သင နာားမ္လည ေသာ သို  မ္ဟုြ  သေဘာြူပခင ားမ္ရိှေသာ မ္ည သည  ေငေွတကားဆိငု ရာ 

စာရွက စာြမ္ ားမ္ ာားကိုမှ္ လက မ္ှြ မ္ထိာုးရ 

 

အလိမ္ အညာမ္ ာားအြွက  သြိရိှပ္ါ 

 ယ  ကကည်စ တခ် ရသမူ  ်းနငှ်ို့သ  အေရာင ားအဝယ မ္ ာားပပ္ုလုပ္ ပ္ါ 

 သင ၏အမ္ည ၊ ID ကြ နပံ္ါြ ၊ ဘဏ အေကာင  နပံ္ါြ နငှ   ပ္င နပံ္ါြ ကဲ သို  ေသာ 
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သင ၏ကိုယ ေရားကိယု ြာ အခ က အလက မ္ ာားကို သစူ မ််းမ  ်းအ ်း ထ တဖ်  ်မပပရ 

 သ သယတစစ်  တစရ် ရှ ပါက အဖရ င််းအဝယရ်ပ်န ်းပပ ်း ရဲစခန ားသို   သြင ားေပ္ားပုိ္   

ြိုင တကာားရန  စဉားစာားပ္ါ။ 

 

ေငေွတကားခဝါခ မ္ှု ြိုက   က ေရား 

သင ၏ဘဏ အေကာင  ကို အပခာားသမူ္ ာားအာား ငာှားရမ္ ားပခင ား၊ အသံာုးပပ္ုခွင  ေပ္ားပခင ား သို  မ္ဟုြ  

ေရာင ားခ ပခင ား မ္ပပ္ုလုပ္ ရ 

 သင  ဘဏ အေကာင  ကို ဥပ္ေေမဲ္ ရည ရွယ ခ က မ္ ာားအြွက  အလွဲသံာုးစာားလပု္ ပခင ားမ္ှ 

ြာားဆာီးကာကွယ ပ္ါ 

 

အေရားကကီားေသာအတကံပပ္ုခ က  - အသံာုးဝင ေသာနပံ္ါြ မ္ ာား 

ကိုယ ထလိက ေရာက  မ္ေြာ မ္ြရာားပပ္ုက င  မ္ှုမ္ ာား တကံုေြွွံ့ရပ္ါက သို  မ္ဟုြ  သင ၏ 

ကိုယ ေရားကိုယ ြာ လံုပခံုမ္ှုအြွက  အနြရာယ ရိှပ္ါက ရဲအေရားေပ္ေါ်ေဟာ လိငု ား 999 သို   

ခ က ခ င ား  ုန ားေခေါ်ဆိပု္ါ။ 

 

သင ၏အလုပ္ ရှင  သို  မ္ဟြု  အပခာားသြူစ ဦားနငှ  မ္သက ဆိငု ဘ ဲ HK ြွင  သို  မ္ဟုြ  HK 

ပပ္င ပ္ေနရာမ္ ာားြွင  အလုပ္ လုပ္ ရန  ြရာားမ္ဝင အသံာုးခ ခံရပ္ါက သို  မ္ဟြု  အမိ္ အက ူ

မ္ဟုြ သည  ြာဝန မ္ ာားကိ ု ပပ္ုလုပ္ ခိုင ားပ္ါက ေက ားဇူားပပ္ု၍ လူဝင မ္ှုကကီားတကပ္ ေရားဌာန၏ 

ေဟာ လိုင ား 2824 1551 သို    ုန ားေခေါ်ဆိပု္ါ။ 

 

စုံစမ္ ားေမ္ားပမ္န ားမ္ှုမ္ ာားနငှ   ြိငု တကာားစာမ္ ာား 
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 အလုပ္ သမ္ာားေရားရာနငှ   စပ္ လ ဉားသည   စုံစမ္ ားေမ္ားပမ္န ားမ္ှုနငှ   ြိုင တကာားစာမ္ ာားအြွက  

ေက ားဇူားပပ္ု၍  အလုပ္ သမ္ာားညွှန တကာားမ္ှု ဦားစီားဌာနထမှံ္ြဆင   အတကံဉာဏ ကိုရယူပ္ါ - 

☎ FDH သာီးသန  ေဟာလိငု ား - 2157 9537 (နနံက  8 နာရီမ္ှစ၍ ည 10 နာရီအထ ိ

ဘာသာစကာား 11 မ္ ိုား၏ ဘာသာပပ္န ပခင ားဝန ေဆာင မ္ှုနငှ  အြူ) 

💻 စုံစမ္ ားေမ္ားပမ္န ားရန  အာီးေမ္ားလ  - fdh-enquiry@labour.gov.hk 

👤 အလုပ္ သမ္ာားဆက ဆေံရားဌာနခွဲ၏ ရုံားခွဲမ္ ာား 

 

လက စွဲအခ က အလက ကြ  

ဤကြ ကို သင နငှ  အနာီးဆံာုးြွင  သမိ္ ားဆည ားထာားသင  ပပီ္ား ြရာားမ္ဝင လပု္ ရပ္ မ္ ာားကိ ု

သက ဆိငု ရာ ဌာနမ္ ာားသို   ေဆာလ င စွာ ြင ပပ္သင  ပ္ါသည ။ 

 

 

ေနာက ထပ္ အခ က အလက  

နိငု ငပံခာားသာားအမိ္ အကူမ္ ာားအြွက  လမ္ ားညွှန ဝဘ ဆိေု  (www.fdh.labour.gov.hk) 

အဆိပု္ါ လမ္ ားညွှန ဝဘ ဆိေု သည  ေအာက ပ္ါြို  အပ္ါအဝင  ေဟာင ေကာင ရိှ FDHs ၏ 

အလုပ္ အကိုင နငှ   ပ္ြ သက ေသာ သြင ားအခ က အလက မ္ ာားကို ပံ္ ပုိ္ားေပ္ားသည  - 

 FDHs ြင သငွ ားမ္ှုဆိငု ရာ မ္ူဝါေ 

http://www.fdh.labour.gov.hk/
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 FDHs ကိုငာှားရမ္ ားပခင ားအြွက  အလုပ္ သမ္ာားဥပ္ေေနငှ   စံခ ိန စံညွှန ားညီ အလပု္ အကိုင  

သေဘာြူစာခ ုပ္ အရ FDHs နငှ   ၄င ားြို  ၏အလုပ္ ရှင မ္ ာား၏ ြာဝန ဝြြ ရာားမ္ ာားနငှ   

ရပုိ္င ခွင  မ္ ာားကို ထြု ပပ္န ပခင ား 

 

နိငု ငပံခာားအမိ္ အကူမ္ ာားလမ္ ားညွှန  – စုံစမ္ ားေမ္ားပမ္န ားေရား/ြိုင တကာားေရား အွန လိုင ားေ ာင  

ေဟာင ေကာင ရိှ သင  အလုပ္ အကိုင နငှ   ပ္ြ သက ေသာ စုံစမ္ ားေမ္ားပမ္န ားေရား/ြိုင တကာားေရား 

ြင ပပ္ရန  ေအာက ပ္ါအွန လိုင ားေ ာင ကို ပ ည  သငွ ားနိငု ပ္ါသည ။ 

 

အပခာား FDH ပုံ္နှပိ္ ထြု ေဝမ္ှုမ္ ာား 

https://www.fdh.labour.gov.hk/myanmar/publication.html  

ဗီေယီိမု္ ာား - ေဟာင ေကာင ရှိ FDHs အြကွ  လက ေြွွံ့ပ္စစည ားကရိိယာမ္ ာား 

www.fdh.labour.gov.hk/en/publication.html#5  

 

https://www.fdh.labour.gov.hk/myanmar/publication.html
http://www.fdh.labour.gov.hk/en/publication.html#5

