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रोजगारी अध्यादेशको संके्षप र हङकङमा काम गरे्न विदेशी घरेलु सहयोगीकालावग 

अन्य ध्यार्न वदरु्न परे्न कुराहरू 

 

ब्रीविङ्गको रूपरेखा 

 मार्नक रोजगार सम्झौता 

 ज्यालाको भुक्तार्नी 

 विश्राम वदर्न, विदा र विदा 

 विरामी भत्ता, मातृत्व सुरक्षा र वपतृत्व विदा 

 रोजगार सम्झौताको समाप्ति 

 श्रम वििाद र कायय चोटहरू 

 महत्त्वपूर्य सल्लाह 

 थप जार्नकारी 

 

विदेशी घरेलु सहयोगीहरूको अविकार र लाभहरू 

हङकङ विशेष प्रशासवर्नक के्षत्र (HKSAR) सरकार हङकङमा काम गरे्न सिै विदेशी घरेलु सहयोगी 

(FDHs) को अविकार र सुवििाको रक्षा गर्नय दृढतापूियक प्रवतिद्ध छ। 

मार्नक रोजगार सम्झौता 

HKSAR सरकारले FDH लाई रोजगारी वदर्नको लावग मान्यता वदएको कागजातको मात्र टुक्रा हो। 

हङकङमा FDHs को रोजगारीका सतयहरू र सतयहरू वर्नवदयष्ट गदयछ। 

 

मार्नक रोजगार सम्झौता अन्तगयत, तपाईं हकदार हुरु्नहुन्छ: 
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 नू्यर्नतम स्वीकायय पाररश्रवमक (वर्नयोक्ताहरूले आफ्र्नो FDH हरू सम्झौतामा हस्ताक्षर गदाय 

प्रचवलत नू्यर्नतम स्वीकायय ज्याला भन्दा कम वतरु्नय पछय ।) 

 वर्न: शुल्क खार्ना, िा सट्टामा खार्ना भत्ता 

 रोजगारदाताको वर्निासमा उवचत गोपर्नीयता सवहत वर्न: शुल्क आिास (अरु्नपयुक्त आिासका 

उदाहरर्हरू: थोरै गोपर्नीयताको साथ कररडोरमा िरे्नको ओछ्यार्नमा सुते्न, विपरीत वलङ्गका 

ियस्क/वकशोरसँग कोठा साझा गरे्न, आवद हो)। 

 विरामी िा व्यप्तक्तगत चोटपटकको लावग वर्न:शुल्क वचवकत्सा उपचार रोजगारीको अिविमा 

(FDH ले आफ्र्नो इच्छाले र आफ्रै्न व्यप्तक्तगत उदे्दश्यका लावग हङकङ छोडेको अिवि िाहेक), 

वचवकत्सा परामशय, अस्पतालमा ममयत सम्भार र आपतकालीर्न दन्त उपचार हुन्छ। 

 तपाईको मूल ठाउदेप्तख हंगकंगमा वर्नशुल्क प्रिेश र तपाईको सम्झौताको अन्त्य िा समाप्तिमा, 

उसको/उर्नको मूल स्थार्नमा वर्नशुल्क विताय मागय, दैवर्नक खार्ना र $100 यात्रा भत्ता प्रदार्न गररन्छ 

।  

 सिै आिश्यक कागजातहरू प्राि गर्नयको लावग खचयको प्रवतपूवतय जसै्त वचवकत्सा परीक्षर् शुल्क, 

सान्दवभयक िावर्ज्य दूतािासिाट प्रमार्ीकरर् शुल्क, वभसा शुल्क, िीमा शुल्क, प्रशासर्न शुल्क 

िा विलीपीन्स िैदेवशक रोजगार प्रशासर्न शुल्क जस्ता शुल्कहरू, िा सरकारी अविकारीहरू 

सम्बप्तितले लगाएको समार्न प्रकृवतको अन्य शुल्कहरू हो। 

 

िावहरी-िेवसङ झ्यालहरू सिा गरे्न एउटा खण्ड: 

 सिा गररँदै आएको झ्यालमा विल जडार्न गररएको छ जुर्न विललाई खोल्र्निाट रोके्न तररकाले 

िन्द िा सुरवक्षत गररएको छ; र 
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 FDH को शरीरको कुरै्न पवर्न भाग हातहरू िाहेक झ्यालको छेउभन्दा िावहर िैवलएको छैर्न। 

 

संविदाको पुर्नः र्नविकरर्मा विदा अिकाश (क्लाउज 13) 

 यवद दुिै पक्ष विद्यमार्न करार को म्याद समाि भए पवछ र्नयाँ करारमा प्रिेश गर्नय सहमत 

भएमा, FDH , पुरार्नो सम्झौताको समाप्ति पवछ र र्नयाँ सम्झौता सुरु हुरु्न भन्दा पवहले * 

रोजगार दाता को खचयमा कप्तिमा 7 वदर्नको लावग छुट्टीको लावग आफ्र्नो मूल स्थार्नमा 

िकय रे्नछ।   

 यवद हाँगकङमा रहेको अिवि िढी गर्नयका लावग वर्निायचर्न विभाग का वर्नदेशकिाट पूियमा 

मान्यता प्राि गररएको र्नगरे भरे्न 

 विदा अिकाश पिायही िा अपिायही छ भरे्नको SEC मा जर्नाइएको शतयहरूमा वर्नभयर 

गदयछ। 

 

मार्नक रोजगार सम्झौताको लावग ध्यार्न वदरु्नपरे्न विन्दुहरू 

 तपाईंले हस्ताक्षर गरु्नय अवघ मार्नक रोजगार सम्झौताको सामिी िुझ्रु्नभएको सुवर्नवित गरु्नयहोस्। 

 तपाईंको हस्ताक्षर गररएको मार्नक रोजगार सम्झौताको मूल प्रवतवलवप राख्रु्नहोस्। 

 तपाईंको मार्नक रोजगार सम्झौतामा कुरै्न पवर्न गलत जार्नकारी (तपाईंको ज्याला र रोजगारी 

ठेगार्ना सवहत) उपलब्ध गराउरु्न हँुदैर्न अन्यथा तपाईं त्यसो गदाय आपराविक अपरािको लावग 

उत्तरदायी हुर्न सकु्नहुन्छ। 

 

भुक्तार्नी िारम 

तलि को रूपमा भुक्तार्नी गर्नय सवकन्छ 
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 चेक 

 स्वत: भुक्तार्नी 

 र्नगद 

ज्याला अिवि समाि भएको अप्तन्तम वदर्नमा ज्याला भुक्तार्नी हुरे्नछ, र ज्याला अिवि समाि भएको 7 

वदर्न पवछ भुक्तार्नी गरररु्न हँुदैर्न। 

 

यवद वर्नयोक्ताले भुक्तार्न गरेको वमवत देप्तख 7 वदर्न वभत्र FDH पाररश्रवमक वतर्नय असिल भएमा, उर्नी 

वर्नम्न हुर््न: 

 िाँकी ज्यालामा ब्याज वतर्नय आिश्यक छ 

 अवभयोजर्न र दोषी ठहररएमा, HK $ 350,000 को जररिार्ना र तीर्न िषयको लावग जेल सजाय 

हुर्न सक्छ। 

 

यवद भुक्तार्नी गररएको ज्याला रोजगार सम्झौतामा तोवकएको भन्दा कम छ भरे्न: 

 वर्नयोक्ता सँग जाँच गरु्नयहोस्; 

 भुक्तार्नी र्नगररएको ज्यालाको रवसद स्वीकार र्नगरु्नयहोस्; र 

 कम भुक्तार्नीको अिस्थामा - श्रम विभागको श्रम सम्बि विभागमा ररपोटय गरु्नयहोस्। 

 

ज्याला कटौती 

 FDH को लापरिाही िा पूियवर्निायररत कारर्ले गदाय वर्नयोक्ताको सामार्न िा सम्पवत्तको क्षवत िा 

हावर्नको कारर्; 

 कुरै्न एक मामला मा HK $ 300 को सीमा को अिीर्नमा; 
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 कुल कटौती ज्याला अिविमा ज्यालाको एक चौथाइ भन्दा िढी हुरु्न हँुदैर्न। 

 अरु्नपप्तस्थवतको अिविको अरु्नपातमा कामिाट अरु्नपप्तस्थत हुरु्न; 

 ज्यालाको अविम िा िढी भुक्तार्नीको असुली (कुल रकम ज्याला अिविमा ज्यालाको एक चौथाइ 

भन्दा िढी हुरु्न हँुदैर्न); 

 FDH को वलप्तखत अरु्नरोिको साथ FDH लाई गररएको ऋर्को पुर्न: प्राप्ति; 

 FDH को ज्यालािाट िर्नाइरे्न कुरै्न पवर्न कारू्नर्न अन्तगयत अविकृत कटौती हो। 

 

Total deductions, excluding absence, made in any one wage period must not 

exceed 50% of the wages payable for that period. 

 

कुरै्न एक ज्याला अिविमा गररएको अरु्नपप्तस्थवत िाहेक कुल कटौतीहरू त्यो अिविको लावग भुक्तार्नी 

हुरे्न ज्यालाको 50% भन्दा िढी हुरु्न हँुदैर्न। 

 

कमयचारीको पाररश्रवमकिाट अिैि कटौती गरे्न वर्नयोक्तालाई कारिाही र दोषी ठहररएमा HK $ 

100,000 जररिार्ना र एक िषयको लावग जेल सजाय हुरे्नछ। 

 

विश्राम वदर्न, विदा र विदाहरु 

FDH ले 7 वदर्नको प्रते्यक अिविमा कप्तिमा एक विश्राम वदर्न हुरु्नपछय । 

 विश्राम वदर्न भरे्नको 24 घण्टाभन्दा कमको वर्नरन्तर अिवि हो। 

 विश्राम वदर्नहरू वर्नयवमत िा अवर्नयवमत आिारमा प्रदार्न गर्नय सवकन्छ। 

 वर्नयोक्ताले FDH लाई विश्राम वदर्नहरूमा काम गर्नय िाध्य पारु्नय हँुदैर्न, अन्यथा उसले कारू्नर्नको 

उल्लङ्घर्न गरे्नछ। 
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 FDH ले आफ्र्नो विश्राम वदर्नहरूमा सै्वप्तच्छक रूपमा काम गर्नय सक्छ।  

 

प्रवतस्थावपत विश्राम वदर्नहरू 

FDH को सहमवत सँग, विश्राम वदर्न अको वदर्न प्रवतस्थापर्न गर्नय सवकन्छ। 

प्रवतस्थावपत विश्राम वदर्न मूल विश्राम वदर्न अवघ िा त्यस पवछ 30 वदर्न वभत्र एकै मवहर्ना वभत्र प्रदार्न 

गरररु्न पछय ।  

 

िैिावर्नक विदाहरू 

वर्नयोक्ताले वर्नयोक्ताको लावग कवत समय काम गरेको भएता पवर्न FDH िैिावर्नक विदाहरू प्रदार्न 

गरु्नयपछय । 

 

सभी FDH, उर्नकी सेिाओ ंकी अिवि के िािजूद, एक िषय में वर्नम्नवलप्तखत िैिावर्नक छुवट्टयो ंके 

हकदार हैं: 

 

1. 1 जर्निरी 

2. चंद्र र्नि िषय (LNY) वदिस   

3. LNY का दूसरा वदर्न 

4. LNY का तीसरा वदर्न 

5. वछंगवमंग महोत्सि 

6. श्रम वदिस (1 मई) 

7. तुएर्न एर्नजी महोत्सि 
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8. HKSAR स्थापर्ना वदिस (1 जुलाई) 

9. चीर्नी मध्य शरद ऋतु महोत्सि के िाद का वदर्न  

10. चंुग येंग महोत्सि  

11. राष्टर ीय वदिस (1 अकू्टिर) 

12. चीर्नी शीतकालीर्न संक्रांवत महोत्सि या वक्रसमस वदिस 

 

2022 से शुरू होकर, िैिावर्नक छुवट्टयो ंको उत्तरोत्तर िढाकर 17 वदर्न कर वदया जाएगा। 

 

िषय र्नए जोडे गए िैिावर्नक अिकाश 

2022 
13. िुद्ध का जन्मवदर्न 

2024 
14. वक्रसमस वदिस के िाद पहला काययवदिस 

2026 
15. ईस्टर सोमिार 

2028 
16. गुड फ्राइडे 

2030 
17. गुड फ्राइडे के अगले वदर्न 

 

यवद FDH िैिावर्नक विदाको 3 मवहर्ना िा सो भन्दा िढी समयको लावग रोजगारदाता द्वारा लगातार 

काम गरेको छ भरे्न, ऊ/उर्नी छुट्टी तलिको हकदार छर््न। 

 

िैकप्तिक िैिावर्नक विदाहरू  

यवद FDH ले िैिावर्नक विदामा काम गरेको छ भरे्न, वर्नयोक्ताले उसलाई िैकप्तिक विदा वदरु्न पछय । 

िैकप्तिक विदा िैिावर्नक विदाको अवघ िा पवछ 60 वदर्न वभत्र र 48 घण्टा भन्दा कम पूिय सूचर्ना संग 
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प्रदार्न गरररु्न पछय । 

 

िैिावर्नक विदाको सट्टामा भुक्तार्नी अरु्नमवत छैर्न। 

 

यवद कुरै्न िैिावर्नक विदा विश्रामको वदर्नमा परेको छ भरे्न, विश्राम वदर्नको भोवलपल्ट विदा वदरु्नपछय ।  

 

िावषयक विदा 

एउटै वर्नयोक्तासँग 12 मवहर्नाको प्रते्यक अिवि सेिा गरेपवछ एक FDH सशुल्क िावषयक विदाको 

हकदार हुन्छ। 

सेिा को िषय 
1-2 3 4 5 6 7 8 

9 िा मावथ 

भुक्तार्न गररएको 

िावषयक विदाको 

वदर्नहरूको सङ्या 

7 8 9 10 11 12 13 14 

 

विरामी भत्ता, मातृत्व सुरक्षा र वपतृत्व विदा 

 

विरामी भत्ता 

FDH विरामी भत्ताको हकदार छ यवद: 

 उसले/उर्नले पयायि सशुल्क विरामी वदर्नहरू जम्मा गरेको छ; 

 वलइएको विरामी विदा लगातार 4 वदर्न भन्दा कम छैर्न; र 

 विरामी विदा उपयुक्त वचवकत्सा प्रमार्पत्र द्वारा समवथयत छ। 
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पिायही विमारी को वदर्न हरू जम्मा गरे्न तररका: 

सेवा को महिना को सङ््खया प्रते्यक महिनामा जम्मा गरिएको पवाािी हिमािी 

को हिन िरू 

पहिलो 12 महिना 2 हिन 

त्यसपहि 4 हिन 

 संवचत हुरे्न वदर्न हरू को अविकतम सङ्या: 120 वदर्न 

 विरामी भत्ताको दैवर्नक दर = 

 4/5 एक्स FDH की औसत दैवर्नक मजदूरी  

 यो सामान्य िेतर्न वदर्न भन्दा पवछ भुक्तार्न गरु्नय हँुदैर्न 

 

मातृत्व सुरक्षा 

 एक मवहला FDH लगातार  14 हिाको भुक्तार्न गररएको प्रसूवत विदाको लावग योग्य 

छ * यवद उसले: 

1. समय समयमा वर्निायररत गररएको मातृत्व अिकाशको प्रारम्भ भएपवछ 40 हिा 

भन्दा कमै पवछ काम गरेको छ; 

2. उर्नीले गभायिस्थाको पुवष्ट गररएको पवछ (उदाहरर्का लावग, उर्नले गभायिस्थाको 

पुवष्ट गदै वचवकत्सक प्रमार्पत्र अपर्नाउँदा) आफ्र्नो वर्नयोक्तालाई गभायिस्था र 

मातृत्व अिकाश वलर्नका इरादा वदएका वछर्न; र 
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3. यसका आिश्यकता छ भरे्न उद्घाटर्न की पूियमा उमेरको सम्भावित वमवत वर्नवदयष्ट 

गरे्न वचवकत्सक प्रमार्पत्र प्रसु्तत गरेका वछर््न। 

11 वडसेम्बर 2020 भन्दा पवहले थुवर्नएका मवहला FDHs हरू ले  

10 हिाको तलिी प्रसूवत विदा पाउँछर््न। 

 

 मातृत्व अिकाश िेतर्नको दैवर्नक दर = 

 4/5 एक्स FDH की औसत दैवर्नक मजदूरी  

 यो सामान्य िेतर्न वदर्न भन्दा पवछ भुक्तार्न गरु्नय हँुदैर्न 

 

वपतृत्व छोड्रु्नहोस् 

 एक योग्य पुरुष FDH आफ्र्नो पवत / पत्नी / साथीको प्रते्यक कारािासको लावग 5 वदर्न 

को वपतृत्व अिकाशको हकदार छ यवद उसले:  

1. वपतृत्व विदाको वदर्न भन्दा ठीक अवघ 40 हिा भन्दा कम को लावग काम गररएको 

छ; र 

2. िच्चाको जन्म प्रमार्पत्र प्रदार्न गरेको छ, उसको र्नाम िच्चाको िुिाको रूपमा 

प्रविष्ट गररएको छ 

 वपतृत्व अिकाश िेतर्न को दैवर्नक दर =  

 4/5 एक्स FDH की औसत दैवर्नक मजदूरी 

 

रोजगार सम्झौताको समाप्ति 

कुरै्न पवर्न पक्षले वर्नम्नसँग सम्झौता समाि गर्नय सक्छ: 
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 वलप्तखत रूपमा एक मवहर्नाको सूचर्ना; िा 

 सूचर्नाको सट्टामा एक मवहर्नाको भुक्तार्नी 

 

समाप्ति भुक्तार्नी समािेश हुर्न सक्छ: 

 िकाया पाररश्रवमक; 

 सूचर्नाको सट्टामा भुक्तार्नी, यवद कुरै्न हो; 

 कुरै्न पवर्न िावषयक विदाको सट्टामा भुक्तार्नी; 

 लामो सेिा भुक्तार्नी / विचे्छद भुक्तार्नी, जहाँ उपयुक्त हुन्छ; 

 रोजगार सम्झौता अन्तगयत कुरै्न पवर्न अन्य भुक्तार्नी, जसै्त वर्न: शुल्क विताय मागय, खार्ना र 

यात्रा भत्ता 

 

सूचर्ना िा सट्टामा भुक्तार्नी विर्ना सारांश खारेज 

वर्नयोक्ताले FDH को सट्टामा विर्ना सूचर्ना िा भुक्तार्नी विर्ना सम्झौता समाि गर्नय सक्छ: 

 जार्नाजार्नी कारु्नर्नी र उवचत आदेशको अिज्ञा गदै; 

 आिैलाई दुव्ययिहार गछय ; 

 िोखािडी िा िेइमार्नीको दोषी छ; िा 

 आफ्र्नो कतयव्यप्रवत िार्नीले िेिास्ता गछय । 

 

सूचर्ना िा सट्टामा भुक्तार्नी विर्ना राजीर्नामा 

FDH ले वर्नयोक्तालाई सूचर्ना िा भुक्तार्नी विर्ना रै्न सम्झौता समाि गर्नय सक्छ यवद उसले/उर्नले: 

 वहंसा िा रोगले शारीररक खतरालाई उवचत रूपमा डराउँछ; 

 रोजगारदाता द्वारा दुव्ययिहारको अिीर्नमा छ; िा 
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 कप्तिमा 5 िषयको लावग रोजगारी गररएको छ र संलग्न कामको प्रकारको लावग स्थायी रूपमा 

अयोग्य भएको रूपमा वचवकत्सकीय रूपमा प्रमावर्त छ।  

 

विचे्छद भुक्तार्नी 

FDH विचे्छद भुक्तार्नीको हकदार छ यवद उसले/उर्नी: 

 समाप्ति अवघ उही वर्नयोक्तासँग 24 मवहर्ना भन्दा कम सेिा छैर्न; र 

 ररडन्डन्सीको कारर्ले खारेज गररएको छ िा वर्नवित अिविको सम्झौता र्निीकरर् गररएको छैर्न। 

 

लामो सेिा भुक्तार्नी 

FDH लामो सेिा भुक्तार्नीको लावग हकदार छ यवद उसले/उर्नले पाँच िषय भन्दा कम समयसम्म 

लगातार काम गरेको छ, र उसले: 

 खारेज गररएको छ िा वर्नवित अिविको सम्झौता गम्भीर दुराचार िा अर्नािश्यकता िाहेक अन्य 

कारर्ले र्निीकरर् भइरहेको छैर्न; 

 रोजगारीको क्रममा मृतु्य; 

 अस्वस्थ स्वास्थ्यको आिारमा राजीर्नामा वदरु्नहोस् र उपयुक्त वचवकत्सा प्रमार्पत्र पेश गर्नय सक्षम 

हुरु्नहुन्छ;  

65 िषयको उमेरमा िृद्धािस्थामा रावजर्नामा वदरे्न हो । 

 

विचे्छद भुक्तार्नी िा लामो सेिा भुक्तार्नीको गर्र्ना  

 (मावसक ज्याला x 2/3) x गर्र्नायोग्य सेिाहरूको िषय 

 अपूर्य िषयको सेिालाई प्रो-राटा आिारमा गर्र्ना गरु्नयपछय  
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 एक FDH एक साथ विचे्छद भुक्तार्नी र लामो सेिा भुक्तार्नी दुिैको हकदार हुरे्नछैर्न 

 

रोजगार सम्झौताको समाप्तिमा िैिावर्नक प्रवतििहरू 

रोजगारदाताले FDH खारेज गदैर्न: 

 जो गभयिती भएको पुवष्ट भएको छ र गभायिस्थाको सूचर्ना वदएको छ; 

 जो सशुल्क विरामी विदामा छर््न; 

 सान्दवभयक श्रम कारू्नर्नको कायायन्वयर्नको कारर्ले प्रमार् िा जार्नकारी वदएको कारर्ले; 

 टर ेड युवर्नयर्न सदस्यता र गवतविविहरुको लावग हो; 

 कमयचारीको क्षवतपूवतयको लावग कमयचारीसँग सम्झौता गरु्नय अवघ िा मूल्याङ्कर्न प्रमार्पत्र जारी गरु्नय 

अवघ हो। 

 

रोजगार सम्झौताको समाप्तिमा िैिावर्नक प्रवतििहरू 

अपराि र दण्ड 

मावथको पररप्तस्थवतमा FDH खारेज गरे्न वर्नयोक्ता अवभयोजर्न र दोषी ठहररएमा, $100,000 को 

जररिार्नाको लावग उत्तरदायी हुन्छ। 

 

रोजगार संरक्षर् 

FDH ले वर्नम्न पररप्तस्थवतमा आफ्र्नो वर्नयोक्ता विरुद्ध रोजगार सुरक्षाको उपचारको लावग दािी गर्नय 

सक्छ: 

 अव्यािहाररक िखायस्तगी (24 मवहर्ना भन्दा कमको लावग काययरत); 

 अरु्नवचत र गैरकारू्नर्नी िखायस्तगी 
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िखायस्तगी को लावग 5 िैि कारर्हरू हुर््न: 

 कमयचारीको आचरर् 

 कमयचारीको क्षमता िा योग्यता आफ्र्नो कायय सम्पादर्न को लावग 

 अर्नािश्यकता िा व्यिसायको अन्य िास्तविक पररचालर्न आिश्यकता हरू 

 िैिावर्नक आिश्यकता हरू (अथायत् यो कारू्नर्न को विपरीत हुरे्नछ वक एक कमयचारीलाई 

उसको मूल प्तस्थवतमा काम गर्नय जारी राख्न अरु्नमवत वदन्छ) 

 अन्य महत्वपूर्य कारर्हरू 

 

श्रम न्यायाविकरर् द्वारा प्रदार्न गरररे्न रोजगार संरक्षर्को लावग उपचारहरू समािेश छर््न: 

 पुर्नस््रथापर्ना 

 पुर्न: संलग्नता 

 टवमयर्नल भुक्तार्नी 

 क्षवतपूवतय (अरु्नवचत र गैरकारू्नर्नी िखायस्तगीको मामलाको लावग मात्र लागू हुन्छ) 

 

श्रम वििाद 

 

श्रम वििाद 

वििाद भएमा रोजगार दाता को वर्निास स्थार्न र्नवजकै को श्रम सम्बि महाशाखाको शाखा 

कायायलयमा सम्पकय  गर्नय सवकरे्नछ ।   

 वर्न: शुल्क परामशय 
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 स्वतन्त्र र सै्वप्तच्छक मेलवमलाप 

 

 

 

रोजगार अध्यादेश र रोजगार करार अन्तगयत दािीको लावग, यवद सम्झौता मािय त कुरै्न 

समािार्न हुर्न सकेर्न भरे्न 

 दािीहरू श्रम न्यायाविकरर् िा माइर्नर इम्लोयमेन्ट के्लम्स एडजुवडकेसर्न िोडयमा 

वर्नर्ययको लावग पठाइरे्नछ। 

 

व्यािहाररक मागयदवशयका र संवक्षि मागयदवशयका 

 मावथको जार्नकारीले प्रमुख िैिावर्नक र संविदात्मक प्राििार्नहरूको हाइलाइट हरू मात्र 

सेट गदयछ जुर्न FDHs सामान्यतया सम्बप्तित छर््न 

 रोजगार अविकार र लाभहरू को वििरर्को लावग, कृपया व्यािहाररक गाइड र EO 

संवक्षि गाइड हेरु्नयहोस् 

 

महत्वपूर्य सल्लाह 

लाइभ-इर्न आिश्यकता र तैर्नातीमा प्रवतिि 

तपाईं मात्र हुरे्नछ 

 घरेलू कतयव्यो ंको पूरा करें  

 तपाईंको वभसामा र्नामकरर् गररएको तपाईंको वर्नयोक्ताको लावग, र 

 मार्नक रोजगार सम्झौताको खण्ड 3 मा उप्तल्लप्तखत ठेगार्नामा रोजगारदाताको वर्निासमा 

िसु्नहोस् 
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तपाईंले पाटय-टाइम रोजगारी वलरु्न हँुदैर्न 

 कामको अिैि तैर्नाती वर्नषेवित छ 

 

करारको समय अगािै समाप्तिको व्यिस्थाको दुरुपयोग र्न गरु्नयहोस् 

 अध्यागमर्न विभाग (ImmD) ले वभसा आिेदर्नहरूको र्नवजकिाट जाँच गदयछ, जसमा 

पवछल्लो 12 मवहर्नामा समयभन्दा पवहले करार समाप्तिको संया र कारर्हरू 

समािेश छर््न। 

 यवद FDH उवचत कारर् 

 विर्ना व्यिस्थाको दुरुपयोग गरेको शंका छ भरे्न- > हङकङमा FDH को रूपमा 

कामको लावग उसको भविष्यको आिेदर्नहरू अस्वीकार गर्नय सवकन्छ। 

 यवद "जॉि-होवपंग" को शंका छ भरे्न, एक FDH लाई ImmD लाई समथयर्न 

कागजातहरू प्रदार्न गर्नय अरु्नरोि गर्नय सवकन्छ, जसमा वर्नम्न समािेश छ तर सीवमत छैर्न: 

◼ अवघल्लो मार्नक रोजगार सम्झौताहरू 

◼ अवघल्लो वभसा आिेदर्न हरू िा हङकङको भ्रमर्हरू 

◼ रोजगारको समाप्तिमा रेकडयहरू (उदाहरर्का लावग सन्दभय पत्रहरू, राजीर्नामा / 

समाप्ति पत्रहरू, वर्नयोक्ताहरू सँग हस्ताक्षर गररएको सेटलमेन्ट िारमहरू, 

वर्नयोक्ताहरू िाट प्राि हिाई वटकटको प्रवतवलवप) 

◼ वर्नयोक्ता हरू िाट प्राि कुरै्न पवर्न अन्य रोजगार रेकडय हरू (उदाहरर् का लावग 

ज्याला रेकडय हरू, छुट्टी र विदा रेकडयहरू) 
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व्यप्तक्तगत पवहचार्न कागजात हरू र रोजगार रेकडय हरू राखे्न 

• आफ्नो िाििानी ि HKID कार्ा आफै िाख्नुिोस् (कुनै पहन अन्य व्यक्तिले 

तपाईकंो लाहग तपाईकंो पहिचान कागजातिरू िाख्नु हुँिैन) 

• तपाई ंको िोजगाि अहिकाििरूको सुिक्षाको लाहग तपाई ंको िोजगाि िेकर्ा 

िरू िाख्नुिोस्, सहित:  

➢ मजदूरी ररकॉडय 

➢ छुट्टी र विरामी छुट्टी रेकडयहरू 

➢ रोजगार को समाप्ति मा रेकडय 

• आफूले निुझेका वा सिमत नभएका कागजातिरूमा िस्ताक्षि न गनुािोस् 

 

रोजगार एजेन्सी (EA) 

• EA लाई तोहकएको कहमसन िािेक अन्य कुनै पहन खचा वा शुल्किरू भुिानी न 

गनुािोस् , जसै्त िताा शुल्क, आिक्षण शुल्क, फोटोकपी शुल्क 

• िोजगाि एजेन्सीलाई भुिानी न गनुािोस् 

➢ तपाईकंो हनयोिा सहित तेस्रो पक्षमाफा त, वा  

➢ EA द्वािा अनुिोि वा सुझाव हिए पहन कुनै पहन हवत्तीय सेवा कम्पनीिरूिाट 

पैसा उिािो गिेि 

 

रोजगार एजेन्सीहरू को लावग अभ्यास कोड (CoP) 

CoP नौकिी चािने लोगो ंकी सुिक्षा िढाने के हलए जािी हकया गया था।  EAs’  
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को सेवािरू प्रयोग गिाा, सिै EAs : 

• जावगर खोजे्न हरू सँग सेिा सम्झौता कोरु्नयहोस् 

• जावगर खोजे्न हरू लाई भुक्तार्नी रवसद हरू प्रदार्न गरु्नयहोस् 

• काम खोजे्न हरू लाई मूल हस्ताक्षर गररएको मार्नक रोजगार सम्झौता विताय गरु्नयहोस् 

• उर्नीहरूको मातृभाषामा र्नमूर्ना मार्नक रोजगार अरु्निंि को साथ र्नौकरी खोजे्न हरू 

प्रदार्न गरु्नयहोस् 

• CoP र्नौकरी खोजै्द छारे्नलाई सुरवक्षत गर्नयका लावग जारी गररएको वथयो।  EAs’ को 

सेिाहरू प्रयोग गदाय, सिै EAs हरू आिश्यक पदयछ: 

• जावगर खोजे्न हरू सँग सेिा सम्झौता कोरु्नयहोस् 

• जावगर खोजे्न हरू लाई भुक्तार्नी रवसद हरू प्रदार्न गरु्नयहोस् 

• काम खोजे्न हरू लाई मूल हस्ताक्षर गररएको मार्नक रोजगार सम्झौता विताय गरु्नयहोस् 

• जावगर खोजे्न हरू सँग सेिा सम्झौता कोरु्नयहोस् 

 

रोजगार एजेन्सी पोटयल (www.eaa.labour.gov.hk) 

 तागालोग, इन्डोरे्नवसयाली, थाई, आवदमा संलग्न EAs हरू मा जार्नकारीमा पहँुच। 

 हङकङमा EA  सँग िैि इजाजतपत्र छ वक छैर्न जाँच गरु्नयहोस् 

 वजल्ला र लेसमेन्ट प्रकार जस्ता विवभन्न खोजी मापदण्ड हरू द्वारा EAs सटयवलस्ट 

गरु्नयहोस् 

 उपयोगी सन्दभय सामिी र प्रकाशर्नहरू प्राि गरु्नयहोस्, जसमा: EAs हरू को लावग 

अभ्यासको कोड, EAs को सजायसँग सम्बप्तित पे्रस विज्ञप्ति हरू, EA इजाजतपत्र 

http://www.eaa.labour.gov.hk/
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हरू को र्निीकरर् रद्द / अस्वीकार, आवद। 

 

रोजगार एजेन्सीहरू विरुद्ध उजुरीहरू 

तपाईं EAs  पोटयलमा अर्नलाइर्न गुर्नासो िारम मािय त EAs िरू विरुद्ध विर्ना 

इजाजतपत्र सञ्चालर्न, अविक शुल्क कवमशर्न िा EA िरू को लावग अभ्यास कोड को 

पालर्ना र्नगरे को मा उजुिी िायि गना  सकु्नहुरे्नछ। 

 

काममा चोट 

 यवद कुरै्न कमयचारीले आफ्र्नो रोजगारीको क्रममा र वर्नज को रोजगारीको क्रममा भएको 

दुघयटर्नाको पररर्ाम स्वरूप चोटपटक लागेमा िा मृतु्य भएमा > वर्नजको रोजगारदाताले 

सामान्यतया कमयचारी क्षवतपूवतय अध्यादेश अन्तगयत क्षवतपूवतय भुक्तार्नी गर्नय उत्तरदायी हुन्छ 

। 

 घाइते कमयचारीले जवतसक्दो चाँडो रोजगार दाता लाई दुघयटर्नाको सूचर्ना वदरु्नपछय  

 शीघ्र सूचर्ना वदर्न र्नसकेमा कमयचारीको क्षवतपूवतयको दािी जोप्तखममा पर्नय सक्छ र विलम्ब 

हुर्न सक्छ 

 

वित्तीय व्यिस्थापर्न 

 आफ्र्नो व्यप्तक्तगत वित्तलाई िुप्तद्धमार्नी पूियक व्यिस्थापर्न गरु्नयहोस् र ऋर् र्नवलरु्नहोस् 

 ऋर्थुवप्रर्निाट जोवगर्न उिारो वलरु्न अवघ वकिायती र भुक्तार्न गरे्न क्षमता लाई विचार 

गरु्नयहोस् 

 रोजगार एजेन्सीहरूलाई तपाईंको वित्तीय मावमलामा संलग्न हुर्न र्नवदरु्नहोस् 
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 तपाईंले र्न िुझेको िा सहमत र्नभएको कुरै्न पवर्न वित्तीय कागजातमा हस्ताक्षर र्नगरु्नयहोस् 

 

घोटालाहरू प्रवत सजग रहरु्नहोस् 

 भि पिो ि भि पिो पाटीहरू सँग मात्र लेर्नदेर्न सञ्चालर्न गरु्नयहोस्  

  अपरिहचत व्यक्तििरू लाई तपाईं को व्यप्तक्तगत जार्नकारी जसै्त तपाईं को र्नाम, ID 

काडय र्नम्बर, िैंक खाता र्नम्बर र PIN प्रकट नगनुािोस्  

 यहि तपाईलंाई कुनै शङ्का ि भने, लेनिेन िोकु्निोस् र प्रहरीलाई ररपोटय गर्नय विचार 

गरु्नयहोस् 

 

सम्पवत्त शुद्धीकरर् विरोिी 

आफ्र्नो िैंक खाता भाडामा र्नवलरु्नहोस्, उिारो र्नवदरु्नहोस् िा अरूलाई िेचु्नहोस्  

 श्रम सम्बिी सोिपुछ तथा उजुरीको लावग कृपया श्रम विभागिाट यस मािय त सल्लाह 

वलरु्नहोस् : 

 

 

महत्त्वपूर्य सल्लाह - उपयोगी र्नम्बरहरू 

यवद तपाईं कुरै्न शारीररक दुव्ययिहारको सामर्ना गरु्नयहुन्छ िा तपाईंको व्यप्तक्तगत सुरक्षा जोप्तखममा छ भरे्न, 

तुरुनै्त पुवलस आपातकालीर्न हटलाइर्न 999 मा कल गरु्नयहोस्। 

 

यवद तपाईं आफ्र्नो रोजगारदाता िा अन्य व्यप्तक्तसँग िा गैर-घरेलु कतयव्यहरू वलरु्न भए तापवर्न HK मा िा 

HK िावहरका ठाउँहरूमा गैरकारू्नर्नी रूपमा काम गर्नय खवटएको छ भरे्न, कृपया अध्यागमर्न विभाग 

हटलाइर्न 2824 1551 मा कल गरु्नयहोस्।  
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सोिपुछ र गुर्नासो 

 श्रम सम्बिी सोिपुछ तथा उजुरीको लावग कृपया श्रम विभागिाट यस मािय त सल्लाह 

वलरु्नहोस् : 

☎ डेवडकेटेड FDH हटलाइर्न: 2157 9537 (विहार्न 8 देप्तख 10 िजे सम्म 11 

भाषाहरूमा व्याया सेिाको साथ)  

💻 सोिपुछ ईमेल: fdh-enquiry@labour.gov.hk 

👤 श्रम सम्बि महाशाखाका शाखा कायायलयहरू 

 

सवजलो जार्नकारी काडय 

तपाईंले यो काडय आिैलाई र्नवजकिाट राख्रु्नपछय  र अिैि काययहरू सम्बप्तित विभागहरूमा 

तुरुनै्त ररपोटय गरु्नयपदयछ। 

 
 

 

थप जार्नकारी 

विदेशी घरेलू सहायक पोटयल (www.fdh.labour.gov.hk) 

पोटयलले हङकङमा FDHs हरू को रोजगारसँग सम्बप्तित जार्नकारी प्रदार्न गदयछ, जसमा 

वर्नम्न समािेश छर््न: 

http://www.fdh.labour.gov.hk/
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 FDHs को आयात पर र्नीवत 

 श्रम कारू्नर्न अन्तगयत FDHs र वतर्नका रोजगार दाता हरू को अविकार र दावयत्व हरू र 

FDHs भती गर्नयका लावग मार्नक रोजगार सम्झौताको िारेमा प्रकाशर्न र प्रचार सामिी 

 

विदेशी घरेलु सहयोगी पोटयल - अर्नलाइर्न सोिपुछ / उजुरी िारम 

हङकङमा रहेको आफ्र्नो रोजगारीको सम्बिमा सोिपुछ/उजुरी िाइल गर्नयको लावग तपाईंले वर्नम्न 

अर्नलाइर्न िारम पूरा गर्नय सकु्नहुन्छ। 

 

अन्य FDH प्रकाशर्नहरू 

www.fdh.labour.gov.hk/nepali/publication.html  

वभवडयो - हङकङमा FDHs हरू को लावग व्यािहाररक वकट: 

www.fdh.labour.gov.hk/en/publication.html#5  

 

http://www.fdh.labour.gov.hk/nepali/publication.html
http://www.fdh.labour.gov.hk/en/publication.html#5

