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�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ ခွင့မှ်တတ်မ်း 

  (လ)  (�စှ)်  

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ ၏ အမည် -        

 

(I) ခွင့ရ်က(်များ) မှတခ်ျက ်1 

 
နားရကရ်ယေူသာ ေန ့ (ရကစဲွ်) �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ လကမှ်တ ်

  
  
  

 
(II) တရားဝင ်အားလပ်ရကမ်ျား (များ) မှတခ်ျက ်2 

 
တရားဝင ်

အားလပ်ရကရ်ယေူသာေန ့ (ရကစဲွ်) 

တရားဝင ်အားလပ်ရကအ်မည ်

(ေကျးဇူးြပု၍ ခွြဲခားေဖာ်ြပပါ) 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ 

လကမှ်တ ်

   
   
   

 
(III) လစာေပး �စှပ်တလ်ညခ်ွင့ ်မှတခ်ျက ်3 

 
�စ်ှပတလ်ညခ်ငွ့ရ်ယေူသာကာလ (ရကစဲွ်များ) �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ 

လကမှ်တ ်မှ အထ ိ

   
   

   
  

(IV) အြခား (ဥပမာ လစာေပးနာမကျန်းခွင့ ်စသည)် 

 
ခငွ့ရ်ယသူည့ေ်န ့ (ရကစဲွ်) ခငွ့အ်မျိုးအစား  

(ေကျးဇူးြပု၍ ခွြဲခားေဖာ်ြပပါ) 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ 

လကမှ်တ ်

   
   
   

 

မတှ်ချက် 1 - �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ တစ်ေယာက်သည ် 7 ရက်တာ ကာလတိုငး်တွင ် 1 ရက်ထက် မနညး်ေသာ 

နားရက်ရယူခွင့ ် �ှိသည။် အေသးစိတ်အတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ အလုပ်အကိုငအ်တွက် 

လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ သသိင့သ်ည်များ"  

(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should 
Know”) စာေစာငက်ို ကိုးကားပါ။ 
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မတှ်ချက် 2 - �ိငုင်ြံခား အိမ်အကူတစ်ဦးသည ် သူ/သူမ၏ ဝနေ်ဆာငမ်� သက်တမ်း�ငှ့ ် မသက်ဆိုငဘ် ဲ တရားဝင ်

�ုံးပိတ်ရက်များကို ခံစားခွင့ ် �ှိပါသည။် အေသးစိတ်အတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အက ူ

အလုပ်အကိုငအ်တွက် လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ 

သသိင့သ်ည်များ" (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their 

Employers Should Know”) စာေစာငက်ို ကိုးကားပါ။ 

မတှ်ချက် 3 -   �ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အကူ တစ်ေယာက်သည ်တူညေီသာ အလုပ်�ှငထ်ညး်၏ ခန ့ထ်ားမ�ခံရ�ပီးလ�င ်12 

လတာ ကာလတိုငး်တွင ် လစာြဖင့�်စ်ှပတ်လညခ်ွင့ ် ခံစားခွင့�်ှိသည။် �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ

တစ်ေယာက်၏ လစာြဖင့�်စ်ှပတ်လညခ်ွင့ ် ခံစားပိုငခ်ွင့သ်ည ် သူ / သူမ၏ ဝနေ်ဆာငမ်�ကာလ 

�ကာြမင့ခ်ျိနက်ို လိုက်၍ 7 ရက်မ ှ အများဆံုး 14 ရက ် သို ့ တြဖညး်ြဖညး်တိုးြမ�င့လ်ာလိမ့်မည။် 

အေသးစိတ်အတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ အလုပ်အကိုငအ်တွက် လက်ေတွ�လမ်း��န ် – 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ သသိင့သ်ညမ်ျား” (“Practical Guide for 

Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) စာေစာငက်ို 

ကိုးကားပါ။ 

မတှ်ချက် 4 - ဤဟာသည ် ကိုးကားရနအ်တွက် နမနူာ စာရွက်စာတမ်း ြဖစ်သည။် သက်ဆိုငသ်ူများသည ်

ဤနမူနာကို ကိုးကားရာတွင ် ေရွးချယ်ြခငး်မြပုမီ ၎ငး်၏ အေ�ကာငး်အရာများသည ်

သူတိုအ့သံုးြပုရန ် သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် ေသချာေအာင ် ြပုလုပ်ရမည။် သင့ေ်လျာ်ရာ 

လွတ်လပ်က�မ်းကျငေ်သာအ�ကံေကာငး်များ �ှာေဖွရနလ်ညး် သူတိုက့ို အသေိပးသည။် 
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