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ตวัอยา่งบนัทกึวนัลาพกัของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ 

  (เดอืน)  (ปี)  

ชือ่ของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ:__________________ 
 

(I) วนัหยุดประจําสปัดาห ์หมายเหตุ 1 
 

วนัหยดุประจาํสปัดาหท์ีไ่ดห้ยดุแลว้ (วนัที)่ ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ 

  
  
  

 
 

(II) วนัหยุดตามกฎหมาย หมายเหตุ 2 
 

วนัหยดุตามกฎหมายทีไ่ดห้ยดุแลว้ 
(วนัที)่ 

ชือ่ของวนัหยดุตามกฎหมาย      
(โปรดระบุ) 

ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากต่
างประเทศ 

   
   
   

 
 

(III) วนัหยุดประจําปีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นไดร้บัเงินเดอืนตามปกต ิหมายเหตุ 3 
 

วนัหยดุประจาํปีทีไ่ดห้ยดุแลว้ (วนัที)่ ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากต่
างประเทศ 

จาก ถงึ 

   
   

   
 

(IV) อืน่ ๆ (เชน่ วนัลาพกัป่วย เป็นตน้) 
 

วนัลาพกัทีไ่ดห้ยดุ (วนัที)่ ประเภทของวนัลาพกั 
(โปรดระบุ) 

ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากต่
างประเทศ 

   
   
   

 

หมายเหต ุ1:  ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศมสีทิธทิีจ่ะไดว้นัหยุดประจาํสปัดาหไ์ม่นอ้ยกว่า 1 วนั ในชว่งเวลา 7 วนั 
โปรดอา้งองิถงึหนังสอื “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 
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หมายเหต ุ2:  ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศไม่ว่าจะไดท้ํางานเป็นเวลานานเท่าไรก็ตาม 

มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดตามกฎหมายเป็น 

โปรดอา้งองิถงึหนังสอื “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 

หมายเหต ุ3:  ผูช้ว่ยงานบา้นต่างขาตมิสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดประจําปีทีไ่ดร้บัค่าจา้งตามปกต ิ
หลงัจากทีไ่ดท้ํางานกบันายจา้งคนเดยีวกนัเป็นเวลาต่อเน่ืองกนัทุก 12 เดอืน 
ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ จะมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดประจาํปีทีไ่ดร้บัค่าจา้งปกต ิเพิม่ขึน้เร ือ่ย ๆ จาก 
7 วนัไปจนถงึสูงสุด 14 วนั ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัจาํนวนปีของการทํางาน วนั โปรดอา้งองิถงึ 
“คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 

หมายเหต ุ4:   น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 
บุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่าวว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ชีย่วชาญกอ่น 
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